ESTADO DE 60IAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAITA

mi m 105 de 02 de Dezembro de i974.

"DISPOE SOBRE 0 ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GUARAITA-GO,“

A CftMARA MUNICIPAL DE GUARAtTA APROVA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEIs ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO".

TITULO |
DO REGIME JURIDICO
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art,, lo» - 0 regime jurTdico UGnico dos servidores ©publicos
do Municipio de Guarafta, bem como jj de suas autarquias e
fundacdes publicas € o Estatutario, instituido por esta Lei,,

_ m|

Parl9rafo udnico - O0Os dispositivos do presente Estatuto
apl icam~se também aos servidores da Cetmara Municipal, cabendo ao
Pres idente desta, as atribuicSes veservadas ao Prefeito
Municipal, quando for o caso«

Art. 2o0» “ Para os efeitos desta ALei, servidores publicos
sSo agentes publicos Xégalmente ihvest ldos em cargos publicos, de
provimento efetivo ou em ftomissKo«

Art» 30» - Cargo publico € o conjunto de atribuicdes e
responsabil idades confiadas a servidor pdblico e gue tenha como
caracter fst icafe essencia»s a criac$o por lei, numero certo,

denomirtacdo prépria e rémunérac;«o pelo Municipio»

Pamagrafo Unico Os cargos publicos s2J0 a essfveis a todoe
0os brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei,,

Art.. 40. - Os cargos de provimento efetivo da administracéao
publica municipal direta, das autarquias e das fundacSes
publicas, bem como da Cétmara Municipal, serKo organizados em

carreiras,,

_Art- 50» ~ Carreira £ o conjunto de cargo de m sma natureza
4s 1rabalho, organi »dos em classes e hierarquizados s gundo o
grau de conplex»dade das tarefas e réspectivos reduisitos,,

Art. 60, - Aplicam-se no que couber, aos servidores da
a Municipal o sistema de classificacho e nFveis de
-£~;c ijEiitos dos cargos do Executivo Municipal,.

Paragrafo Unico - Os vencimentos dos cargos da CSrnara
‘e>y.nicepal nado poder&o ser superiores aos pagos pelo Executivo
igiriac Upai, para cargos de atr ibui¢8es iguais ou assemelhados-



Art. 70, - £ vedado atribuir ao servidor publico outras
Strthqglc3es além da& inerente$ ao car9o de que seja tilular,

salva para o exerc feio de cargo em comissaio, funcdo de confianca
ajj grupo de trabalho.

Art» 80. w=m £ proibida a prestacdo de servicos gratuitos,
salvo o0s casos previ stos em lei.

TITULO 11
DO PROVIMENTO, VACftNCIA, REMOCBO E REDISTRIBUICEIQ
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
5ECBO |
DISPOSICOES GERAIS

Art« 90, SSio requisitos béasicos para ingresso no servigo
publico do Municfpio™

I a nacional idade brasileira;
Il 0 gozo dos direitos politicosl
Il ema quitagcSo com as obrigacfies militares e eleitorais?

IV - o nivel de escolaridade exigido e habilitacéao legal,,
quando for o caso, para o exercicio do cargo?

V e 3 idade minima de desoito anos;

Vi aptiddao fisica e mental.

$ ia. - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvol-
vimento do servidor na carreira serdo0 estabelecidos pelos
dispositivos legais que instituem os Planos de Carreira e

Venc imentos na Administrac%o Puhlica do Hurticipio.

+® 20» As atribui¢cdes do cargo podem justificar a exigéncia
de oull-os requisitos estabelecidos em lei ,,

% 30» -m As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o
direito de se inscrever em concurso publico para provimelito de
cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de

gqlle sdo0 poi'tadoras, para as quais se reservardo um percentual das
vagas oferecidas no concuriro,,

Art» i® 0O provimento dos cargos publicos far-se-a
mediante ato da a'llor idade conpetente de cada Poder ,,

Paragrafo >llico -— O ato de provimento devera conter,
necessar iamente, as seguintes indicacdes, sob pena de nulidade do
ato e responsabilidade de quem der posses

I - a determinacdo de cargo vago;

Il - o carater efetivo ou comissionado da investidura;



Il - a indicagdo do venc: irfientoim

v - a indicacKo de que d exercicio do cargo far-se-a
mcueiulat ivimente com outro carao publico, quando for o caso,,

Art. 1i - A invest idura em car9o publico ocorrcra com a
posse.

Art. 12 e=Bdo formas de provimento de cargo publicos

X nomeacao?

Il - proitiogSo?

Il X mreadaptac$oi

v rever sao?

V =reintegrac«or

VI - reconducédo?

VIl e aprovtiitamento.

SECSO Il
DO CONCURSO PUBLICO
Art. 53 w® A investidura em cargo publico de provimento
efetivo serd feita mediante 'aprovacdo em concurso publico, de
provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de

classificac3do e o prazo de vai idade do consurso,,

% 1o, - A admissio de profissionais de ensino far-se-a
exclusivamente por concurso de provas e titulos.

i>20. mTerao direito subjetivo a nomeaGSo os candidatos
aprovados dentro do limite de vagas dos cargos, estabelecido em
edital, obedecida a ordem de classtficag®o, ficando os demais
rrand idat os mant idos no cadastro de reserva de concursados.

W 3o. Os candidatos aprovados serSlo convocados A medida
que ocorrerem vagas dentro do prazo de validade do concurso..

% 4o0,. 0 ato da convocaclio fixard o prazo para a posse,.

Ar*:., 14 = A aprovacado em concurso nifo gera direito a
nomeaCKo, mas esta, quando se der, respeitara a ordem de
classificaC o dos candidatos habil itados, salvo prévia

des istenci a por escr ito.

Arc. 15 m 0 concurso public(o tera validade de até dois anos,
podendo sei- prorrogada uma uUnica vez, por igual periodo»

Art . 16 - Na realizagcdo dos concursos serdo observadas as
seguintes normas basicasb

I - o prazo de validade do concurso e as condicties de sua
real izacdo ser3o fiyados em &ditaly que sera publicado em jornal
ch5ar io de grande circulaccio,

Il - ricio se abrira novo concurso enquanto houver candidato



ecffc-vado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nSio
£ :pii*Bdo;

111 - o edil'ai devera estabelecer o prazo de validade do

3373curso e as exigéncias ou condi¢gSes que possibilitem a

ccaprovaclo, pelo candidato, das qualificagcdes e requisitos
constantes das eSspetificac8es do cargo»

SECKO 111
DA NOMEACBO

Art , 17 A nomea¢ o far-se=Ai

I - em carater efetivo» quando se tratar de cargo isolado ou
de carreira?

I - em comissv-io, para cargos de confianca, de livre
exoneracao?

Art. i8 - A nomeagcdo para cargo isolado ou de <carreiral
depende de prévia habilitagc&o em concurso publico, obedecidos a
ordem de classificacdo e:o prasio de sua validade.

Art o 19 = Indépenderd de concurso a nonmeagEo para cargtis em
comisseio, declarados em Ifei de livre nomeacdo e exoneracao»

Paragrafo unico A nomeacdo a que se refere este artigo
dependerda - sempr-e— de— habil,.itac”o compativel € necessaria ao
desempenho das ai.r ibui¢gBes inerentes ao cargo

SECKO IV )
DA POSSE E DO EXERCICIO
Art, 20 Posse a a aceitagvKo expressa das atr ibuicESes,
deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o

compromisso de bem servir, formal izada com a assinatura do terio
pela autor idade competente e pelo enmpossado,,

‘S io,, - A posse ocorrera no prazo de trinta dias, contados
da publt acao do ato de provinmento, prorrogavel por mats trinta
dias, a requer imento do interessado, haverido motivo justif icado.

$ 20. - A posse podera dar-se mediante procuracao
espec ffica

S 30,. - S6 haverd posse nos casos de provimento de cargo por
Aomeag aio,

% 40, = No ato da posse o] servidor apresentara,
obrigatoriamente, declaragcdo quanto ao exercicio ou nSio de outro
-ar go, emprego ou func«o publica, inclusive ernprego em empresa

pablica ou sociedade de economia mista,.

2 50, - No ato da posse o0 servidor nomeado para cargo
centssionado de direciSo e assessoramento superiores apresentara,



zzrigatoriamente, declaracdao dos bens e valores que constituem
f£a patr imbnio,,

5 60, - Ocorrwmilo hipétese de acumulacdo proibida, a posse
ss”"a suspensa até que, respeitados os prazos fixados no @ io.
deste artigo, se comprove a inexisténcia daquela.

ii 70, - Sera declarado sem efeito o0 ato de provimento, se a
posse nao ocorrer no prazo previsto no $ lo. deste artigo.

Art 2i - A posse em cargo publico deper>dera de previa
inspecao pela Junta Hedica do Municipio.

Pardgrafo Unico - S6 poderd ser empossado aquele que for
jilgado apto fisica e nmentalmente, para o exerci<io do cargo.

Ari,, 22 - Cabe a autoridade competente que der posse
verificar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as
condicdes legais. . .-

Art. 23 - Exercicio & o efetivo desempenho pelo servidor,
das atribui¢cbes do cargo publico,,

$ 10. - i* de trinta dias o prazo para o servidor entrar em
exercicio, contados»

l. - da data da publicac&o oficial do Sto, nos casos
reintegracao, readaptacdo e reversdoy

Il da data da posse nos demais casoOs«

% 2o0. - Serd exonerado o servidor empossado que nao entrar
em exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

i 30. = A aul or idade conpelente do 6rgdao ou entidade para
onde o servidor for designado compete dar-lhe o exercicio.

$ 4o0. = O0s efeitos financetros da nomeacdo somente teréo
vigéncia a partir do inicio do efetivo exercicio..

Art. 24 - 0 inicio, a suspensao, a interrupcdo e o reinicio
do exercicio serdo registrados no cadastro funcionai do servidor,.

Paragrafo dnico - Ao entrar em exercicio, 0 servidor

apresentard ao 6rgao competente o0s documentos necessarios ao
assentamento individual,,

Art. 25 - U servidor tera exercicio no 6rgdo, autarquia ou
fundacdo em que for 1lotado.

Art. 26 - o servidor ndo poderda ausentar..se do Municipio,
w a estudo ou missao de qualgquer natureza, com ou sem
vencimento, sem prévia autorizacdao do Chefe do Poder Executivo,

ca do Chefe do Poder Legislativo, de acordo com a lotacdo do
ssrvidor.



27 -0 servidor preso preveni ivimente, em flagrante ou
-t virtude tie prondnc ia, ou ainda, condenado por crime
- 5i-»rucavel, serda afastado do exercicio do cargo, até decisao
f .~ passada em julgado,

SECBO V i
DA JORNADA DE TRABALHO E DA FREQUENCIA AO SERVICO
Art» 28 - A jornada normal de trabalho do servidor publico
numicipai, exceto o0s casos previstos em lei, sera de quarenta

e quatro horas semanais,,

%" fo. - Os horarios de funcionamento dos érgiios da
Prefeitura e C&mara Huni<ipal serKo fixados por ato dos Chef s
dos respect ivos Poderes™

% 20. Além do cumprimento da jornada normal de trabalho, o
exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca
exigird do seu ocupante dedicacao integral ao servigo, podendo
ser convocado sempre que houver interesse da administracao, sem
d\i'eito ao adicional ©por servigco extraordinario« ohservado o
disposto no art» 99 desle Estatuto

Art, 29 e Poder4a haver prorrogacao da duragcao normal do
trabalho, por necessidade do servico ou motivo de forgca maior»

Paradgrafo uUnico - A prorrogacdo de que trata o "caput" deste
artigo sera remunerada e n<So poderd ultrapassar a jornada béasica

semanal nem o limite méaximo de dez horas diarias, salvo casos de
jornada fespecial,,

Art» 30 mm Atendida a conveniéncia do servi¢co, ao servidor
que seja estudante sera concedido horario especial de trabalho,
observadas as seguintes condic¢$es ““

I = comprovacdo da incompatibilidade dos horarios das aulas
corn o do servigco, mediante atestado fornecido pela instituicao de
enstno, onde esteja matriculado;

11 - apresentacdo de atestado de frequéncia mensal,
fornecido pela instituicdo de ensino»

Paragrafo uUnico - 0 horario especial do estudante ruio da ao
servidor o direito a diminuicdo da jornada semanal de trabalho»

Art. 35 - Nao haverd ep ediente nas repari icues publicas do
Municipio aos sabados e domingos, salvo em <I>rg&o ou entidade
cCujos servigos, pela sua natureza, exijam a prestacdo dos

servi ¢cos nestes dias»

Paragrafo uUnico e==Poderalker compensado o trabalho prestado
sos sabados e domingos, com o correspondente descanso em dias
Uteis da semana, garantindo se pelo menos, o0 descanso em um



Art. 32 - A frequéncia dos servidores sera apurada através
de registro, a ser definido pe'ia administrac«o, peSo qua‘l se
ver ificarSo diar iamente, as entradas e safdas,

Art. 33 - Compete ao chefe imediato do servidor o controle e

a fiscalizacdo de sua frequénc ia, sob pena de responsabilidade
funeional.

S io, ~ A falta de registro de frequéncia ou a pratica de
acoes que visem a sua buria® pelo servidor, implicara na adocéao
obrigatdéria das providéncias riecessarias a aplicacSo de pena
disc tplinar

5 2o« Salvo oiiP casos expressamente previstos neste
Estatuto, € vedado dispensar o servidor do registro do ponto e
abonar faltas ao servigo, além de duas em cada més mediante

Just if icaci=io.

SECHO VI
DO ESTaGIO PROBATORIO

Art., 34 Ao entrar em exercicio, o0 servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estaaio probatOrio
por um per todo de dois anos, durante o qual sua aptid&o e
capacidade sercio objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo,
obselvados os segutntes requisitoss

I - assiduidades

Il =disciplinap

Il - capacidade de iniciativab
(Y] plodut ividade?

U - responsab il idade..

Art.. 35 - Durante o periodo de cumprimento do estagio
probatdério, o servidor nao podera afastar-se do <cargo para
qualquer fim, salvo para gozo de li<erga para tratamento de saulde
e por acidente de servico, licencga a gest ante, li cerica
patertiidade, férias, luto ou galla.

Art.. 36 - Compete ao chefe imediato o acompanhamento do
servidor em estagio probatério, devendo, sob pena de exoneracZo
do caryo em comiss«o ou dispensa da func«o de confianvar

pronunciar-se sobre o atendimento dos requisitos estabelecidos no
art. 34 deste Hstatuto»

> io» - A avaliacdao final do servidor serd promovida no
décimo oitavo més do estagio e encaminhada ao Org«io de Pessoal
da Prefeitura ou da CSmara Munic Spal> conforme o taso,

3> 20. - A avaliacdo da chefia imediata apreciada em carater
final pela autor idade conpetehte, que decidirada sobre a e=oneracao
eu a manutencdo do servidorc

5 30. - Se a autoridade a que sé refere o paragrafo anterior
isas iderar aconselhavei a exoneracéio do servidor, antes do seu



pronunciamento finai, concederd ao servidor o prazo de cinco dias
para apresentacdo de sua defesa,

5 40. - De posse da defesa do servidor, a autoridade
competente decidira no prazo maximo de até trinta dias antes de
findar o0 estagio probatério, sobre a exoneracdo ou manutencdo do
mesmo no servigco publico municipal..

$ 50- - Findo o prazo de dois anos, mesmo sem a aval taciito, o
servidor tornare=se- & esiavel ,

SECBO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 37 e=mScio estaveis, apdés dois anos cie efetivo exercicio,
0s servidores nomeados em virtude de concurso publico,,

Art,, 38 - 0 servidor estavel sO6 perderd o cargo em virtude
de sentenca judicial transitada em julgado ou de processo

administrativo dist:ipl inar em que lhe 'tenha sido assegurada anpla
defesa,,

SECftO V111
DA PROMQCBO

Art,, 39 - Promog¢&o € o processo de movimentagcdo do servidor

na carreira em sentido de progressao horizontal e em sentido de
progressao vertical,.

% lo. - Progressdo horizontal €& a passagem do servidor de
ma referfncia para outra imediatamente super ior aquela em que se
encontra, dentro da mesma classe de cargo,,

$ 20. =& Progressdo vertical é a passagem do servidor de uma
classe para outra imediatamente superior aquela em que se
encontra, dentro do mesmo cargo,,

> 30- - Os requisitos ou critérios para a promo¢Sio funcional
serBio estabelecidos por lei que fixar4d as diretrizes do sistema
de carrei ra do servidor publico municipal»

Art,, 4® = A promocado em sentido de progressdo horizontal
dar-se-4 por:

| - merecimento, a cada dois anos? mediante aprovaciio em
avali acdo de desempenho do servidor em suas atividades, incluindo
a participacao efetiva com aproveitamento em cursos de
atual izac830, aperfeicoanmento ou apr imoranmento profissional

programados pelo Municipio ndo computados para promog¢So em
sent ido vertical ?

Il - antiguidade, a cada quatro anos, independentemente de
gqualquer aval iagcdo»

Art,, 4i ==A avaliac8o de desenmpenho, para os efeitos deste



listsc wto é o instrumento destinado a afer ir a atuacdo do sevvidar
~- -es-s':?enho de suas atividades.

3 1©6. ~ A avalia«Sio de desempenho sera apurada em pontos,
is-EN"io o servidor atingir, no mfnimo, setenta por cento ftie
=='C-VE 51lament o»

20, - Os critérios de avaliacéao de desempenho seréo
-sfinidos em lei que dispora sobre o plano de carreira e

»e-ncimentci do servidor publico inunitipal,,

Art, 42 - Os dados da avaliacdo de desempenho dos servidores
serao coletados anualmente, no admbito de cada unidade de cada um
dos Poderes do Municipio, por uma comissdo a ser designada por
ato dos Chefes cios respectivos Poderes e encaminhados ao setor

competente para aferir o0s resultados e determinar a consequente
promo¢cdo, na @oCa oportunac

Art,, 43 A promocdo em sentido de progressdo vertical
dar-se-a desde que sejam satisfeitas, simultaneamente, as
segu intes condic¢cf>ess

I - atendimento dos requisitos basicos de escolar idade,
previstos no piano de carreira e vencimentos do servidor publico
rnunic ipal ?

Il = tres anos, ,no minimo, de permanéncia na classe de cargo
que ocupe?

Il - resultado favoravel na ultima avaliacdo de desempenho?
v aprovacao em avaliacdo interna constituida de provas..

Art » 44 A aval iacdo a que se refere o inciso IV deste
artigo sera apurada em pontos» devendo o servidor atingir, no
rnin imo, setenta por cento de aprbve itamento.

Ari:» 45 - A passagem do servidor de um <cargo para outro
dar~se~a mediante habilitacdo em concurso publico»

SECBO IX
DA READAPTAGAO

Art . 46 - Readaptacdo €& a investidura do servidor em cargo
de atribuicbes e responsabilidades compativeis com a limitacéao
c;ue tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental» verificada
eD inspecédo iwedica oficial do Municipio

4 io, - Se jul9ado incapaz para o servigo publi<o,

"sadaptando serad aposentado-

5 2o. - A readaptacado sera efetivada em cargo de carreira
atr ibuic3es afins, observada a habilitacado eviigida.

$ 300 - Em caso de inexisténcia de cargo de mesmo nivel de

(0]



vs ~"*mjito gxe comporte a readaptacdo, esta podera efet ivarmse em

;?2rgo cfjla classe corresponda. € vencimento mais aproximado ao
;eér9o tie origem»

SECAO X
DA REVERS&O

Art » 47 -'Reversdao é o0 retorno a atividade de servidor
aposentado por invalidez, quando, peia Junta Médica do Municipio,

forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da
aposent ador ia,,

$ io« - Para que a reversdo se efetive, € necessario que o
aposentado-

| mnaa tenha conpletado setenla anos de idade,

Il nao conte com rnais de trinta e cinco anos de servico,
irrclufndo o tempo da inatividade, se do.se o masculinom @ trinta
anos, se do sexo feminino.,

$ 20» No caso de servidor do magistério ocupante do cargo
de professor, os limites estabelecidos no inciso Il do paragrafo
anterior serdo de trinta anos para o sexo masculino e de vinte e
cinco para o sexo feminimo»

Art. 48 e A' reversdo dar-se-a, a pedido ou de oficio, no

mesmo cargo em que se deu a aposentadoria ou naquele em tiver
sido transformado.

Paragrafo Unico - Encontrando-se ©provido esse <cargo, O

servidor exercerd suas atribui¢c8es como excedente, at F a
ocorréncia de vaga,

SECBO XI
DA REINTEGRACAO

Art» 49.- Reintegracdo €& a reinvestidura do servidor estavel
no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo que for transformado,
quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou
judicialr com ressarc iment() de todas as vantagens,,

$ lo. - Na hipétese do cargo ter sido extinto, o servidor

ficard em disponibilidade» observado o que dispfte o art.. 51 deste
Est at ui: 0«

't 2o0. - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual
ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizacéao, ou aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto em

disponibil idade,,

SECBO XII
DA RECONDUGAO

Art» - Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao



cargo anter iornmente ocupado e decdrrera de inab»litac$o em
estagio probatdrio relativo a outro cargo»

Pardgrafo uUnico - Encontrando-se provido o cargo de or igem,
0 servidor serd aproveitado em outro de atribuicdes e vencimento
compativeis com o] anteriormente ocupado ou posto em

disponibilidade remunerada, nos termos da lei..

SECAO XIII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art.. 5i - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade,
0 servidor podtera ser colocado em dispotiibilidade remuner ada, nos
termos da lei-

Art. 52 = 0 retorno a atividade de servidor em
disponibilidade far-se-4 no interesse do servico e por iniciativa
da administracdao, mediante aproveitamento obrigatério em cargo de

atribuicdes e vencimentos compativeis com 0 anteriormente
ocupado,,

Paragrafo uUnico 0 oOrgSEo de pessoal promovera o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade, quando ocorrer

vaga nos 0rgSos ou entidades da Administracdo do Municipio.

Art« 53 0 aproveitamento de servidor que se encontre em
disponibilidade ha mais de do*e meses, dependerd cie prévia
comprovacdo de sua capacidade fisica e mental, pela Junta Médica
do Municipio.

Paradagrafo Gnico - Verificada a incapacidade definitiva, o
servi dor em di sponi bilidade serd aposentado.

Art. 54 - Ser4d declarado sem efeito 0O aproveitamento e
cassada a disponibilidade se o servidor nSio entrar em exercicio
no prazo legal, salvo por motivo de doenga comprovada pela Junta
Médi ca do Municipio.

CAPITULO 11
DA VACFtNCIA

Art- 55 A VacSncta €ea abertura de ciaro no Quadro de
Pessoal do servico publico, permitindo o preenchimento do cargo
va9o e decorrerda tie"

I - exoneracgcioi

Il - demisscio?

111 promocéao?

IV e=readaptac?o;

Y aposent»dor iae

VI - pOsse em outro cargo inacunulavel5
VIl - falecimento?

VIIlI - perda do cargo por decisao judicial..



&Tt» 5é - A exoneracdo de cargo ef tivo dar-semm a pedido do
serv»ds? ou de of Tt iot

Pardgrafo Unicp * A exonerac&o de of fcio dar-se-as

| - quando nKo satisfeitas as condicdes do estagio
prolsat ér io;

11 <« quando o servidor nSo tomar posse ou deixar de ertrar
era eerci io nos pra2os estabelecidos n ste Estatuto.

Art. 57 - A exonera¢&o de cargo em couiisbld dar-se'-as
|l =a juf2o da autor idade competenies
I1 - a pedido tlo prOprio servidor.

Art. 58 s Demissdo i o desligamento do servidor em raz&o de
man ifestacrio unilateral da Adllinistrag$0 Publtca

Pardgrafo Unico - Dar-se-4 a demissao para punir o servidor
quando prat icar- os atos previstos no art. i55 deste Estatuto,,

CAPITULO 111
DA MOVIMENTACAO
SECAO |
DA REMOCAO

Art. 5?7 e Remog¢So € a movimentacdo do servidor pablico no
i-imbito de um mesmo 6rgSo ou entiidade ou de uma funceio para outra

no llesfio cargo d e of icio ou a pedido» observado o inleresse do
servicgo,,

SECAO 11 )

DA REDISTRIBUICAO
Art. €® - Redistribuic& ¢é o0 deslocamento do servidor
publico» com o respectivo Cargo, para o quadro de pessoal de

outro 0rg&o ou ent idade do'smesnmo Poder, cujos Planos de Garreira
e Vencimentos sejam idfénttcOS/ observando sempre o interesse da
administracao. =

% 0. - A reciiStribuic&o dar-se-4 exclusivamente para
atender as netessidades de servigo, inclusive nos casos de
reorgani ac«0, exl incdo ou cr iacdo de UryiS ou ent idade,

i 20. - No caso .de extingcdo de Orgdos ou entidades os
servidores que nSo puderem ser redistribuidos serSio colocados em
disponibilidade» aié seu aproveitamento na forma do art., 52 deste
Estatuto.



SEC80 111
DA CESSBO

Art. 6i ~ Cessdo é 0 afastamento do servidor pUblico para

ter exercicio em outro érg«io ou entidade da administracdao publica
inclusive do proéprio Muhicipio»

3> io. - - Durante o periodo de cessdao o 8nus da remuneracao
serada do orgiio ou entidade cessionariac

S 20. Expirado o prazo de cessSo, o servidor devera se
apresentar ao <I>rg$o ou entidade de origem no dia Gtil imediato,

independentemente de qualquer outra formalidade»

$ 3o» Estando o servidor em exercicio fora do municipio, o
prazo a que se refere o paradgrafo anterior poderd ser prorrogado,

desde que n«(o ultrapasse dez dias, a contar da data final do
per iodo da cessé&o.

Art, 62 = {1 ato de cessSo para érgUSio ou entidade de outra
esfera de governo ou de um para outro Poder do Municipio, € de
conpet&ncia do Prefeito ou do Presidente da CaAmara Hunicipale de
acordo com a lot<s¢$o do servidor.

TITULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 63 Vencimento € a retribuicdo pecuniaria paga ao
servidor pelo efetivo exercicio' de ~cargo publico, com valor
fixado em lei,

$ 1io. - Nenhum serv idoP recebera, a titulo de vencimento,
irnport Sncia inferi or ao sal&ari o mini mo.

$ 20,, - tt vedada a vincul d¢ccio ou equiparacdo de vencimento.

Art. 64jiJleifi.unerac«io € o vencimento do cargo efetivo ou
em comissvio, acres ido das vantagens pecuniarias, permarientes ou
tenporarias, estabelecidas em le&\i#

Paragrafo Urico 0O vencimento de cargo efetivo, acrescido
das vantagens de carater permanente, € irredul:vei»

Art» 65 - 0 servidor perderas

I ~ a remurieracitio dos dias que faltar injust if icadamente ao
serv icoj

Il - a parcela de remunera¢$o diaria, proporctonal aos

atrasos, aus&ncias e saidas ante ipadas, iguais ou superiores a
sessenta minutos>5



17ZZ. ~ oetade da reinunerac2io na hip6leae previsiia no % 2o0. do
, 153 deste Estatuto?

v - um terco da remuneracglio, durante os afastamentos por
*M 5vo de prisc<io em flagrante ou decisSo judi<siai provisaria, com

direito a diferenca? se absolvido, observando o disposto no art -
24? deste Estatuto

Art. 66 Salvo por imposicdo legal ou mandado judicial/
nenhum desconto incidira sobre ,a remunera¢gSo ou provento.

% fo* ™ Mediante epr essa autorizacro do servi dor podera
haver consignando em folha de pagamento a favor de terceiros» a
critério da administrac«io.

> 20« - A soma das consiyna¢des facultativas nrio podera
exceder a trinta por cerito do vencimento Ou provento do servi dor.

Art« 67 As reposicbes e indenizagbes ao Erario Municipal,,
serdo descontadas em par<elas nensais'*"n$o excedentes k dfcim
parte de remuneracdo ou provento»

Art i 68 - 0 servidor em débito com o Erario Municipal, que
for demitido, exonerado ou que tiver a stia aposentadoria ou

di sponi bil idade cassada, terA& o prazo de trinta dias ©para
qui ta-1 o«

Paragrafo Unico A n«io quitagvSo do débito no prazo previsto
impli ara sua inscri¢cd90 em dfvida at iva,.

Art » 69 0 vencimento," a remuneracdo e o0 provento nXo
ser 90 objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos

de prestacdo de alimentos resultantes de deciscio judicial e
outr os casos previstos em lei»

CAPITULO I
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
SECftQ |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 74 Além do vencinento, poder o ser pagaS ao servi dor
as seguintes vantagens »

I ™ ajuda de custo?

Il diarias?

Il #® gratificacbes e adicionais»

Paragrafo Unico As gratificacdes e os adicionais somente

se incovporarww ao vencimento du provento nos casos indicados em
lei.

Art. 71 - As vantagens; previstas no inciso Ill nSio ser«io
computadas nem acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer

outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento,



SECBO |1
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 72 - A ajuda cie custo destina-se a corapensacicio das
despesas de- instalacdo d& sei“vidor que, no interesse do servigo,

passa a ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em
carater permanentec«

Pardgrafo Unico - A ajuda de <custo calculada sobre a
reourieraciio do servidor & Regulamentada por ato do Chefe da Poder

Executivo, n8io excedera a importancia correspondente a trés meses
do respectivo venci ment o«

Art» 73 - Serd concedida k(juda de custo ao servidor que for

designado para servigo, curso ou ou:ra atividade fora do
Mun icf pi o.
Art. 74 - Ni-io sera concedida ajuda de custo ao servidor que

se afastar do cargo ou reassumi-lot em virtude de mandato
eleti vo.

Art- 7> - 0 servidor rest ituirda a ajuda de custo quando,
antes de terminada a incumbéncia, regressar, pedir exonera¢So ou

abandonar o servico, proporcional mente aos dias de servico nSo
prestado

Art. 76 - Podera ser concedido ajuda de custo ao servidor
designado para realizac%o de cursos de aperfetcoamento ou
especial izag&o, ainda que desenvolvidos na sede tlo Municipio«

Pardgrafo dnico - A ajuda de custo referida neste artigo
desi ina-se exclusivamente a ressarcimento de despesas com
inscricdo e mensalidades de cursos, ficando o servidor obrigado a

apresentar comprovante de cone:ius«io, sob pena de devolucdo da
ajuda recebi da,,

Arv» 77 =m0 servi dor devera prestar conta dos recursos
recebidos, quando do retorno a origem ou conclusao do curso
referido no artigo anterior, no prazo de cinco dias Uuteis..

SECBO I11
DAS DIARIAS
Art. 78 - U servidor que, a servico, se afastar da sede do
Municipio em carater eventual ou transitério, fara jus a diéarias,
para cobrir as despesas de alimentaca'o e hospedagem,

independentenente de conmprovacgSo

& io« - A diaria sera concedida por dia de afastamento,

sendo devida pela metade quando o deslocamento nKo exi.gir
pernoite fora da sedec«

% 20« Nos casos em ¢é|Ue o deslocamento tiver duracdo de
trinta ou mais dias, o servidor nado fara jus a diaria e sim a
ajuda de custo»



3 30. - a coneesSeio de diarias e seu valor ser So

"£3-ilarjerit ados poi* ato" do Chefe do Poder Executivo e do
es 5dent e da Céamara Municipal, no &ambito dos respectivos
“isdsres.

Art. 79 - 0 servidor que receber' diarias e riSo se afastar da
sede, por qualquer motivo» fica obrigado * restitui-las
iintegral mente no prazo de cinco dias*

Pardgrafo Unico ~ Ha hipotese de o servidor retornar a sede
do Municipio en prazo menor que 0 previsto para o] seu

afastamentor restituira as tltarias recebidas em excesso, ho prazo
previst o neste art igo,,

segbo iv
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Art- 80 Alem do vencimento e das vantagens previstas nesta
Lei, serao defer idos aos servidores as J»eguintes gratificatSes e
adicionais"

| - gratificacdo de representacdo pelo exercicio de cargo em
comisscio5

Il - décimo terceiro vericimenlo”
Il maditional por tenpo de servigo?

IV ®m adicional pelo exercicio de ai ividades insa lubres,
Per i30sas OU penhOsas?

\Y, adicional pela prestac o de servico extraordinario?

VI - adicionai noturno?
VII - adicional de férias»
11
Paragrafo unico ~ Nenhuma das vantagens previstas neste
artigo incor poram se ao vencimento, ressalvados o0s casos

indicados em lei»

SUBSEGCAO | )
DAS GRATIFICACOES PELO EXERCICIO DE CARGO
EM COMISSAO OU FUNCft'0 DE CONFIANGA

Art. 8i ® Ao servidor investido em cargo em comissao ou
funcdo de confianca, é devida uma gratificacao pelo seu
e;<ercicio,,

Paragrafo Unico =LlLei estabelecerd a remuneracdo dos cargos
de que trata este artigo»

Art. 82 - A nomeacdo para o0 exercicio de cargo em comissao
serd feita pelo Chefe do Poder Executivo ou pelo Presidente da
Z%mara, no amb>to dos respect ivos Poderes,

\9



33 - fi designacd'o para o exercicio cle funcao de
ccrfia-ca € de competéncia do Chef(i do respeet ivo Poder, podendo
ser deuesada a titul»re» de <&gSos e ent idades.

Paragrafo Unico - As funcoes de eonfianta serda exercidas
ereferenciaimente por servidores de cargo de carreira técnica ou
profissional, ncm casos e condi¢cdes previstos em Tei..

Art o 84 E vedada a eoncessSo de gratificacbes de func&o ao
servidor pelo exercicio de assessoramento, quando esta atividade
for inerente ao exercfcio do cargo».

Paradgrafo Uunico N&o perdera a gratificacdo de funcdo o
servidor que se ausentar em virtude de férias, luto» casamento
ou doenca tomprovada»

SUBSECAO I
DO DUCIHO TERCEIRO VENCIMENTO

Art. 85 - 0 décimo terceiro vencimento corresponde a um dose
avos da remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de
dezembro, por més de exercicio, rio respectivo ano,.

Paragrafo UuUnico A fracdo igual ou superior a quinze dias
serl considerada como més integral»

Art. 86 <« (u~"décimo terefiro vencimento serd pago até dia
vinte do més de dezembro de cada ano, nSo sendo considerada para
calculo de quxlquer v<ritagem pecuniar ia.

> io» - Jantamente <com a remunera¢30 de junho podera ser
paga» conmo adiantament0 do décinti tereeir0 vencimento» metade da
remunerac$o recebida no més*

% 20» mCalculado o décimo terceiro vencimento, com base na
remuneracdo do més de dezembro, serd abatida a parcela do
adiantamento referido rio par&yrafo anter ior,

Art» 87 O décimo terceiro vencimento sera extensivo aos
aposentados e pensionistas»

Art« 88 e« 0 servidor exonerado perceberd o décimo terceiro

vencimento, proporcionaimente aos meses de efetivo exercicio,
calculando a remunerac«fo do més da exoneracao..

Pai-4gi"afo Unico - (3 servidor exonerado de cwgo em comissao
ou dispensado de funcdio de confianca percebera o décimo terceiro
vencimento, proporcionalmente aos meses de efetivo exercfcio,
calcul ado sobre a remuneracao do cargo ou funcédo*

SUBSECAO 111
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art« 89 e Por quinquénio de efetivo exercicio no servigo
Oslsco, serd concedido ao servidor um adicional correspondente a



chco ?or cento ite cargo efetivo, até o liiiite
de sete quinquén iod,Mptik:vsferVicos prestados ao Municipio,

5 io. & Os Ifiniiteviios Vriltu i hacuiiml ave is, nos termos do
est- 71 deste Estat utu_&ﬁs_ -_-is_mjr g

% 20» - 0 a.dicion&l ¢é devido a partir do dia imediato aquele
era que o serv klor completar o\tempo de servico exigido.

$ 3o. - -0 :s#'ryidOrijilue; exercer, cumulat iva e legalmente,
mais de um cargo, tera direito ao adicionai relativo a awbos,
ndo sendo permitida a contagem de tempo de servigco concorrente.

SUBSECSO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUSRIDADE, PERICULOSIDADE Ol PENOS IDADE

Art . 90 Os servidores que trabalhem com habitual idade em
locais insalubres ou em contato pé&rmanente com substiincias
toxicas, radioativas ou com risco de vida fazem jus a um
atiicional sobre o vencimento do cargo w=fetivo,,

S io. 0 direito ao adicional de insalubridade,
per itulosidade ou penosidade cessa cdm a el iminagao das condicoes
Ou dos riscos que deram causa A sua concess$o.

® 20. <= 0 servidor que fizer jus aos adicionais de
insalubridade, periculosidade ou penosidade devera optar por um
delesj nado sendo acunulaveis estas vantagens.

Art. 9i == Havera permanente controle da atividade do

servidor em opera¢gSes ou locais considerados insalubres ou
per igosos.

Paragrafo Udnico A servidora gestante ou lactante poderéa
ser afastada das operagues e ‘'locais referidos neste ariigo,
enquanto durar a gestcdo e a laclacso, apdés avaliacao fios riscos
para o concepto, pela Junta Médica do Municipio»

Art. 92 Na concessao dos adicionais de insalubridade e
per iculosidade serao observadas as situagcoes especificas na
legislagao propria,

Art« 93 - Os locais de trabalho e os servidores que operam
com raio X ou subst.Sncias radioativas devem ser mantidos sob
controle permanente, de modo qué as doses de radiacao ionizantes
ndo ultrapasse o0 nivel maximo previsto na legislacdo prépria.

Pardgrafo Unico m» Os servidores a que se refere este artigo
devem ser submetidos a exames médicos a cada seis meses.,

Art. 94 - A gratifi cacdo:de insalubridade, per icul osidade ou
penos idade ndo podera.:,se® superior a vinte por cento do

vencimento do cargo “der jarovjmento efet ivo de que for o servidor
i~yp«inte. * - :

P N
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SUBSEGAO V ,
DO ADICIONAL POR SERMIGO EXTRAORDINARIO

Art. 95 A gratificacdo peia prestacao de servico
Extraordinaria se destina a remunerar os servi¢cos prestados fora
ca jornada normal de trabalho a que estiver sujeito o servidorr
ivro desempenho das atr ibui¢cSes de seu cargo.

Art . 96 - U servigco extraordinario sera remunerado com
acréscimo de cinquenta por cento em reiacdo 3 hora normal de
trabalho, n90 podendo exceder a quarenta horas nmensais

Art» 97 - Somente sera permitido servigcos extraordinarios
para atender a siluac$es excepcionais e tenporarias, respeitado
o limite mdximo de duas horas diar tas»

b io. - 0 servigo extraord inario previsto neste artigo sera
precedido de autor izacdo da autor idade conpetente.

b 20, - 0 adicional peia prestacao de servico
estraordinario ndo sera incorporado ao vencimento nem integrara o
provento de aposentadoria do servidor .

Art» 98 - £ vedado conceder gratificacdo pela prestacao de
servico extraordinario com o objetivo de remunerar outros
servicos» encargos ou a tftulo.cle. complementacdao de vencimentos»

% io» - 0 servidor'-que receber importAncia relativa a

servi ¢(j extraordinario que hdo prestou? sera obrigado a restituf
lo de uma st veia»

% 20» - Serda.responsab}li 2]da a autoridade que infringir o
disposto neste artigo,» J

Art. 99 m 0 servidor que exercer cargo em comissdo ou funcao
de confianca- ndo podera perceber a vantagem prevista nesta
Subsec¢c$o, ficando sujeito a processo disciplinar

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art» 100 0 servi¢co noturno, prestado em horario
compreendido entre vinte e duas horas de um dia e cinco horas do
dia seguinte, terd o valor da hora acrescido de mais vinte por

cento, computando-se cada hora i:omo cinquenta e dois minutos e
trinta segundos

Paradgrafo Unico - Em se tratanto de servicos extraordinarios
0O acréscimo de que trata este artigo incidirda sobre o valor da
hora normal de trabalho, acrescido do respectivo percentual do

CKtraord inar io



SUBSEGBO VII
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 19 - Independentemente de soliei tacdo, sera pag@ ao
por ocasidao das férias, um adicional de pelo menos um
fcerco da remuneraclo cor-respondehte no per iodo de fér ias»

Art. 102... O servidor em regime de acumulacdo Ilicita
percebera o adicional de férias corresponden’ces a remuneraCwk de
cada cargo exercido.

CAPITULO 111
DAS FERIAS
Art. 103 - 0 servidor gozara trinta dias consecutivos de

férias por ano, concedidas de acordo com escala organizada pela
chefia imediata»

is io, - Somente depois de doze meses de exercicio o servidor
tera direito a férias,,

>  2o. -« A escala de férias podera ser alterada por
autoridade superior, ouvida a chefia imediata do servidor..

Art» 104 - € proibida a acumula¢Sio de férias, salvo por
iiper iosa necessirtlade do serviCo e pelo maxXximo de dois per iodos,
atestada a necessidade pelo chefe imediato do «ervidor .

Art. 105 - Perderd o direito de férias o0 servidor que no
periodo aquisitivo, houver gozado as licencas a que se referem
os incisos IlIl e V do art» 108 deste Estatuto..

Art 106 O servidor que opera direta e perman niemeniie com
raios X ou substSticias radioat ivas gozara, obr igator iaroente m
quinze dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profi ssianal, proi bida, em qual quer hipétese, a acumulaculo.

Art» 107 O servidor exonerado sem ter gozado férias a que
tenha jus, sera delas indenizado, inoluindoese o0 adicional de
férias, a razdo de um doze avos por més trabalhado»

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECBO |
DISPOSIC&ES GERAIS

Art . jJéB—— Co'iteder-se a, ao servidor, licenCa}

I - por motivo' de doenca em pessoa da familia?

IX - para o servico militar;
I1J. mmpara at ividade pol itica?
IV - pri'mio por assiduidadey

\Y, para tratar de interesse particularu
VI - para deSempenho <le mandata claSSiSta.



S ice, - A licenca previst:» no inciso | serd precedida, de
i »*- -acdo do parentesco e de inspec3o pela Junta Médica do

-, rlipf3.

S 20. - £ vedado o exerc icio de atividade remunerada durante
_ periodo de licengca previsto no inciso | deste artigo,

$ 30» - 0 servidor,nSo poderd permanecer em licenca da mesma

espécie por periodo superior a dois anos» salvo nos casos dos
incisos Il» |1l e VI deste -artigo»

Ar tu IO - A licenca concedida dentro de s#es nta dias do
término de outra da mesma espécie sera oonsiderada <ono
prorrogacao, ,
SECft’O 11 )
DA LICENCA FOR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art» 110 =& Podera ser concedida ao servidor, por motivo de
doenca do cdnjuge ou companheiro, ascen<Tente» descendente e menor

sob guarda ou tuteia, mediante comprovacao pela Junta Médica do
Municipio.

B> io. - A licenca somente podera ser deferida se a
assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser
prestada simullaneamente com o e3ercicio do Cargo» o que devera
ser ver ificado pela /assistfénCia soc ial

% 20U - A licenca serda concedida sem prejuizo da remuneracgéo

do cargo efetivo, até trinta dias» podendo ser prorrogada por
igual periodo» mediante parecer da Junta Médica do Municipio, e»
excedendo estes prazos, sem remuneracao»

30. = Asi licencas intermitentes» com periodos d<
tni errupcao inferiores a tri nta dias» serao consi deradas
sucessivas para fins de cbmputo de prazo e pagamento de

remuneracao»

i>40.. » Nao se considera assisténcia pessoal prestada ao

doente a representacdao dos seus interesses econbmico ou
comercial

SECFfO 111
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR
Art» ill1 = Ao servidor convocado para o servigco militar sera
concedida licenca, mediante a apresentacdao de documento oficial

que comprove a incorporacao»

> io. Do vencimento do servidor serda descontada a
importancia percebida na qualidade de incorporado» salvo se tiver
feito opcdo pelos direitos e vantagens do servico militar,,

i 20. - Concluido o servigco militar» o servidor tera até
trinta dias, sem remuneracdo, para assumir o exercicio do cargo,,

24
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£ 30. - A licen”A ‘dérfpifltWittfata\ »»te ,a)tigo stera também
esteei éda ao seilvi el"OPtda¢c3o de ofieais da reserva
as-s Fcgsre— Miiaati “estag ios previstos pelos
E3«ifaoento5 -roililaré*»~ apil GHndO-se o disposto no % lo- deste
art jgo. ’ R X n S i : N5 ee
"mi .
SEcaa iv

, DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art» 112 ~ 0 servidor terda direito a licenca sem
reiaunera¢So, durante o per Todo que mediar entre a sua escolha em
convencdo partidaria, como candidato a cargo eletivo e a véspera
do registro de sua condidatura junto a Justica Eleitoral..

> 1o, ™ A partir do registro da candidatura e até o décimo
dia seguinte ao da eieicdo, o servidor Far4d .jus a iicenca como se
em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua remuneracao,

fiediante conunicacdo p<3r escr ito, acortpanhada do conprovante do
i-\vg,sCi-q da (mndj(jalura.

™ 20. - 0 disposto neste artigo nado se aplica aos ocupantes
de cargo em comissdo ou funcdo de confianca

SECEIG V
DA LICENGCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. ii3 - Ap04 cada quinquénio ininterrupto de efetivo
exercicio no servi¢co publico do Municipio de Guarafta, na
condicdo de estatutario e titular de eargo de provimento efetivo,
0O servidor fara jus a trés meses de licenca, a titulo de prémio
por assiduidade* com a remuneracdo do cargo efetivo,.

5 io. - 0 peNXtéodp::eN*qgjufee o : serVidor est iver em goz.o de
licenca-prémio serd corisiderado como de efetivo exercicio para
todos os efeitos legaib. | = j

% 20» = A licenca-fprémio deve ser gozada de uma s6 vez,
dentro do mesmo ano civil¥* - [H! i
c e - - P
"'IZEﬁ"> 2

Art. 114 - 0O numero' de <*servidbries em gozo simultaneo de
littenca.pr mio ndo podera ser superior a umterco da lotacao da
respect iva uhidade adfninistr&t iva do 6rgdo ou ent idade.

Art § 115 - Para " efel'to de aposentador ia, serd contado em
dobro o tempo de liciinca”prémio qUe 6 servidor ndo houver gozado.

Art. 116 — N&o se ..Coneedera mlicenca-prérnio ao servidor que,
no periodo aquisitivbi -fff7~

T - sofrer penalidade disciplinar de suspensédo?

Il - houver faltado injustificadamente ao servi¢co, por mais
de- sessenta dias, consecutivos ou ndo, durante o quinquénio?

Il - afastar-se do cargo em virtude de:



a) licenca, pof motivo cde do6ngca em pessoa da fainilias$

b) licenga para tratamento de saude por prazo superior a
noventa dias, consecutivos ou n$o?

c) licenca para tratar de interesses particulares?
*

d) condenacdo a pena privativa de liberdade, por sentenca
de-Finit ivay

e) licencas para servico militar e atividade «politica.

% i.0,, - A concessdo da 1licenca-prérnio sera processada e
formalizada pelo érgSo de Pessoal, depois de verificada se foram
satisfeitos o0s requisitos legalmente exigidos e se a respeito do
pedido se manifestou, favoravelmente, quanto a oportunidade, o
chefe imediato do servidor.

i 2o, ™ As faltas injust if icadas®.ao servi¢o, att* dez dias,
retardar$o a concessdo da licenca prevista neste arligo, na
proporcdo de um més para cada falta.

SECBU VI
DA LICENGCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR
Art,, ii7 - A critério da administracao, podera ser
conced ida ao dervidor licenca para tratar de interesses

particulares, por prazo n&o superior a dois anos, sem remuneracao

e 90 se concedera nova licenca antes de decorrido dois anos do
término da anterior»

$ lo. =D requerelité aguardaréa, em exercicio, a concessao
da licenca* sob pena de demissdo por abandono de cargo.

% 20« - A licenca podera' ser interrompida a qualquer tempo,
a pedido do servidor ol no interesse do servigo»

$ 30. -m Revogada a 1licenga, nos termos cio & 20» deste
artigo, o servidor tera até trinta dias para reassumir o]
exercicio, apo6s notificacao ou divulgacdo publica do ato, cujo
descumprimento importa ein pena de demissSo,,

% 4o» - Ndo se contedfird licenca ao servidor em estagio
probat 6ri o,,

» 5o0,. 0 servidor licenciado na forma deste artigo nao

poderad exercer outro Cargo nha admini strac So direta ou indireta do
Hunicipio.

Art. i iB Ao servidor ocupante de cargo em comissao ou
funiao de confianca n«io se concedera licenca para tratar tie
snteresses particularks



SECBQ VII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art . ii9 w=I' assegurado ao servidor o direito a '.licenga para
0 desempenho de mandato em confederacao, federagcdo ou sindicato
representativo da categoria, Associacdo dos Servidores Publicos
do Hunicfpio ou entidade fiscalizadora da profissdo,” com a
r erauneracdo de seu cargo efetivo»

% ioSomente poderdo ser licenciados servidores eleitos
para o0s cargos de direcdo nasreferidas entidades” até o maximo

de trés, por entidade.. [ '

% 20, - 0 servidor ocupante de cargo em comissdao ou furlcao
de confianca, para a obtencéao de licenca, devera
des incompat ibilizar se do cargo ou funcao.,

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
SEC80 | -

DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art , 120 Ao servidor investido em mandato eletivo
aplicam-se as seguintes disposicEies-

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital,

fi ara afastado do eargOfi

X - invest ido no mandato de Prefeito, sera afastatlo do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

(N - investido no mandato de vereadora

a) havendo conpat ibil idade de hor & ios, percebera as

vantagens de seu cargo, sem prejufzti da remuneracdo do cargo
eletivol

h) ndo havendo compatibilidade de horarios, sera afastado
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo,,

> lo. = Haver4d incompatibilidade de horéarios, mesmo que O
horario normal e regular de trabalho do servidor, na reparticao

coincida apenas em parte com o da vereanca nos dias de sessdao da
Camara Municipal .

5 2d,, <= Em qualquer caso que exija o afasianelito para o
e:*ercfcio de mandato eletivo, o tempo de servico sera contado
sara todos os efeitos, exceto para promoc¢ao por merecimento,.

%  3o0. - (0 servidor investido em mandato eletivo &
inamovivel, enquanto durar o seu mandato.

% 40, - No caso de. afastamento do <cargo, o servidor

rsritr Sbbuira para a seguri dade social, cCoOmo Se em exercicio
islbvessed

do



SECBO 11 ~
Ooft AFASTAMENTO PARA ESTUDO FORA DO MUNICIPIO

Art o 121 mmPodera ser perroitido o afastamento do servidor
s?ra realizacdo de estudos em outras localidades, pelo prazo de
ie5£ anos, prorrogavel por igual per Todo» a cr ftério da

Sdsun ist ragSiox

%> lo A autorizacao para o afastamento de que trata este
artigo €& da competéncia do Chefe do Poder Executivo ou do
Presidente da Camara, no Smbito dos respectivos Podpres-

i 2o. - 0 afastamento de que trata este artigo sO sera
permitido quando o programa de estudo for de interesse para o
Municipio.

% 3o0» - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo,
nSio serda deferida a exoneragdo ou licengca para tratar de
interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do

afastamento, ressalvada a hipétese dé deferimento mediante o

ressarcimento da despesa havida com o afastamento, atualizada
mon et ar iarnent e

% 40. = 0 servi dor afastado para estudo ou aperfeicoanento
tora do Municipio ter4a todos os direitos e vantagens do cargo,
ficando, obrigado a prestar servigos ao Municipio por tempo igual
ao per iodo de afastanmento.

% So»__-__0_ servidor ...ficarda obrigado a apresentar, ao
reassumir o cargo* relat<5ri® das atividades desenvolvidas em
furic&o dos estudos - 4u;©Ompanhado de comprovante de
part: ic ipagSio od-,ctg‘)vrl\j,f icatib-de He_lvb-il itacSio, se for o caso»

- A, . M U R )

B> o60u - D serividor dévera-imah iffestar plena concordancia com
as condicftes estabelec idas tiUahtlo da concessdo do afastamento
para estudo, assinando termo de compromisso, em carater

irrevogavel e irretratavel™

CAPITULO VI
DAS ' CONCESSOES

Art, 122 = Bem qualquer prejuizo, podera o servidor
ausentar-se do servicgos

| - por um dia, a cada doze meses de trabalho, para doacdao
de sanguey

Il - por dots dias, para se alistar como eleitor?

Il ~ por oito dias consecutivos em raziio dea

a) casamento?

b) falecimento do c¢8njuge ou conpanlieiro, ascendentes,

-cscendentes, menor sob guarda ou tutela e irméaos»
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Art, 123 - Ser4d concedido horario especial ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar e o da repartic®, sem prejufzo do exercicio do cargo,

Paragrafo Unico ~ Para efeito do <isposto neste arti<8o, sera
exigida a compensacdo de horario na reparticao, respeitada a
dura¢cSto semanal do trabalho.,

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO
Ari ,, i24 = A apura¢gSo do tempo de servigo stira feita em
dias, que serSo convertidos em anos, considerado o ano de

tre2entos e sesiventa e eirtco dias»

Pal49rafo anito - Feita a cpnversi-io, os dias reslavl<es, alé
cento e oitenta e dois, nKo serlo conputados, arredolldando=se
para um ano <uando excederem este nimero>» para efeito de
aposent ador ia,,

Artu i25 Além das ausEn<ias ao servico, previstas no
art ,, 122 deste Estatuto, siio ’considerados como de efetivo
exercfci o,0s afastamentos em Virtude dea ‘/

| - fériasj! n

I exerc TciO'de cargo em comissdo ou equivaiente em 6rgo
Ou ellt idade federal, estaduais, wunicipal ou distrital;

111 afastamehto preventivo, se for inocentado ao finaly

IV - prisco por ordem judiciai, quando vier a ser
lnoeentado?

\ participagcdo em prO3rama de treinamento regularmente

instituido?

VI - misscio de estudo e aperfeicoamento, quando autor iXado o
afastamento?
vIil - desempenho de mahdato eletivo federal, estadual,

munteipal au do Distrito Federal;

YARR mjuri e outros servigcos obrigatoOrios por lei;
I X fallas just ificadas?
X - licencas

a> a gestante, a adotante e licenca paternidade;

b) para tratamenlo da pi6pria alde, ati dois anos?

c) para o desenmpenho de mandato rlassista;

di por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;
» 1 prémio por ass iduidade?

-) para o ser'vico militar,



Xl - cess?to para 6rg«ios ou entidades de outras esferas de
governo, exceto para proOmo¢So por merec imet'itoi

X1l - expressa determina”sju legai, em outros casos.

Paragrafo uUnico =ml' vedada a contagem cumulativa de tempo de
servico prestado concoditantenente em mais de um cargo ou func&o,

de Urgaio ou entidade dos Poderes da UniAo, Estado, Distrito
Federal e Municfpios.

Art, 126 * contado para efeito de aposentadoria e
disponibilidade o tempo de servico prestado a administracao

publica da UniSo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.,

Art» 127 - Contar-se-a4 apenas para efeito de aposentadoria
'e disponibilidade» ‘

l =a licengca por motivo de doenca em pessoa da familia do
sei-vidoi", com remuneragSoy

Il ma licenca para atividade politica, no caso do % io. do
art» 112 deste Estatutoy

111 - 0 tempo de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servi¢co publico
do Municipio? *

IV w0 tempo de servico em atividade privada, vinculada a
Previdimtia Social}

V - o tempo de servico relativo a tiro de guerra»

% lo» - 0O tempo em que o servidor esteve aposentado ou em
disponibilidade serda apenas contado para nova aposentadoria ou
disponihil idade.

$ 2o, Sera contado em dobro o tempo de servico prestado
as Forcas Armadas em operacdes de guerra»

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICSO

Ari:.. 128 - E assegurado ao servidor o direito de requerer

aos Poderes Publicos em defesa de direito ou de interesse
leg ft imo,,

Art., 129 - U0 requerimento sera dirigido a autoridade
cotipetente para decidimio e encaminhado pol! intermédio daquela a
que estiver imedtatamente subord inado o requerente.

Art. 130 Cabe pedido de reconsideracSo a autoridade
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisiio, nlo
p-2-tieiido ser renovado»
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Paragrafo Unica" = O requerimento e o pedido de
reconsiderado de que tratan os art igos anter iores t:lever«io ser
despachados» pela autoridade a que estiver ined iatamente
subordinada i requerente, no pra o de cinco dias e decididos
dentro de trinta dias.

Art . 13i - Cabera recurso!

I ~ do indeferimeniio do pedido de reronsideracao$

i1 mm das decisBes sobre 0s recursos sucessivamente
interpostos» - ;
£ lo» U recurso sera dirigido a autoriade imediatamente

superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisao e,
sucessivamente, em escala ascendente, «ts demais autoridades.

> 20. 0O recurso serda encaminhado por intermédio da
autor idade a que estiver iroediatamente sulbordinado o requerent#,,

Art» 132 0O prazo para interposicdo de pedido de
reconsideracdo de recurso & de trinta dias, a contar da
publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorr ida.

Art» 133 = 0 recurso podera ser recebido com efeito
suspensivo, a jufzo da aUtor idade conpetente,

Paragrafo Unico - Hm <caso de provimento do pedido de
reconsiderac$o ou de regurso, os efeillos da decisdo retraagir$o Kk
data do ato inpugnado.

Art.. 134 = 0 direito de requerer prescreves
| e.mem cinco anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacgao
de aposentadorja _ou disponibilidade ou que afetem interesse

patr irmonial e cré&ditos resullarilties das rei acties de trabalhoy

I em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em lei

Par agrafo un ic.oM-t"N(t6]3r.~ti||iJfaiprescr icKo serd contado da data
da pubiicacdo do; ato- mpugnado' ou da data da ciéncia pelo
inter essado, quando p fj*tp%nlip <for ipubl icado.

Art.. 135 & 0 pedido de reconsideracdo e 0 recurso, quando
cab ive is, interr oropem a-prescr ica.o»

Paragrafo unico « Interrotopida a prescricao, 0O prazo

recomecard a correr pelo restante tio dia em que cessar a
interrupcaoc ]

Art» 136 -= A preiacr icd.o.€ de ordem publica, nao podendo ser
m'eeclevada pela administracsgo,

Art. 137 - Para o exercfcio do direito de peticéao, e
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assegurado vista do processo ou documento na reparticao, ao
servidor ou a procurador por ele constiti.iTdo,,

Art, 138 - A administrado devera rever seus atos, a
qualquer tenmpof quando eivados de ile9alidade

Artn i39 - 890 fatais e improrroyaveis o0s pra2os
estabelecidos -nesie capftulo, salvo mot ivo de forca maior,
dev idamente conprovado,,

TITULO 1V

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art.. 1A> - 8do deveres do servidor”

| - exercer com zelo e dedicag«io as atribuicdes legais e
regul amentares inerentes ao carao ou funcdaioy

Il =ser leal as instituicbes a que servir;
Il e=observal* al normas legais re9ulamentares ¢

v - cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ile9ats;

V e atender com preste2as

a) ao publico em geral, prestando as informacbes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expediccio de certidbes requeridas para defesa de
direito ou esclarecimento de situa¢cdes de interesses pessoais;

C) as requisicdes para a defesa da Fa2enda P*Hlica.

VI m Jlevar ao conhecimento da autoridade superior as
irregular idades de que tiver ciéncia em rasKo do cargo?

VII - 2elar pela economia do mater ial e pela conservagao do
patr iitiBiio px>blico;

VIIl - guardar sigilo sobre assuntos da repart iciioj

XX mant er conduta conpat ivel coma moralidade
adroinistrat ivap

X - ser assiduo e pontual ao servigo i

Xl - tratar com urbanidade os demais servidores e o publico
*e geral?

X1l repiresentar contra ile%9alidade, omiss*0 ou atfuso de
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Paragrafo Unico A representa¢2to de que trata o inciso XlIlI
mieste artigo, sera obrigatoriamente apurada peia autoridade

superior aquela <ontra a quai é formulada, assegurando-se ao
representando ampla defesa»

CAPITULO 11
« f ,4 DAS PROIBICUES
Art» i4i - Ao servidor | Wo ihidoii

I aUsehtar =se do sfr'vico durante o expediente, sem prévia
autor izaceio do chefe imediatoi

i ™Mre usar fé a documentos publicosu

111 - delegar a pessoa estranha A reparti¢Sio, exceto nos.
casos previstos em lei, atr ibuickes que sejam de sua competemcCiw
e responsabilidade ou de seus subordinados?

IV - promover mariisfestac«io de apreco ou desapreco no
resinto da reparticdoi

\Y, compelir ou aliciar outro servidor no sentido de
filiacdo a associacdo profissional ou sindical, ou a partido
polfticoi

VI - usar durante o0 servico, mesmo que em quantidade
insianificante, bebida alco6lica de qualquer natureza?

VIl]l = retirar, sem prévia autorizacao, por escrito, da
autoridade competente, qualquer documento ou objeto da

repart i¢Sou

VIl opor resisténcia injustificada ao andamento de
dociimelllo, pro esso Ou a exeeucao de servigo;

51X -« atuar como procurador ou intermediario junto a
repart icles publicas, salvo quando se tratar de beneffcios
previdenciar ios ou assistenciais de parentes até o segundo grau e
de cbnjuge ou companheiros

X - atribuir a outro servidor fun¢gSes ou atividades

estr nhas as do cargo ou func«o que ocupa, exceto em situac'So de
ernergéncia € transitor iedadey

Xl - inanter sob sua chefia immdiata, c8njuge, conpanheiro ou
Parente ate o segundo grau civil;

X1l mmpraticar comércio de compra e venda de bens e servigos

no recinto da reparticao, ainda que fora do horario de
expedientes; I

XIll « valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detr imento da dignidade da func¢cSo0 publisa?



X1V - referir~se;ile motii depreciai: ivo ou desrespeito So

autoridades publicas ou aos atos do Poder PUblico, mediante
Damifestacdo escr ita OU oral, podendo porf£m, criticar ato do
Poder PuUblico, do ponto de vista doutrinario ou de organizacao do
servi70, ein trabalho aSsinadoj

$ XU - participar da geréncia ou da administracdo de empresa
privada e, nessa cdndicdo* transac ionar com o Hunicipio?
XVl = utilizar pessoal ou recursos materiais; da reparticao
em serv icos ou at ividades part iculares? 8§
XUl1ll - exercer quaisquer at ividades que sejam incompat iveis

com o exercicio do <cargo ou funcdo pubiica e com o horario de
trabalho?

XVIII abandonar o r.:arg,0,,-- configurando-se ©pela auséncia
injustificada ao servico por mais de trinta dias consecutivos ou
sessenta dlas intercatadosi

XIX = apresentar inassiduidade habitual, assim entendida a
falta ao servigo, por vinte dias, interpoladamenter sem causa
just ificada, mo per iodo de seis meaesf

XX - aceitar ou prometer aceitar propinas ou presentes,
de qualquer tipo ou valor, bem como empréstimos pessoais ou
vanta<sens de qualquei' especie, em razdo de suas atr ihuig esp

XX| emagir com inprobidade adminisirativay

XXIl - praticar ofensa fisica, em servico, a outro servidor
ou a terceiros, aalvo em legftima defesa pr6pria ou de outremj
XXIIl - revelar segredo de que teve conhecimento em funcéao
do cargo»
CAPITULO 111
DA ACUMULACAO
Art. i42 e-m'Ressalvados os casos previ stos na Constiiuic¢cho Da
Repulblica, & vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos»
% io. - A proibicdo de acumular estende..se a cargos,
erjpregos € funcgc3es em aui:arquias, fundacues pabl icas, €mpr esas
publicas, sociedades de economia mista da uUnidao, dos Estados,

do-s Municipios, do Distrito Federal e dos Territérios»

% 2o0. A acumulacao de cargos, ainda que licita, fica
..ndicionada & comprovacdao da compatibilidade de horarios»

5 30. ~ 0 servidor ndo podera exercer mais de um cargo em
.,-**Ssd0 e nem ser remunerado pela participacdo em mais de um
ae dei iberacdo coletiva

m~rt. i43 ~ 0 servidor vinculado ao regime deste Estatuto,



gue aeumullar lici aren:e dois carao& de carreira» quando

investido em cargo de provimento em comissSio, ficar4d afastado de
anmbos os cargos efetivos-

CAPITULO 1V
DAS RESPONSABILIDADES
T
Art . 14 - 0 servidor responde civil, penal e
administrativamente peio exercicio irregular de suas atribuicdes»

Ari... i4d5 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo
ou comissivor dolo5o ou eulposor que resulle em prejuizo aij
B-ar io Muni<ipal ou a ter eirosc«

> io. A inilenia ¢90 de prejuizo dolosamente causado ao
Erario Municipal,, somente sera liquidada na forma prevista no
ari 67 deslke Estatuto» na falla de outros bens (que assegurem a
eKecuclo do débito pela via judicial»

% 20. - Tratando-se de danos causados a terceiros»
respondera 0 servidor perante a Fazenda Publica,. em ac¢So

regressiva,,

> 30» - A obriyaca0o de reparar o dano estende..se aos
sucessores e contr eles serd e ecutada» até o limite do valor da
heranca recebidan»

Art. 146 - A lesponsabilidade penal abrange os frimes e
contr avencg ?es inpulados ao servidor-, nessa quaj id-ade«

Art., 147 -= A responsabilidade administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desenmpenho do cargo ou funcKo,,

Art» 148 =« As 5angSIB5 civis, penais e administrativas
poder Sio cunular=se, sendo independentes entre si,

Art» 149 = A responsabilidade administrativa do servidor
sei-4 afastada no caso de absolvi¢cSo criminal, que negue a
existéncia do fato ou a sua autoriac

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 150 - 8cio penas disciplinaress

| - adverténcia?

Il - suspensilor

11 - demisséao?

IV - cassacSo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de eargo.Cfin comissao ou funcdo de confianca.

Art o 151 - Na aplica¢cSo das penalidades serSio consideradas
natareza e a gravidade da irifragv-io cometida» os danos gue dela



provierem para o0 servico publico, as circunst«inc ias agravantes ou
atenuantes e os antecedtentes funcion'ais.

Art« 152 “ A advértUneia sera api icada, por escrito, nos
casos de vioiacao das proibi¢cdes constantes do art., 141 incisos
I a VI deste Estatuto e inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamento ou norma interna, que nao

justifigue Iimposi¢cdes e penalidade mais grave»

Art. 153 - A suspensdo sera aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com advertEiicia\e violacKo das
demais proibi¢cdes constantes do art* 141» incisos VII a XIlI deste
Estatuto, nSo podendo exceder. de noventa dias,,

§ lo» Ser4d punido com suspensdo de até quinze dias o
servidor que, injust ificadaittente> recusar-se a ser submetido a
inspec2fo médica determinada por autor' idade conpetente, cessando
os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacao»

$ 2o0. -« Quando houver conveniéncia para o servito, a
penalidade d@ suspensaio poderd ser convertida em multa, na base
de cinquehta pdr cento pcsr dia da remuneracg?io, ficando o servi¥or
obr igado a permanecer em serVicgo.

% 30» ~ 0 servidor, ehquanto suspenso, perdera todos os
direitos e vantagens decorrentes do exercfcio do cargome ceto o
salari o-familia,,

Art. 154 As penalidades de adverténcia e de suspensBio
terKo seus registros cancel'ados, ap6s o decurso de cinco e oito
anos de efetivo exerc Tcio, respectivamente, se o servidor n2o

houver, nesse periodo, praticado nova infragc&o disciplinar»

Pardgrafo Unico 0 cancelamento da penalidade sera
requer ido pelo interessado e n«io surtira efeitos retroativos

Art. 155 - A demissadao sera aplicada nos seguintes casoss

transgressado do art,, 141, incisos XIII a XXIII deste
Estatuto;

11l - crime contra a administrasSo publica

111 incontinéncia publica e conduta escandalosa?

IV e=aplicacdo irregular de dinheiro publico?

Voo les2io aos cofreseplblicos e dilapidac& do patr imftnio
ounicipal?

VI - corrupcéao;

VIl - acumulacSo ilegal de cargos ou empregos?

VI1ll - abandono de cargo

36



Art. 156 - Ver ificiada eftv processo dist:ipiinar acumulacao

proibida, e provada a. boa fé, o servidor optara por um dos
cargos.
% lo. ~ Provada a ma fé, pendera todos 0s cargos e

rest ituird o que tiver" perceb ido ihdevidamente

- 2o, - - Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos
cargos, emprego ou funcCo exercido em outro érgKo ou entidade, a
demissd’o lhe ser & comuii icada.

Art , 157 - 0 ato que demitir 0 servi doi? do Municipio

mencionard sempre a causa da penalidade e a disposicdo legal em
que se fundamenta «

Par dgrafo Unico - Considerada a gravidade da falla, a
demisstio poderd ser aplicada com a nota'a bem da servico publico*
que constara sempre nos atos de demissdo fundados nos incisos |1,
IV, V e VI do art» 155 deste Estatuto»

Art» 158 - Serd cassada a aposentadoria ou wa disponibilidade

do servidor que houver praticado, na atividade, falta punivel com
dero i ssSio»

Art» 159 - A destituicdo de cargo em comissdo, exercido por
nao ocupante de cargo efetivo, serd aplicada nos casos de
infracdo sujeita as penalidades de suspensdo ou de demissédo»

Art» 16V -m A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissSo
nos casos do inciso XXI do art» 141 e incisos 1V, V e Ul do
art » 155 deste Estatuto, implica ' na indisponibilidade dos bens

€ no ressarcimento ao Erario Municipal, sem prejuizo da acSio
penal cabivel.

Art» 161 - A demissSio ou destituicdo de cargo em comissSlo
por infringtncia dos inciseis XII e XIV do art» 141 deste
Estatuto, incompatibi lisa 6 ex-servidor para nova investidura em

cargo publico do Municipio, peld prazo minimo de cinco anos»
Paragrafo uUnico - Néo podera retornar ao servico publico do
Municipio o servidor que foi- demitido ou destituido de cargo em
cociissdo por infringéncia do inciso XXI do art» .141 ou incisos
Zl, 1V, V e VI do art,, 155 deste Estatuto»
Art. 162 - As penalidades disciplinares serdo0 aplicadasi
I - pelo Chefe do Poder Executivo ou pelo Presidente da
Céoara Municipal, no «inihitc? das respectivos Poderes, nos casos de
ssao e de cassacdo de aposentadoria e de disponibilidade;

Il - pelo titular do 6rgSio ou entidade, nos casos de
1-i?7enSd'o superior a trinta dias?

Il - pela autoridade administativa imediatamente inferior a
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referida no inciso Il deste artigo, nos casos de adverténcia ou
suspens-Uo de até trinta dtas;

v - pela autoridade que houver feito a nomeai&o ou a

designacdo, quando se tratar de destituicdo de cargo em comissao
ou funcdo de confiancgav»

ftrt,, 163 -' A acdo disciplinar prescreveras
I em cinco anos, quanto As infracftes puniveis com
demisséao, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e

dest ituicdo de cargo em comissédo$’
Il smem dois anos, quanto a suspensao”?

Il =em ento e oitenta dias, quanto & adverténcia.
1

% lo. - O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que
o fato se tornou conhecido. -
% 20, - O0s prazos de Prescricdao previstos na lei penal

aplicamese as infrac8es disc»plinares capituladas tambEm =0mo
crime

% 3o. - A abertura de sindicancia ou a instauracédo de
processo disciplinar ~interrompe a prescr icdo, até a decisdo final
profer ida por autor idade competente.

$ 4do. - Interrompido o0 curso da prescricéao, 0 prazo
recomecarad a correr a partir do dia em que cessar a interrupcao.

TITULQ V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DISPOSIQC)ES GERAIS
Art,, 164 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade
no servigo publico é obrigada a promover a sua apuracdo imediata*
mediante sindicancia ou processo disciplinar, assegurada
ao acusado ampla defesav»
Paragrafo Unico ~ Quando o fato narrado ndo configurar
evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia seré

artjuivada, por falla de objeto.
Art. 165 - Da sindicSncia poderéa resullars
| - arquivamento do pro essoi

Il - aplicacdo da penalidade de adverténcia ou suspensao de
até trinta dias;

11 instauracdo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico -= Sempre que o ilicito praticado pelo
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servidor ensejajr; ; : idade de suspensao por mais

de trinta 'dia S f N r d e aposentador ia ou
diaponibilj i j d c argo em comisslio* sera
obr i:gat i pl-inar

PREVENTIVO

Art . iéé Corno hiedida ckutelar e a fim de que o servidor
nSo venha a influir na apuracSi da irregul ar idade, a autoridade
instauradora do proCéssO diSCiplinar podera ofdenar o seu
afastamento do exercicio do —cargo, pelo prazo de até sessenta
dias, sem prejuizo da retner acso,,

Paragrafo Unico - D afastamento podera ser prorrogado por

igual prazo, findo o ,qual cessardo os seus efeitos, ainda que n3io
conclllTdo o processou

CAPITULO XXX
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art:., 167 - 0 processo disciplinar € o instrumento destinado
a apurar responsabilidade d servidor por infracla praticada no
exerc feio de suas air ibuicfées, ou que tenha relagSa mediata corn
as atr ibui¢cZes do car9o em que se encontre investido.

Art, 16S - 0 proresso disciplinar serd conduzido por
comissdo, permanente ou espectal, composta de trds servidores
evitaveis, designados pela autori(ade conpetente que indicara,
dentre eles= 0 Presidente e o Secretéario.

Parédgrafo UuUnico =@ N o poder4d participar da comissao de
sindicancia ou de inquérito, o cbnjuge, companheiro ou parente do
acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
telceiro grau,

Art. i69 =.mA Comissdo de Inquérito exercerd suas atividades
com independ&ncia e imparc ial idade, asse9ur ado o] stgilo
necesb5ario a elucida¢$o do fato e igido pelo interesse da
admi nistragcSo*

Art 17d -+~ 0 processo disciplinar se desenvolve nas
seguintes fasesb

I instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a
comissdof

XI - inquér ito admilliSttflitivo, qué comrreende instruc¢c2o,
defesa e relatérios ;|

Il - julgamento»

Art» i7i -. 0 prazo para conclusdao do processo disciplinar
-¥3 excederd a sessenta dias, contados da data da constituicdo da
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comissdo» atlmititia a sua prorrogacdo por igual, prazo, quando as
circundtfincias o ex<iairgm-

% lo. - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo

integral aos seuss trabalhos, ficando seus nmenmbros dispensados
du ponto, ar.é a entrega do relat6rio Final.,

% 20, - As reunitSes da comissdo ser So registradas em atas
que deverdao detalhar as deiiheracdes adotadasc

SEC80 |
DO INQUERITO
Art » 172 O inquérito adminstrat ivo obedecera o principio
do contraditoério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a

utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito»

Art.. 173 Os autos da sindicancia, quando for o caso,

integrardo o processo disciplinar, como peca informativa da
instrucéao.
Pardgrafo Unico Na hipétese de o relatdério da sindicancia

con luir que a infracdo esta capitulada como ilfcito penal, a
autor idade conpetente encaminhara cbpia dos atos ao Ministério

Publico, independentemente de imediata instauracdo do processo
disciplinar »

Art.. i7A - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a
tomada de depoimentos, acarea¢Oes, investiyacoes e diligviac ias
cabfveis, objetivando a <coleta 'de provas, recorrendo, quai)do

necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
eliac idacdo dos fatos,,

Art,, 175 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar
0 processo,.pessoal mente ou por intermédio de procurador, arrolar
e reinquirir testemunhas, produzir provas, contra provas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial..

$ lo. - 0 Presidents =da comissdo podera denegar pedidos
Inpert inentfes, meramehte protifTatafios ou de nenhum interesse
para esclarecimento dos fatos si

U 70.. - Sera indeferido U pedido de prova pericial, quando a
comprovacao do fato independer de conhecimento especial de
perito»

Art- 176 - As testemunhas» serdo intimadas» a depor mediante

requisicao evipedida pelo Presidente da c(@Bmissdo devendo a segunda
via, com o ciente das mesmas, ser anexada aos autos,.

Paragrafo Unico m Se a testemunha for servidor do Municipio,
a expedicdo de requisicdo sera imediatamente comunicada ao chefe

dia reparticdo onde serve, com indicacdo do dia e hora marcacios
~ara inquiricado.,
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Art » 477 =={ depoimento set-i. prestado oralmente e reduzido a
termo, nSo sendo If<ito a testeiunha trazf£=to por escrid o»

S lo. - As testemunhas serSo inqu»r idas separadanente»

% 20.. - Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se
infirmem, proceder--se-4 a acareac&o entre os depoentes»

Art» 478 Conclutcia a ihquiri¢Sio das testemunhas, a
comissdo promoverad o interrogatério dO acusado, observados os
procedimentos previstos nos arts» 476 e 477 deste Estjjatuto.

> lo. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera
ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracBes

sobre fatos ou circuilstixncias, sera promovida a acarea9o0 entre
eles,

B 20. ~ U procurador do acusado podera assistir ao
interrogal6rio, bem como a inquiri¢ o das testenmunhas, sendo~The
vedado interferir nas perguntas e 'respostas, facuitando-~lIlie,

porém, reinquiri-las, por intermédio do Presidente da comisséio.
/
Art. 479 Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
acusado, a comiss«o propora a autor idade conmpetente que ele seja
submetido a exame pela Junta Médica do Municipio, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra»

Paragrafo dnico - 0O incidente de sanidade nmental sera
processado em auto apartado em apenso ao processo principal, apoés
a e pedi¢cdo do Taudo pericial.

Art» 480 ==Tipificada a infracUo serd formulada a indiciaciio

do servidor,, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das
respect ivas provas»

1 40. -= U indiciado sera citado por mandado expedido
PrKsidente da comiss%o para apresentar defesa escrita, no prazo
cie dez dias, assegurando-se-lhe vista do processo na repart ici-io»

$ 2 o mHavendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum
e de vinte dias»

% 30, - 0 prazo cie defesa poderad ser prorrogado pelo dobro,
para dil iaéncias reputadas indispensaveis,,

> 4o0.. »» Ho caso da recusa do indiciado em apor o ciente nha
c6bpia da cita¢Sio, o praza para a defesa contar-ese -a da data
declarada em termo préprio, pelo membro da comissSo que fez
a citacdo, com a assinatura de duas testemunhas»

Art. 484 ~ 0 indiciado que mudar de residéncia fica obrigado
a comunicar o lugar onde poderd ser encontrado.

Ari» 482 ™ Achando-se o0 indiciado e Tugar incerto e nSo
ssfeido, sera citado por edital, publicado uma vez no Diario
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Oficial do Municipio ou do Estado e duas vises em jornal de

grande circulacdao, para apresentar defesa e acompanhar o0 processo
até final decisdo»

Par ayr afo *nico Na hip6tese desle arti9o, o pra2o para

defesa sera de quinze dias a partir da ultima publicacdo do
edital,,

Art . iB3 = COllsiderar "'se-a revel 0 indiciado que,
regularmente citador n§o apresentar defesa no prado legal,,

% io« -m A revelia sera declarada, po' termo,*nos autos do
processo,

B 20- - Para defender o indiciado revel, a autoridade
iirstauradora do processo dfisi9nar<$s ull servidor cono defensor
dativo,. de <cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado,
ass inanilosmihe novo prazo*

m!
Art., i 84 Apreciada a defesa, a comissao elaborara

relatério minucioso, onde resumird as pecas principais dos autos

e mencionard as provas em que se baseou para formar a sua
conv icgSlo«

> iq. - 0 relatério serda sempre conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor,

% 2o0- - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a
comiss«io indicaréa o] dispositivo legal ou regu lamentar
trans9redido, bem conmo a3 cirtunstéincias ayravantes ou
aienuant es«

Art» 185 0O processo disciplinar, com o] relatorio
conclusiva, sera remetido autor idade que determirou a sua

instauraclo, para julgamento.

SECBO 11
DO JULGAMENTO

Art., 186 - Mo prazo de Vihtfe dias, contados do recebimento
do processo, a autoridade julgadora proferird a sua decislo,,

i :lox ~ Be a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da
autor idade instauradora do pr.Ocesso, este sera encaminhado a
autoridade competente, que decidira em igual prazo.,

% 2o0. - havendo mais de um indiciado e diversidade de

san¢8es, o jul9amento' callera & autor idade <onpetent para a
»mpos 5¢clio da pena mais yrave.

Art. 187 0 julgamento acatara o relotOrio da comisséo,
salvo quando contrario as provas dos autos -

Paragrafo uUnico - Quando o relatdério da comissdao contrariar
=5 provas dos autos, a autor idade julgadora poder a,



mot ivad<fienVe, agravar a penalidade proposta, abranda-la, ou
isentar o servidor de responsabil idade»

Ari: é 188 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a
autoridade julgadora declararda a nulidade total ou parcial do
procesSso e ordenard a constlituicld3 de outra comiss$o, para
instaur ac«o de novo processo.

Paragrafo Gnico - O julgamento fora do prazo legal nlio
inpl ica tiul idade do processo,

Ari.,. 189 - Extinta a punibilidade pela 'prescricdao, a
autoridade julgadora determinara 0 registro do fato nos
assentanentos individuais doO servidor -

Ari. 190 Quando a infrac&o estiver capitulada como crime,
0O processo disciplinar serd remetido ao Hinistério Publico para
Inst aur ac%o da acao penal, ficando traslado na repartiCao.

Art.. 191 - O servidor que responder processo disciplinar so
poderd ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente,

ap6s a conclusao do processo e o cumprimento da penalidade, caso
apl icada»

SECKO 111
DA REVISBO DO PROCESSO

Art» 192 - 0 processo disciplinar podera ser revisto, a
qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos
novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
Punido ou a inadequaCiHo da penalidade aplicada,

> lo,. =Em caso de falecimento, auséncia ou desaparec imento

do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisSo
do processo.

Hj 20.. - No caso de incapacidade mental do servidor, a
revis§o serda requer ida pelo respectivo curador ,

Art. 193 - No processo revisional, o (3nus da prova cabe ao
reguerente»

Art» 194 A simples alegacv-io de injustica na aplicado da
penalidade nSo constitui fundamento para a revisto, que requer
elementos novos, ainda na0O apreciados no processo originario»

Art» 195 - U requerimento de reviglo do processo sera
dirigido ao Secretar io Municipal que, se autorizar a revis$o,

encaminhard o pedido ao dirigente do 6rgka onde se originou o
srocesso disciplinar. Li

Paragrafo Gnico -= Deferida a peti¢cSo, o dirigente do o6rgao

~ videnciara a constitui¢3D tle t::omissdo, na forma prevista no
r i68 deste Estatutoc«
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Art . 196 - A revis$o correrda em ap nb5o ao processo
ori9inario.

Paragrafo Unico = Na peti¢cSo inicial, o0 requerente pedira

dia e hora para a producdo de provas e inquiricao das
test emunhas que arrolar»

Art» 197 r A.éomisscio revigora tera até sessenta dias para

0 conclusadao dos trabalhos» prorrogavel por igual prazo, quando as
circunstancias o exigiremc ’
- €

Art,. 198 ~ Aplicam“lste aos irabal hos da comiss$0 revisora, no

que couber, as normas e procedimentos proprios da comissdo do
processo disciplinar>*

Art. 199 - O julgamento caberd & autori dade que aplicou a
penalidade nos termos do art . 162 deste Estatuto,.

Paragrafo UGnico ~ O prazo para julgamenlo sera de vinte
dias, contados do recebimento do procesTio, no curso do qual a
aut or idade jul gadora podera deterroinar dil igéncias.

Art. 200 ==Julgada procedente a revisSio, serda declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabeleeendomse todos os direitos
do servidor, exceto em relagSo a destituicdo de cargo em

comissdo, que sera convertida ero e3oneracgs§8io.

Pardgrafo Uunico Da revisSo do processo irao podera resultar
agravamento de penalidade,,

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art,, 201 - O Municipio manterd o Plano de Previdéncia e
Assisténcia Social dos Servidores Pudbl icos do Municipio de

Guarafta, submetido ao regime Jur fdi<io de que <rata esta Lei e
para sua familia.

Art. 202 =m0 Plano de Seguridade Social visa dar cobertura
aos riscos a que serdo sujeitos o servidor e sua familia, e

compreende um conjunto de beneficios e acHes que atendam as
segui ntes final idades"”

I garantir rneios de subsisténci'a nos eventos de doenca,

inval idez, velhice, acidente em servico, inatividade, falecimento
e recluseioy

A

Il - protecsSo & maternidade, a adocdo e a paternidade;

Il - assisténcia a saudeB

Art. 203 Os beneficios «do Plano de Seguridade Social do
2S”™vi dor compreendems

44



| - quanto ao ke-rvidor Sm »/'

a) aposentadoria? =

b> au>: fl io-nat 4l idade ?

c) salario~familia?

d) licenca para tratamento de saude?

e> licenga a -gestante» a adotante e licenca paternidade?
f) 1 tcertg» por aeidehte em servigco?

g>assisténcia & saUdfc?

h) reabilitac«to p>bfissional? j

i) auxflio doenca» i

1l - gManto ao dependente”

a> pensdo vitalicia e teroporaria?
b> per.dgiio?

c) auxflio funeral;

d) au flio-reclusKo?

e) assisténcia = saude»

ParA9rafo Unico = 0 recebimento indevido de beneficios
havidos por fraude, dolo ou ma -Pé implicara na devolucao ao
Eradrio do Municipio do total auferido» -atualizado monetariamente,
sem prejuizo da a¢ a penal cabivel.

nl
CAPITULO 1
DOS BENEFICIOS
SECSO |
DA APOSENTADORIA

Artn 204 - 0 servidor sera &dposentadoti

| - por invalidez permanente» sendo os proventos integrais
quando decorrente*» de. acidente em servico, moléstia profissional
ou doenca grave, contayioSa oU inCurével» especificadas no $ 2o0.
deste art igo € proporc itnais nois dfémais casos?

- compul sor iatoenté» abs setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo?

Il - voluntar iament tfi"

a) aos trinta e :cinco anos ;de servigco» se homem» e aos
trinta, se mulher» com proventtis integrais?

b) aos trinta anos» de efetivo exercicio em functies de

rjagistérior se professor, e» aos vinte e cinco, se professora»
cor.i proventos integrais?

c’»aos trinta anos de servico, se homem, e aos vinte e
<icu, se mulher» com proventos proporcionais a esse tempo?

<& aos sessenta e cinco anos de idade» se homem» e» aos
riEssfi“ta, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de



% lo- Cal cul ar-se-rX a 'aposentadoria proporcional na base
de 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de servi¢co, se do sexo
masculino e 1/30 (um trinta avos) se do sexo feminino»

% 20»"- Consideram-se doencas graves, contagiosas ou
incuraveis a que se refere o0 inciso T deste artigos tuberculose
ativa, alienacitio mental, esci:lerose multipla, neoplasia maligna,
cegueira posterior ao ingresso no servic¢ces publico do Municfpio,
ilansen fase, cardiopatia 9rave, doenca de Parkinson, paralisia

irreversivel e incapacitante, espondiloartrose Janqu»losante,
llefropat ia grave, estados avancados do mal de fiaget (osteite
deformante), p#nfigo foliacebl Sfndroke de l¥unodeficiénc ia
Adquirida - A1DS e outras que a lei indicar, com base na medicina

e&pec ial izada.

S 30« - Considera -se acidente, em servico, 0 previsto no

art. 226 deste Estatuto»

I> 40.. m Equipara-se ao acidente em servico o que dispfte o
art . 228 deste Estatuto.

B 50. - Enlende-se por molostia profissional a que decorrer
das condic$es do servico ou de fatos nele ocorridos, devendo o
lajdo médico estabelecer-1lhe a rigorosa carater izacSo,

Art « 205 - O tenpo de servico publico federal, estadual ou
municipal e o da atividade priva(la ser3o conmputados integralmente
para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade..

Art, 206 = 0 beneficio da pensdo por morte correspondera a
totai dade da remuneragc o ou 'A dos provento® do servidor
falecido, conpreendendo inclusive o adicional por 5enmpo de
servi¢co, observado o disposto no art.. 20? deste Estatuto.,

Art . 207 - A aposentodoria compulsdéria serd automética e
declarada por ato da administrac«io, com vigéncia a partir do dia
imediato aquele em que o servidor atingir a idade Ilimite de

per manénc ia no se-rvicgo.

Paragrafo UGnico " o retardanmento do ato deelaraibrio da
aposentadoria n«fo impedird que o servidor deixe o0 exercicio do
cargo no dia imediato aquele em que completar a idade limite,.

Art.. 208 - A aposentadoria voluntaria ou por invalides
vigorara a pari: ir da data da publ icaccio do respecc ivo atoc

Wlo. - A aposentadoria por invalide*. serd precedida de
licenca para tratamento de salde, por periodo n&o superior a

vinte e quatro keses, observado o disposto no art« 218 deste
Est at ut o.

3> 2o.. = Expirado o prazo de licenca e nao estando em

condicoes de reassumir o cargo, ou de ser readaptado, o servidor
serd aposentado-

46



% 30, =0 lapsd dée tempo compreendido entre o término da

ficenca e a publicaclio do ato de aposentadoria serd considerado
conmo de prorrogacdo da licencgéc

Art» 209 - Os proventos da aposentadoria serio revistos, na
mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a
renmuneratkKo dos servidores em atividade, sertdo tembém estendidas
aos inat ivos quaisquer beneffcios ou vantayens poster iormenle
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrente da transforma¢2o ou reclassifica¢g3d3o do gargo ou fung¢So
em que se deu a aposentodoria. i]

Art. 210 - Quando a aposentodor ia for proporcionaH ao tempo

de servico, o provento n«io podera ser inferior ao salario mfnimo
vigente no pais..

SECBO 11
A DO AUXILIO-NATALIDADE
/ Art. 211 Conceder se a auxf'lio-hatalidade ao servtdor, por
'motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor
vencimento constante do Plano de Carreira e Vencimentos,

Imediante apresenta¢c$o de cert iddo de nascimento

% lo. Nao sera permitida a percep¢cHo conjunta de
au flio=natal idade quando o pai e a nm#e forem servidores do
Mani cipio,,

i 20, = 0 auxflio sera pago ao cdnjuge ou companheiro
servidor p>lbl i<:0, quando a parturiente nao for servidora»

% 30« Na hipotese dfe parto multiplo, o auxilio natalidade

serd acrescido de 50% (cinquenta por cento) pelo nascimento de
cada filho»

% 40» - Perderd o direito ao auxTlio-Tiatal idade o servidor
que nao o requerer até trinta dias apds o nascimento do filho»

SECKO 1|11
DO SALARIO-FAHILIA

Art» 212— X salario-fani-lia € devido ao servidor ativo ou
inativo, por dependente econOmico,

Faragrafo Unico - Consideram se dependentes economicos para
efeito de percepcdo do salar ioMfamfliadi

| 0 clUnjuge que n«io seja contribuinte de instituindo de
previdéncia, niSo exerca atividade remunerada, nem perceba penséo
@ qualquer outro rendinento?

11 - o filho em qualquer condiceio, desde que menores de
se anos e que n?0 exerca atividade remunerada e nem tenha
Ja srépria;
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11 0 menor de cat;orse anos que, mediante aucor isacXt!
-judicial, viver na companhia e as expensas do servidor,,

Art., 213 -= NSo se configura a dependéncia econdmica quando o
beneficiario do salar io~famil ia perceber rendimento do trabalho

ou de qualquer outra fonte, inclusive pensao ou provenlo de
aposentador ia,, i

Ari: ,, 214 Quando o pai S mile forem servidores do Municipio
e viverem em comum, o salario~familia sera payo a um deles?
guando separados judiet al mente, serd pago a um e ouirl, de acordo
com a distribuindo dos dependentes»

Art,, 215 - 0 salario~famflia nat6 estd sujeito a qualquer
desc.oni:o, nem servirad de base para qualquer contr thui¢ o
inClusive para a Previdéncia. Soi: ial ,,

Paragrafo dnico - 0 valor do salario.familia seré igual a
0,5% (meio por cento> do menor vencimento constante do Plano de
Carr<eira e Vencimentas da Prefeitura.

Art.. 216 - 0 servidor & obrigado a comunicar ao oOrg«o de
Pessoal da Prefeitura ou CAmara Hunicipal, dentro de quinze dias
da ocorrfncia, qu*lquor altteraciit que ver if *que na situagao dos
dependentes, da qual ocorra modificacdao no pagamento do
sal ari o- familia, sob pena de responsabil idade,,

Art » 217 No caso de falecimento do servidor, o]
sal ar to- famflia continuara a ser pago ao beneficiario da pensSo,

Paragrafo uUnico ~ (1 salario-familta devido a esposa, hos
termos deste artigo, tem vigéncia até que a viuva venha a
contrair novas nuUpcias ou concub}nato.

SECKO 1V
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAiiDE

Art, 218 - Serd concedida licenca para tratamento de salde
do servidor, a pedido ou de oficio, com base em pericia moddica,
sem prejufzo da renuneragao a que fizer jus

Pardgrafo U(Gnico = Sempre que necessario, a inspecaio médica
sera realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento
hospitalar onde se encontrar internado.

Art- 219 - Findo o prazo da licengca, o servidor retornara as
saas func¢des e, quando necessario, ap6s solicitacao da Junta
médica do Municipio, o servidor serda submetido a nova inspecao
-&dica, que concluird pela volta ao servico, pela prorrogacdo da
Mcenca ou pela aposentodoi” ia,

Paragrafo Unico = (0 servidor podera ptermanecer em licenca
~é*s tratamento de saude por pfer fodo igual a vinte e quatro meses
r“isecut ivos, caso'em que sera considerado inapto para o servicgo
- ri 4ca, a critério da Junta Médica do Municipio,



Art, 220 No curso cia licenca, o servidor abster-se-a de
exercer qualquer atividade laborai, remunerada ou gratuita , sob
pena de cassac«o imediata da licengca, com perda total da
remunera¢cSo correspondente ao per Todo j4 gozado,

Art . 221 - 0 atestado e o laudo da Junta Médica n«io se
referirdo ao nome ou natureza da doenca, salvo quando se tratar-
de lesKes prodtrzidas por acidente em servico, doenca profissional

ou quaisquer das doencas especificadas no % 20, do .art.. 204 deste
Estatuto, ]

SECftQ V *
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LI CENCA--P ATER NIDADE

Art,, 222 -= Sera concedida licenca & servidora gestante, por

cento e viute dias consecutivos, sem prejuFzos da remunerac$o,
mediante irnspecao iaédica,

M io.. - A licenca podera ter infct no primeiro dia do nono
més de gestacao, salvo antecipa*¢c$o por prescr icao médica»

$ 20. - Ho caso de nascimento prematuro,, a licenca tera
inf io a partir do parto.

% 30. - No caso de natimorto, decorridos trinta dias do

evento, a servidora serd submetida a exame médico e, se julgada
apta, reassumira o exercicio,,

% 4o,. No caso de aborto, atestado pela Junta Médica do

Muni c Fpio, a servidora ter4d direito a trinta dias de repouso
remuner ado,

Art. 223 ==Pelo nascimento de filho, o servidor terd direito
a licenca paternidade de cinco dias consecutivos,,

Art ,, 224 A servidora lactante tera direito, a cada seis
horas de trabalho, a meia hora para amamentar o proprio filho,
até a idade de seis meses..

Art» 225 -= A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial
de crianca de até um ano de idade, sera concedida licenca

remunerada de trinta dias, para ajustamento do adotado ao novo
Il ar

SECftO Ml
DA LICENGCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art,, 226 - Sera licenciado, com remuneracao integral, o]
servidor acidentado em servico

Paragrafo unico - Acidente em servico é o dano ffsico ou
rNMNEntsofrido pelo servidor e que se relacione, mediata ou
.'mediatamente, com as atribuicdes do cargo exercido e que Ilhe
cause a perda ou a reducao, permanente ou temporaria da

rapacidade para o servico,,
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Art» 227 - Cohéidfram-se acidente em servico, nos termos do
artigo anterior!

X - doenca profissional, assSm entendida a r*odu2ida
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada
ativi dade?

X X - doervca do servigco, assim entendida a adq'lir ida
desencadeada em funcdo de cOndi¢Ses especiais em que o trabalho é

reai izado fe com ele se relacione diretamente,
] | el

Paradgrafo Unico N«io Seio consideradas cimo doenca do
serv t¢co*

a) a doenca degenerativa;

b) a inerente a grupo etario

c) a que nAo produva incapacidade laborat ivas

d) a dflfenca endémica, salvo comprovac9o de que € resullante
de exposi¢c$o ou contato direto determinado pela natureza do

servico.

Art. 228 - flquiparaix se ao acidente em servico?2

ou

ou

| » 0 acidente ligado ao servi¢co que, embora ndo tenha sido

a callsa Uunica, liaja tontVibufdo diretanente para a norte do
servidor, para reduc8cs oU perda da sua capacidade para o servi ¢o
ou produzido IlesSo que exija atencao médica para a sua

recuper ac«iop

IX - 0 acidente sofrido pelo servidor no local e no horéario

do servico, em onsequSncia de«

a) ato de agressdao n&o provocado, sabotagem ou terrorismo

Prat icado por' terceira ou companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencionair inclusive de terceiro, por
motives de disputa relacionada com o0 servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de
terceiro ou de companheiro de servito;

d) ato de pessoa privada do uso da razaoj

e> desabamento, inundacao, incéndio e outros casos
fortuitos ou decorrentes de forca maior..

XXX a doenca proveniente de contaminacdo acidental do
servico no exerefeio de sua atividade;

v - o0 acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora
local e horario de servicos
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3) na eecuc$o de ordex oll na realizaccio de servigco sob a
idade da ent idade ou &r9«do p¥blico?

b) na prestac«o d© 4dualquer servico a entidade ou 0Orgdo
publico para lhe evitar prejuizo ou proporcionar prove ito?

i.) em viagem a servico da ertidade ou dr9fio puabl ica7
inclusive para 'estudo <qualldo Finainciado por estes dentro de seus

planos para kelhQOl- capacitac«o do servidor , independentemente do
meio de locono¢$o utili2ado, inelusive vefeulo de prfopr iedade do
servidor? J

d> no percurso da residBncia para o local d trabalho ou
deste para aquela, «dualduer que seja o0 meio de ioconocao,
inclusive vefeulo de propr iedade do serviddr

4 io. = Nos per Todos destinados a refeiclo ou descanso, ou
Por ocvsiao da sat isfacwo de outras necessidades fisioile9icas,

no locai do servico ou durante este, o0 .servidor & considerado no
e>ercicio em servico

B> 2o. Nao ¢é considerado agravacio ou complicacao de
acidente em servico a lesvlio que, resullante de aoiderite de outra
o"i9em, se assoCie ou se superponha as consequfeni as do anter ior,

Art, 229 <« 0 servidor ncidentado em sefvico, que necessite
de tratamento especializada, desde que recomendado pela Junta
Hédica do Municipio, pod r& ser tratado en institui¢cSo plivada, a
colfta de recursos do Tesouro Mullicipal,,

Paragr afcj dnico -= 0 tratamerito a <iue se refere este art i90
somente sera admissfvel quando ine istirem meio+ e recurdos
adequados,, em institui¢lo p>lica»

Alt., 23© - A prova de acidente sera feita no prazo de dez
dias ptollo94avei quando as circunstlincias o exigirem

Par a9rafo unico - Corisidera se cotno dia <0 acidenie, no aso

de doenca profissional ou do servigo, a data do inicio da
incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual ou
o dia em que for realizado o diagnéstico, valendo para este

efeito o que ocori'er primeiro.

SECBO VII
DO AUXILIO-DOENCA

Art,, 231 mm0 auV,ilia-doenga e Concedido ao servi dor

incapacitado para o desempenho de sua fun¢gvSo e quando licenciado
para tratallento de sa®de,

Art« 232 = D aumilio-doengca serd devido a partir do dia do
afastamelllo da at ividade e enquanto persistir a incapacidade.

5 io. =0 afastamento serd concedido, a pedido ou de oficio,

cons base em pericia médica.,



i 20, - Para afastaweiito superior a trés dias, a inspecao
sera feita peta Junta Médica Oficial do Municipio*

> 3o» Sehipré que necessario a inspecao médica seré
realizada na reSid&hcia do segurado ou no estabelecimento
hospitalar onde se encontrar internado..

$ 40» - Os atestados médicos concedidos aos servidores do
MunicTpiOr quando em tratamento tera sua vaiidade; condicionada a
retificagdo posterior pela Junta Médica Of icial do}Municipio,
t

Art., 233 - Findo o prazo do afastamento, observar-se-4 o
previsto no art. 219 deste Estatuto.

Art. 234 0O auxflio-doenca consistirda numa renda nmensal
correspondente A remuneracdo do servidor»

sEcko VIII
DA PENSAO ="

hrt 235 - Por marte do servidor em at ividade ou aposentado,
os dependentes do falecido fazem jus a wuma pensdao mensal
correspondente A respectiva remunerac«io ou provento, a partir da
data do 6bito, observado o limite estabelecido no % io. do art,
63 deste Estatuto.,

Art. 230 == As pensfoées dist ingueif-se, quanto a natureza em
vital fi;ias e tetnporar ias.

» lo. A pensao vital Feia é composta de cota permanente que
somente se extinguem ou revertem com a morte de seus

beneficiar ios.

‘t  20.. A pensdo temporaria é composta de cota ou cotas que
podem se extinguir ou reverter por motivo de morte, cessacdo de
invalides ou o beneficiar»o cowpletar a idade limite»

Art . 237 -mSao benéficar ios da pensdo5

I vitalTcias

a) c8njuge?

b) a pessoa separada judicialmente ou divorc iada, com
percepcao de pensdo alimentTciay

c) a companheira ou <sonpanheiro que conprove judicialmente
uni 80 estavel corno enti dadé famili ar»

Il - temporéaria"

a) os filhos ou enteados, até- catorze anos de idade ou
t«validos, enquanto durar a invalidez?



b) o menor sob guarda ou tutela até catorze anos de idade?

c) o irmdo 6rfao, até catorfe anos de idade e o invalido
enquanto durar a invalidez, que comprovem dependéncia econbmica
do servidor.,

i lo.,, =m A concessdo de pensédo vitalicia aos beneficiarios de
que tratam as alfneas "a“ e ”"b* do inciso | deste artigo, exclui
desse direito os beneficiarios referidos nas alineas “c®° e “d¥*,,

$ 2o,. A concessdo de pensdo temporéaria aos |>eneficiar ios
de que trata o inciso Il, alfneas “a” e *c“, exclui idesse direito
os beneficiario referido na alinea "b” deste artigo»

Art. 230 "m A pensdo sera cpncedida integralmente ao titular
da pensdo vital fcia, exceto se e ist irem beneficiar ios da penséao
temporéaria,,

i lo» = Ocorrendo habilitardo de varios titulares a penséao
vitalicia, o valor da pensdo sera distribuido em partes iguais
enti-e os beneficiarios habilitados.

> 2o, Ocorrendo habilitacdo as perisfies vitalicia e
temporéaria, metade do valor caberid ao titular ou titulares da
pensdo vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes iguais

entre os titulares da pensdo temporaria..

“> 30. ==O0correndo habilitacdo somente a pensdo temporaria, o
valor intregrai da pensao sera rateado, em partes iguais entre os
que se hab il itarem,.

Art.. 239 = Serd concedida pensdo provisdria por morte
presumida do servidor, nos seguintes casos*

I ~ declaracdo de auséncia, pela autoridade judiciaria
competente;

Il - desaparecimento em desabamento, inundacdo, incéndio ou
acidente ndo caractet-izado como em servi ¢o?

111 desaparecimento no desempenho das atribui¢cdes do cargo
ou em missdo de seguranca»

Paragrafo Gnico - A pensao proviséria sera transformada em
vitalicia ou temporéaria, conforme o caso, decorridos cinco anos
de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparec imento do
servidor, hip6tese em que o0 beneficio serd automaticamente

cancelado, tiesobr igados os beneficiarios de repostcdo dos valores
recebidos, salvo ma-fé,

Art. 240 - Acarreta perda da qualidade de pensionistaz

I o seu falecimento?
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I = contratacdo de rtiivas nlpcias ou concubinato pelo
cilnjuge beneficiario;

(N anulacdo do casarniento, quando a decisdo oeorrer apoOs a
oncessdo da pensao do Onjuger

| v -= a essacao da invalidez, em se tratando
benefici ar io irival ido$

M m a maioridade do filho ou irmao 6rfdao aos datorze anos de
idade;: |

Ul - a acumulacdo de pensao, na forma do art,. 245 deste
Est at ut o;

VIJ. - o auferi mento de renda suficiente para a subsisténcia
ou o exercicio de atividade remenurada quando se tratal dos

beneficiarios referidos nas alineas *fo" e °c*, inciso Il do art »
237 drste Estatuto

Ml Il e a rendnc ia expressa»

Art,, 241 #Por morte ou perda ria qualidade de beneficiario,
a respectiva coia teverterab

I da pensdo vital feia para os remanescentes desta pensao
ou para os titulares da pensao temporaria, se nao houver
pensionista remanescente da pensédo vitalfcia?

II =da pensdao temporaria para o0s co-beneficiarios ou na
falla destes, para o beneficiario da pensdo vitaifcia,

Art» 242 == A pensao poderd ser requerida a qualquer tempo,
Prescrevendo as prestacBes exi<3fveis at6 a data «o requer inento,,

Paradgrafo Uunico Concedida a pensao, qualgquer prova ou
habilitacdo tardia que implique exclusdao de beneficiario ou
reducdo de pensado, s6 produzira efeitos a partir da data em que
for ofere<ida a prova,

Art., 243 Ndo faz jus a pensdo o beneficiario condenado
pela pratica de crime doloso de que resultou a morte do servidor,,

Art» 244 As pensSes serdo automaticamente atualizadas na
mesma data e na mesma proporcdo dos reajustes dos vencimentos dos
servidoles, apl icando- se o diiilposto no art u 2&9 deste Estatuto»

Art» 245 - Ressalvado o direito de opcao, 6 vedada a
percepcado cumuiativa de mais de dllas pens$es,,
SEC80 IX
00 PECULIO

Art» 246 - 0 peculio serd devido obrigatoriamente sempre que
houver morte do servidor, e pago a quem este indicar, e néao
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havelido indtcacao, a quem tiver direito segundo a escala de
sucessdo hereditar ia»

Paragrafo unico - 0 peculio consistird numa quant ia
equi valente ao menor vencinmento do Plano de Carreiras e
Uenc imentos do Hunicipio»

SECftO X
DO AUXILIO FUNERAL
ik
"m - et/ - U AUKO To“turiErai & cievtuo a t'smtiialdo servidor
faleci do na atividade ou do aposentado,, em valor equivalente,

a um m(?> da remuneracédta ou provento que o servidor recgebia,

> o, — No caso de acumulacdo lega). de cargos, o aumTl to
ser5 pago em razdo do cargo de maior remuneracao.,

> 20. - 0 auxriio serd pago mediante autorizagcdo do
Prefeito, apds a apresentacdo do atestado de O6bito A pessoa da
famfi ia que houver custeado o fuheral,

Art. 248 - Se o funeral for cuSteado por teceiros, este sera
indenizado, observado o disposto no artigo anterior.,

Art. 249 e Em caso de falecimento de servidor em servicgo
fora do local de trabalho, inclusive no exterior, as despesas
de transporte do corpo correrdo A conta dos recursos do
Munic fpio.

SECSO XI

DO AUXILIO-RECLUSfIiO

Art . 250 = A familia do servidor ativo €& devido o
auV,Flio reclusdo, nos seguintes valoresi
m|
I - dois tercos da remunerac¢do, quando afastado por motivo
de prisdo em flagrante ou preventiva, determinada por autor idade
conmpetente, enquanto perdurar a prisdonm

Il metade da remuneracéo, durante o afastamento em
virtude de condenacdo, por sentenca definitiva, a pena que néao
determine perda do cargo,

% io,, Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o]

servidor tera direito A »ntegrali zac&o da remuneracado, desde que
msissol v ido»

$ 20« - 0 pagamento do au>: flio-reclusdo cessara a partir do
fis Imediato ao que o servidor for posto em liberdade, ainda que
~'Tfrcional,,

» 300 O requerimento do auxTlio-re lusao devera ser

"i.rnido com certiddo do efetivo recolhimento a priséo, sendo

”» aacor ia, para a manutencdo do berief fcio, a apresentacdo de
SHt"meciio.
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v sec”) xn
DA REABILITACAO PROFISSIONAL

Art» 251 - A reabilitacdo profissional proporciona aos
servidores, quando portadores de incapacidade fisica ou mental,
decorrente de acidente ou doengca, o0s rmeios de reeducaco ou
readaptacdo prof'issi onat indicados para que possam ekercer
at ividade prod>rtiva»

$ io» =0 objetivo da reabilitagcSo profissioriml é integrar
na sociedade, como elemento ativo, o servidor cuja cfapacidade de
trabalho. esteja prejudicadac

% 20,, A reabilitacdao profissional desenvolve-se abrangendo
as seguintes fases b&icas, sinull&neas ou sueessivas”

T avaliac8o fisiolégica, psiiiolO0<ica, social e piofissional?
Il tratamento rnédico, psicolégico e social?

11l mtreiilamento e formac$o profissional]j

v lotacao;

V em seguimento»

$ 3o» A reabilitacdo profissional destina-se as

I - servidor com incapac idade, decorrente de doenca ou
acidente do traballloi

Il - servidores em licenca para lLratamento de saulde.

CAPITULO 111
DA ASSISTENCIA A SAOQODE

Art» 252 - A assisténcia A sai5.de do servidor, ativo ou
inativo e de sua familia, compreende assisténcia médica,
hospitalar, laborator ial, odontol6gica, psicolbgica, farmacéut ica
e Social na forma de convénio, pelo Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Guaraita ~ IPAM»

CAPIiTULO IV
DO CUSTEIO

Art» 253 U Plano de Seguridade Social do servidor sera
mir-stitufdo por lei especifica e custeado com recursos do Tesouro
udicipal e com o produto da arrecada¢cdd em contr ibuigcoes sociais
riar >gat 6r ias dos servidores dos dois Poderes do Municipio, das
-ijtsrquias e das fundacSes p»olicas»

paragrafo ipnico - A corirtbuicg?io do servidor diferericiada
*nn¢giZo da remuneracdo mensal, serd fixada em lei»



) CAPITULO V
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PCIBLICO

Art , 254 - Para atender as hecessidade temporarias de
excepc ional interesse pbblicot poder ?io ser efetuadas contr at acffes

de pessoal por tempo determinado, mediante contrato de locaciio de
servi(os

Art,. 255 Consideram-se como de necessidade temporéaria de
excepcional interesse publico as contratacoes que w%fm aa

| combater surtos epidémicos

Il fazer recenseamento j

I'1l “matender a situa¢c es de calamidade piiblicap
IV =substituir professor licenciado?

V - permitir a exeuuclo de servico por profissional de
not 6r ia espec.ializac$o, inclusive estrangeiro, nas 4&reas de'
pesqu isa cient ffica e tecnij6aicap

VI - atender a outras siiklacfées de urgéncia que vierem a ser
definidas em 1lei» f:

Par 4grafo dntco - As contrata¢?es ter3o duragko m& ima de um
ano, sem prorrograc%o,,

Art,. 25A - £ vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada
na forma deste t ftulo, bem como'sua recontrata¢c o, ainda que seja
para outro cargo, sob pena de nulidade do contrato e
responsabilidade admi ni strat iva e civil da autori dade
coritrat ant e..

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art,, 257 Consideram-se da familia do servidor, além do
cbnjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam a suas expensas e
constem de seu assentamento indtvidual>*

Pardgrafo UGnico - Equipara-se ao c8njuge a conpanireira ou
companheiro, que comprove, mediante justificacdo judicial, uni So
estdvel como entidade familiar-

Art» 258 - 0 instrumento de procuraclo utilizado para
receb imento de direitos ou vantagens de servidores do Municipio,
terd validade por seis meses, devendo ser renovado apdés findo
esse prazo-

Art. 259 - Para todos os efeitos previstos neste Estatuto,
:s ewatnes de sanidade fisica e mental ser So obr igat or iamente
sbeados pela Junta Médica do Municipio



Paragrafo dnico - Os atestados médicos concedidos aos

iEfvidores, gqguando em lratamento fora do Hunicfpio, terdao sua
validade condicionada a ratificacdo pela Janta Midi ca do
Hyrj ?cipio

Art 260 ~ Os pi'azos previstos nesta lei serao contados em
dias corridos, excluindo-se o dia iniciai e incluindo-se o do
vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia atil

seguinte, o prazo vencido em dia que ndo haja expedjente»

I
Art» 261 mmRessalvados os casos do exercicio fde cargo em
comissdo oii funcdo de confianca, € vernado o desenmpenho pelo
servidor r de atribuicbes diversas das inerentes ao seu cargo
efetivo, rido produzindo qualLgiuer efeito funcional, inclusive
percepcdo de retr ibajcdo, os atos praticados com infring#ncia do
disposto neste artigo.

Paragrafo uUnico - Sera responsabilizada a autoridade que
descumprir ou permitir que se descumpra o disposto neste artigo.

Art. 262 " Sdo isentos de taxas os requer imeritos, cert idBes
e outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao
servidor do Municipio, ativo ou inai ivo

Art» 263 - [T vedado exigir atestado de ideologia como
condicdo de posse ou exercicio em cargo publico do Municipio»

..Art» 264 - 0O Dia do Servidor PuUblico sera comemorado no... dia
'28 de outubro»

Art. 265 - Poderdo ser concedidas medalhas, diploma de honra
ao meérito, condecoracdo e elogio para servidores do Municipio
como incentivo funcional, além daqueles ja previstos nos
respect ivos Planos de Carreira e Vencinmentos.

Art» 266 = Por motivo de crenca religiosa ou de conviccao
filos6fica, ideoldgica ou politica, nenhum servidor podera ser
privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminacdo em

sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres»

Art. 267 - Sdo assegurados ao servidor os direitos de livre
assoe: iacdo profissional ou sindical e o de greve»

Pardarafo Unico =0 direito de greve ser& eXercido nos
termos e nos limites definidos em lei»

Art. 268 e-m E assegurada & gestante mudanca de funcdo no
mesmo cargo, sem prejuizo de vencimento e promocSes, dentro de
quarenta e oito horas ap6s a comprovacdo da gravidez, no caso de
ser sua atividade considerada prejudicial, de acordo com laudo
médico ratificado pela Junta Médica do Municipio»

Art» 269 - Além do disposto neste Estatuto, o0s ocupantes de
Cargo do Magistério, estardo sujeitos as disposi¢cfes do Estatuto
do Mag ist éri o»



Art,. 270 Si-io relevadas at'é trés faltas, durante o uk,
ot ivadas por doenca comprovada.

E 1d. Ao faltar ao servigco por motivo &? doenca, o
servidor fica obrigado a comunicar ao 6rgKo de pessoal,.

$ 20» em A inobsevincia do disposto no paragrafo anterior,
impede, em qualquer tempo, a justificacado das faltas,,

N U 30. - Os sabados, domingos e feriados, intercalados entre

dias em que o servidor faltar ao servi¢co, selJo computados também
corno fa llas.

Art., 27:i. - Sera fornecido uniforme ao servidor, quando seu
uso for obrigatério.,

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art» 272 - 8ao considerados estaveis no servico publico do
Municipio o0s servidores em exercicio que, mesmo nao tendo sido
aduit idos mediante aprovac«do em concCurso publico, contarem com
pelo menos cinco anos no dia 05 de outubro de i988»

% lo» e Considera-se, para efeito do que dispde este
artigo= o tenmpo de servico prestado nas enpresas de ecoOnomia
mista do Hunic Fpio e suas subsidiarias integrais.

% 2o0. - 0 disposto neste artigo nlo se aplica aos ocupantes
de cargos, funcdes e empregos de confianca ou em comissao, nem
aos que a lei declara de livre exoneracao.

Art. 273 = 0s vencinmentos, a renunera¢ o, as vantagens e o0s
adicionais, bem como os proventos de aposentadoria e as pensdes
que estejam sendo percebidas em desacordo com este Estatuto ser ao
i nrediatamente reduzidas aos !l imites decorrentes, nao se admit indo
neste caso, invocacdo de direito adquirido ou percepcdo de
ekcesso a qualquer titulo,

fif-1 ,, 274 - 0 Chefe do Poder E ecutivo baiyara os
regulamentos que forem necesséarios &4 boa execucdo deste Estatuto.,

Art,, 275 - Nos dias d(teis, somente por determina¢So do

Prefeito é que poderdo deizar de funcionar as reparticdes
pUbiicas do Hunicipio.

Art» 276 - A decretacdo de luto oficial ndo determinara a
p*tral iiiacSio dos trabalhos nas repart iciles publicas do Hunicipio,

Art., 277 == Os instrumentos de procuracao utilizados para
(*ebinento de direitos ou vantagens de servidOres municipais

m erSo validade para doze meses, devendo sei renovados apos findo
H=*1*" prrano«



Art . 278
entra em vigor
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