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LEI N° 321/08 De 11 de Abril de 2008.

“Dispoe sobre o Estatuto e o Plano de Carreira e Remuneragao do
Magistério Publico Municipal.”

Fago saber que a Camara Municipal de Jandaia, Estado de Goias, no uso de

suas atribuigdes legais, APROVA e eu Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO I

Disposi¢ées Preliminares

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a instituicdo, implantacdo do Estatuto e do Plano

de Carreira e Remuneragao do Magistério Publico do Municipio de Jandaia.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I — rede municipal de ensino o conjunto de instituicbes e érgdos que realiza
atividades de educacgao sob a coordenacao da Secretaria Municipal da Educacao;

Il — magistério publico municipal, o conjunto de profissionais da educagéo,
titulares do cargo de Professor, do ensino publico municipal;

Il — Professor o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal,
efetivo ou estavel com habilitagdo em Pedagogia ou curso Normal Superior, com
funcao de magistério e/ou com graduacgao por area especifica;

IV —fungbes de magistério — sao exercidas por professores e especialistas em
educagdo no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecido de educacao basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas,
além do exercicio da docéncia, as de dire¢cao de unidade escolar e as de coordenacgao

e assessoramento pedagogico.

Paragrafo Unico — Para o exercicio profissional de quaisquer funcdes de
magistério no &ambito municipal, tais como, direcdo de unidades escolares,
coordenagao pedagdgica, coordenacdo de turno, coordenacdo da merenda escolar,
titular da secretaria municipal de educacéo, devera ser necessariamente escolhido

professor integrante do Quadro Permanente do Magistério Municipal.
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CAPITULO II

Da Carreira do Magistério Publico Municipal

Secéo |

Dos principios basicos

Art. 3°. A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
basicos:

| — a profissionalizagao, que pressupde vocagao e dedicagao ao magistério e
qualificacdo profissional, com remuneracdo condigna e condigcbes adequadas de
trabalho;

Il —a valorizagao do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

lll — a progresséao através de mudancga de nivel de habilitagdo e de promocgdes

periédicas.

Art. 4°. Obriga-se o municipio a assegurar ao pessoal do magistério:

| — ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas e
titulos;

Il — aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periodico remunerado para esse fim;

Il — remuneragao condigna;

IV — progressao funcional baseada na titulagdo e na avaliacdo de desempenho;

V — periodo reservado a estudo, planejamento e avaliagao, incluidos na carga
horaria de trabalho;

VI — liberdade de organizagcao da categoria, como forma de valorizacdo do
magistério participativo;

VIl — ambiente de trabalho com instalacbes e material pedagdgico que
propiciem o exercicio eficiente e eficaz de suas atribuigcdes;

VIll — liberdade de escolha e utilizacdo de procedimentos didaticos para o
desempenho de suas atividades, respeitadas as diretrizes legais vigentes da

Secretaria Municipal de Educacéo;
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IX — liberdade para se reunir na unidade de ensino, sem prejuizo das atividades
escolares para tratar de interesses exclusivamente da categoria e da educagédo em
geral;

X — condi¢des adequadas de trabalho.

Art. 5°. E vedado atribuir ao Professor atividades ou funcdes diversas das
inerentes a de seus cargos, ressalvando-se apenas:

| — o desempenho de fungdes transitérias de natureza especial;

Il — a participagdo em comissdes ou em grupos de trabalho incumbidos de

elaborar programas ou projetos de interesse do ensino.

Secéo Il

Da Estrutura da Carreira

Subsecéo |

Do Quadro Permanente do Magistério

Art. 6°. A carreira do magistério publico municipal é integrada pelo cargo de
provimento efetivo de Professor segundo suas habilitagdes, que passam a constituir o
Quadro Permanente do Magistério (QPM), estruturado em 4 (quatro) classes de |, II, llI
e IV designado cada classe por um simbolo peculiar, P, a seguir:

| — Professor — (simbolo Pl): a) 12 a 82 séries - com habilitagao especifica em
nivel superior licenciatura plena ou outra graduagdo correspondente as areas do
conhecimento, especificas do curriculo, com formagéo pedagdgica, ou curso de
Pedagogia ou Normal Superior e areas afins, nos termos da legislagao vigente; b) 12 a
42 séries — com habilitagao especifica em nivel médio, na modalidade normal.

Il — Professor (simbolo PIl): 12 a 82 séries - com habilitagdo de que trata o
inciso anterior, acrescido de pds-graduagéo, especializagdo lato sensu (com no
minimo 360 horas);

[l — Professor (simbolo PIIl): 12 a 82 séries - com habilitacdo de que trata o
inciso anterior, acrescido de mestrado na area educacional.

IV — Professor (simbolo PIV): 12 a 82 séries - com habilitacdo de que trata o

inciso anterior, acrescido de doutorado na area educacional.
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§1°. O exercicio profissional do titular do cargo de Professor sera vinculado a
area de atuacgao para qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a
titulo precario, quando indispensavel para o atendimento de necessidade do servico
ou em outra area de atuacéo.

§2°. Cargo é o lugar na organizagao do servigo publico correspondente a um
conjunto de atribuigcbes com estipéndio especifico, denominagéo propria, numero certo
e remuneracgao pelo Poder Publico, nos termos da lei.

§3°. Classe é a posigao do cargo na carreira de acordo com a habilitagéo e
formacéo do Professor.

§4°. Cada classe do cargo de professor desdobrar-se-a em sete referéncias,
identificadas pelas letras A, B, C, D, E, F e G.

§5°. Referéncia é a posigéo do professor na carreira dentro de uma classe, de
acordo com os critérios estabelecidos para progressao horizontal, previsto nesta Lei.

§6°. A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange a educacéo basica e a
educacao infantil.

§7°. O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial do cargo de professor na
classe | referéncia A, correspondente a habilitacdo do candidato aprovado, mediante
concurso publico, e nas demais classes mediante promogao vertical.

§8°. Por forga do disposto no §4° do art. 87 da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de
Dezembro de 1996, a habilitagdo minima exigida para ingresso na carreira do

magistério sera licenciatura plena.

Subsecéo Il

Do Quadro Transitério

Art. 7° - O Quadro Transitério do Magistério (QTM) é formado pelo cargo
efetivo, cujos titulares, Assistente de Ensino, ndo possui habilitagao regular para o

exercicio das fun¢des do magistério.

§1°. O cargo que compde o0 quadro transitério € considerado extinto com sua

vacancia, vedado o provimento, ressalvados apenas os casos de reintegracao.
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§2°. Aos servidores do quadro transitério, sera assegurada a participagdo em
cursos de capacitacdo e formacao continuada, que lhes permitam adquirir habilitagao
minima para o exercicio das fungdes do magistério.

§3°. A remuneragéo do pessoal que integra o Quadro Transitério, de que trata
este artigo, esta definida na forma do Anexo |V, parte integrante desta Lei.

§4° O Assistente de Ensino somente ingressara no Quadro Permanente do
Magistério, mediante concurso publico.

Subsecéo Il

Do Quadro Temporario

Art. 8° - O Quadro Temporario sera integrado por Professores contratados por
tempo determinado, e para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, conforme dispde o art. 92, X, da Constituicao do Estado de Goias.

Paragrafo unico — E vedado & evolugdo na carreira do pessoal integrante do
Quadro Temporario.

TITULO |
DO CARGO DE PROFESSOR

CAPITULO |

Das Formas de Provimento

Art. 9°. Sao formas de provimento no cargo publico de professor:
| - nomeacao;
Il - reversao;
[l - aproveitamento;
IV — reintegracéo.
Secéo |

Da Nomeacgéo

Art. 10. Como forma originaria de provimento de cargo publico, a homeacgao
far-se-a em carater efetivo, para os cargos suscetiveis de ensejar aquisicdo da
estabilidade.
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Paragrafo Unico. A nomeacdo de que trata este artigo, depende de prévia
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem

de classificagado e o prazo de sua validade.

Secéo Il

Do Aproveitamento

Art. 11. O retorno a atividade de professor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatério no cargo de professor, aplicando-se as seguintes regras:

| — o cargo a ser provido devera ter atribuigdes e vencimentos compativeis com
o anteriormente ocupado, respeitada a habilitagdo profissional;

Il — se o aproveitamento ja houver ocorrido e se depois dele for restabelecido o
cargo de cuja extingdo resultou a disponibilidade, ainda que modificado em sua
denominagao, o professor podera optar por seu aproveitamento neste ultimo cargo,
respeitado a habilitagao profissional;

Il — havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de
mais tempo de disponibilidade e, em caso de empate, o de mais idoso;

IV — sempre dependera de prova de capacidade fisica e mental constatado em

inspecao médica a cargo da Junta Médica Oficial do Municipio.

Secéo Il

Da Reverséo

Art. 12. Reverséao é o retorno a atividade de professor efetivo e aposentado:

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos
da aposentadoria; ou

Il - no interesse da administragao, desde que:

a) tenha solicitado a reverséo;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagao;

e) haja cargo vago.
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§1° A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

§2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para
concessao da aposentadoria.

§3° No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o professor exercera
suas atribuigbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§4° O professor que retornar a atividade por interesse da administragéo
percebera, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragdo do cargo
que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia
anteriormente a aposentadoria.

§5° O professor de que trata o inciso Il somente tera os proventos calculados
com base nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

§6° O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.

Art. 13. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta)

anos de idade.

Secéo IV

Da Reintegragdo

Art. 14. A reintegracdo é a reinvestidura do professor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando
invalidada a sua demissao por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento
de todas as vantagens.

§1°. Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade, observado o disposto nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Jandaia.

§2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitado em outro

cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.
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CAPITULO 1

Da Vacéancia

Art. 15. A vacancia para efeitos desta Lei, € a abertura de vaga no Quadro
Permanente do Magisteério, decorrente de:

| - exoneracao;

Il - demisséo;

[l - aposentadoria;

IV - falecimento.

Art. 16. A exoneragao € o rompimento da relagao juridica que une o professor a
administragdo publica municipal, operando seus efeitos a partir da publicacdo do ato,
salvo disposicao expressa quanto a sua eficacia.

§1°. A exoneragao dar-se-a:

| — a pedido expresso do professor;

Il — de oficio, mediante proposta do Secretario Municipal de Educacéo:

a) quando o professor ndo tomar posse no prazo estabelecido;

b) quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
fixado;

c) se o professor passar a exercer cargo, emprego ou fungao publica
incompativel com o cargo do qual esta sendo exonerado, assegurado o contraditério e
a ampla defesa.

[l — mediante processo administrativo, assegurada ampla defesa, nos
seguintes casos:

a) quando ndo satisfeitas as condi¢gdes do estagio probatorio;

b) abono do cargo, conforme previsto em lei.

IV — mediante procedimento de avaliagdo peridédica de desempenho, na forma

da lei, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 17. A vaga estara aberta no dia:
| — da publicagdo, do ato da aposentadoria, exoneragdo ou demissao do
professor, permitida a retroatividade que nao prejudique legitimo interesse;

Il — da posse em outro cargo, de acumulagao proibida;
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lIl — do falecimento do professor;

IV — da vigéncia da lei criadora de cargo novo.

Art. 18. A exoneragao do professor, de cargo em comissao e a dispensa de
funcao de confianca dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio professor.

CAPITULO Il

Da Posse, do Exercicio e da Freqiiéncia

Secéo |

Da Posse

Art. 19. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao
constar as atribuigbes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao
cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das
partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§1°. A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagao do ato de
provimento.

§2°. Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por qualquer outro
motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3°. A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.

§4°. S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§5°. No ato da posse, o professor apresentara declaragdo de bens e valores
que constituem seu patrimbénio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro
cargo, emprego ou fungao publica.

§6°. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer no
prazo previsto no § 1° deste artigo.

§7°. Podera o professor requerer a posse extemporanea, a critério da
administragcédo, quando entdo decaira seu direito a ordem de classificagao, passando

para o ultimo lugar na ordem.
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Art. 20. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica oficial.
Paragrafo unico. Sé podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e

mentalmente para o exercicio do cargo.

Secéo Il

Do Exercicio

Art. 21. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigbes do cargo publico ou
da fungao de confianga.

§1°. E de quinze dias o prazo para que o professor empossado venha entrar
em exercicio, contados da data da posse.

§2°. O professor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de
sua designacao para fungcdo de confianga, se nao entrar em exercicio no prazo
previsto neste artigo.

§3°. A autoridade competente do 6rgéo ou entidade para onde for nomeado ou
designado o professor compete dar-lhe exercicio.

§4°. O inicio do exercicio de fungcao de confianga coincidira com a data de
publicacdo do ato de designacado, salvo quando o professor estiver em licengca ou
afastado por qualquer outro motivo legal, hipdétese em que recaira no primeiro dia util

apos o término do impedimento, que ndo podera exceder a trinta dias da publicagéo.

Art. 22. O inicio, a suspenséo, a interrupgao e o reinicio do exercicio serao
registrados no assentamento individual do professor.
Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o professor apresentara ao 6rgao

competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 23. A progresséao vertical e a readaptacdo nao interrompem o tempo de

exercicio.
Art. 24. Ao entrar em exercicio, o professor nomeado para cargo de provimento

efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses. Como

condicdo para aquisicdo da estabilidade, € obrigatéria a avaliagdo especial de

10
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desempenho, por comissao instituida para essa finalidade, observado os seguintes
fatores:

| — assiduidade e pontualidade;

Il - disciplina;

[l - capacidade de iniciativa;

IV — aptidao;

V — responsabilidade;

VI — idoneidade moral;

VII - eficiéncia.

§1°. Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, sera
submetida & homologagéo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do
professor, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento, sem
prejuizo da continuidade de apuragéo dos fatores enumerados nos incisos | a VIl deste
artigo.

§2°. O professor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jandaia.

§3°. O professor em estagio probatério ndo podera exercer quaisquer cargos
de provimento em comissdo ou fungdes de direcdo, coordenacido, chefia ou
assessoramento no 6rgao ou entidade de lotagao, e nao podera ser cedido a outro
6rgao, municipio ou estado.

§4°. Ao professor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as
licengcas e os afastamentos seguintes, de que trata o art. 25, incisos |, V, VI, Vi
“a’,b”,"d”,“e”,“g”

§5°. O estagio probatorio ficara suspenso durante as licengas e os
afastamentos previstos no paragrafo anterior, bem assim na hipétese de participagéo

em curso de formacao, e sera retomado a partir do término do impedimento.

Art. 25. Considera-se como efetivo exercicio, além dos dias de feriado e de
ponto facultativo, os afastamentos em virtude de:

| — férias e recesso escolar;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgao da Uniao,
Estados, Municipios e Poder Legislativo, Judiciario e Ministério Publico;

lIl - desempenho de mandato eletivo;

11
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IV - jari e outros servigos obrigatérios por lei;

V - por casamento, por cinco dias consecutivos e letivos, somente no més do
casamento;

VI - luto, pelo falecimento do cénjuge, companheiro, filho, pais ou irméo, por
sete dias letivos e consecutivos, na semana do falecimento.

VII - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até o limite de vinte e quatro meses,
cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado ao Municipio de Jandaia,
em cargo de provimento efetivo;

c) para o desempenho de mandato classista;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

€) prémio;

f) por convocacao para o servigo militar;

g) por motivo de doenga em pessoa da familia, enquanto remunerada.

Art. 26. A licenga de que trata a aliena “b” do inciso VII, do artigo anterior, ndo

se aplica a contagem de tempo, para efeito do gozo de férias.

Art. 27. Salvo os casos expressamente previstos nesta Lei, o professor que
interromper o exercicio por mais de trinta dias consecutivos ou por quarenta dias
intercalados, sem justo motivo, durante o periodo de doze meses consecutivos, sera
demitido por abandono de cargo, mediante o devido processo legal, onde seja

assegurado ao professor o contraditério e a ampla defesa.

Secéo Il

Da Freqtiéncia

Art. 28. Frequéncia € o comparecimento obrigatério do professor ao trabalho,
no horario em que lhe cabe desempenhar os deveres inerentes a seu cargo ou fungao.
§1°. Excetuando os diretores de unidades de ensino e aqueles que estejam
sujeitos a realizar trabalhos externos, todos os professores estdo sujeitos a prova de

pontualidade e freqliéncia devidamente registrados.

12
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§2°. Ressalvadas as excegdes prevista nesta Lei, a falta de registro de
freqUéncia acarreta a perda do vencimento referente ao dia e, se estendida a mais de
trinta dias consecutivos ou a quarenta e cinco dias intercalados no ano, importa na
perda do cargo ou fungao publica por abandono.

§3° . As autoridades e os servidores que contribuirem para o descumprimento
do que dispbe o paragrafo anterior serao obrigados a repor aos cofres publicos as
importancias indevidamente pagas.

§4°. As fraudes nos registros de frequéncia importardo se nao couber a
cominacao de outra maior, a imposi¢cao de pena de:

| — adverténcia, na primeira ocorréncia;

Il — suspensdo de até trinta dias, na segunda ocorréncia e abertura de
processo administrativo disciplinar.

§5° - E terminantemente vedada a substituicdo de professor a qualquer titulo,

utilizando pessoal estranho ao Quadro Permanente do Magistério.

Art. 29. Obedecida a legislagao federal, os periodos de trabalho do magistério
serdo estabelecidos por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, podendo o
Secretario Municipal de Educagao, antecipar ou prorrogar as atividades da area da

educagao mediante o interesse publico.

Art. 30 O professor que justificar falta ao trabalho acima de cinco dias, por
intermédio de atestado fornecido por médico que nao integra a Junta Médica Oficial do
Municipio, devera ser submetido a avaliacdo da Junta, para efeitos de convalidagao
e/ou confirmacgao do atestado.

Paragrafo Unico — A cada més podera ser apresentado pelo professor somente
um atestado, cujo prazo ndo exceda a cinco dias. A apresentacéo de atestado cima de
cinco dias, podera sujeitar ao professor ao encaminhamento a Junta Médica Oficial do

Municipio para efeitos de concesséao de licenga para tratamento de saude.
Art. 31. O professor podera ser liberado da freqiéncia por ato da autoridade

competente, para participar de congressos, simpdsios, encontros ou promogdes

similares, desde que tratem de temas ou assuntos referentes a educagao.

13
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TITULO Il
DA REMOGAO, DA DISPOSICAO E DA READAPTAGAO

CAPITULO |

Da Remocgao

Art. 32. O professor podera ser removido, de um para outro local de trabalho:

| — a seu pedido por escrito:

a) para permuta aceita pela administragdo com outro professor.

I — de oficio, para atender as necessidades do ensino, devidamente
comprovado em proposta do setor ou do diretor da unidade escolar, a juizo do
Secretario Municipal de Educacéo.

§1°. A remocao somente sera permitida se o professor possuir habilitagdo
minima, exigida por lei, para funcao de magistério a ser exercida.

§2°. A remocgao de professor far-se-a somente nos meses de janeiro e julho,

salvo no interesse publico justificado.

CAPITULO 1

Da Disposi¢do

Art. 33. O professor s6 podera exercer fungdes fora do ambito da Secretaria da
Educagéao, nos seguintes casos:

| — para o exercicio de cargo de provimento em comissao;

Il — para exercer fungdes de magistério, em outro Municipio ou no Estado de

Goias, com 6nus para o 6rgao requisitante.

CAPITULO HlI
Da Readaptacao

Art. 34. O professor sera investido, para sua readaptagcédo, em outra fungéo de
magistério ou ndo, mais compativel com sua capacidade fisica ou intelectual, quando
comprovadamente se revelar, sem dar causa a demissao ou exoneracgao, inapto para

0 exercicio das atribuicdes, deveres e responsabilidades da docéncia.
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§1° A readaptacao sera efetivada de oficio ou a pedido, para fungao de igual
vencimento, com todos os direitos e vantagens e, preferencialmente, no mesmo local
de exercicio ou lotagéo do professor, resguardando sua jornada de trabalho anterior a
readaptacao.

§2°. No processo de readaptagéo funcionara sempre a Junta Médica Oficial do
Municipio.

§3° O professor readaptado que nao se ajustar as condigbes de trabalho
resultantes da readaptacao tera sua capacidade fisica e mental reavaliada pela Junta
Médica Oficial do Municipio e, se foi por este julgado inapto, sera aposentado.

§4°. Declarados insubsistentes os motivos determinantes da readaptagao do
professor, por Junta Médica Oficial do Municipio, esta devera retornar a fungao de
origem.

CAPITULO IV

Dos Direitos e Vantagens

Secéo |

Do Vencimento e da Remuneragéo

Sub-Segdo Unica

Disposi¢bes Preliminares

Art. 35. Além do vencimento basico atribuido por lei ao seu cargo e demais
vantagens previstas no Estatuto, o Professor efetivo podera perceber as seguintes
vantagens:

| — gratificacéo:

a) de servigos especiais extraordinarios;

b) de dire¢do em unidades escolares;

c) de coordenagédo psico-pedagogica, pedagodgical/turno e da alimentagéo
escolar;

d) de titularidade;

e) pelo efetivo exercicio de encargo de chefia, assessoramento e secretariado;

f) por dedicagao exclusiva.
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Il — adicional:

a) por tempo de servico;

b) de trabalho noturno.

[l — indenizacéo:

a) ajuda de custo;

b) diarias.

§1° Das vantagens previstas neste artigo, apenas o adicional por tempo de
servico e a gratificagdo de titularidade, s&o incorporaveis para efeitos de
aposentadoria e disponibilidade.

§2° - O saldo remanescente do percentual e valores relativo ao pagamento dos
professores provenientes do FUNDEB no decorrer de cada ano, sera redistribuido e
pago de modo igualitario aos docentes no més de dezembro.

§3° - Toda despesa com a folha de pagamento do pessoal do magistério,
incluindo a despesa decorrente da concessao gratificacdes, de promogao vertical,
adicional de titularidade e promogéao horizontal, fica condicionada ao comprometimento

de no maximo 70% (setenta por cento) dos recursos do FUNDEB.

Secéo Il

Da Retribuigdo do Trabalho do Professor

Art. 36. O vencimento é a retribuicdo para ao professor pelo efetivo exercicio

do cargo, variando de acordo com o nivel e a referéncia que tiverem sido alcangados.

Art. 37. Remuneracdo é o vencimento acrescido das vantagens de carater
permanente a ele legalmente incorporaveis.

§1° — A remuneragédo dos ocupantes de cargo de professor sera fixada em
fungdo de maior qualificagdo alcangada em cursos ou estagios de formagao,
aperfeicoamento, atualizacdo, independente do nivel de ensino em que atuem, nos
termos desta lei.

§2° - Ao passar de uma referéncia para qualquer das outras indicadas pelas
letras A, B, C, D, E, F e G o professor efetivo tera seu vencimento acrescido de quatro,
oito, doze, dezesseis, vinte e vinte e quatro por cento, respectivamente, sempre

calculado sobre o valor da referéncia A de cada nivel.
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Art. 38. A diferenca de vencimento basico:

| — da classe | para a classe |, sera de 20%(vinte por cento) sobre a referéncia
correspondente na classe |;

Il — da classe Il para a classe Il sera de 30% (trinta por cento) sobre a
referencia correspondente a classe II;

[l — da classe Ill para a classe IV sera de 40% (quarenta por cento) sobre a

referéncia correspondente a classe lll.

Art. 39. O professor efetivo somente percebera o vencimento com
remuneragdo quando estiver em efetivo exercicio no cargo ou nos casos de
afastamento previsto em lei.

Secéo Il

Das Vantagens Pecuniarias

Subsecéo |

Da Gratificacdo de Servigos Especiais Extraordinarios

Art. 40. Ao professor podera ser atribuida gratificacdo pela execucdo de
servigos extraordinarios nas seguintes condicoes:

| — se o trabalho ocorrer fora do horario normal de expediente, além da escala
de trabalho;

Il — se autorizada previamente pela Secretaria Municipal de Educacgéao, que lhe
definira a natureza e a duragao.

§1° O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinqUienta por cento) em relagéo a hora normal de trabalho.

§2°. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagbes

excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

Subsecéo Il

Da Gratificagdo de Diregdo

Art. 41. Sera atribuido ao Professor efetivo enquanto estiver no desempenho

de funcao de direcdo de unidade escolar do ensino fundamental e educagao infantil,
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uma gratificagdo no percentual de até 50% (cinqlenta por cento) calculado sobre o
vencimento basico do professor designado.

§1° — O professor recebera o vencimento do cargo acrescido da gratificacdo de
que trata este artigo.

§2° - O exercicio das fungdes de diregao de unidades escolares sera reservado
aos integrantes do Quadro Permanente da Carreira do Magistério.

§3° - O diretor sera modulado com 30h relégio nas unidades escolares em que
funciona apenas um turno, e com 40h relégio nas unidades escolares em que funciona
dois turnos e com 60h relégio em unidades escolares em que funcione em trés turno,
devendo assinar um termo de compromisso de disponibilidade a servico da unidade
escolar, nas horas correspondentes ao seu funcionamento e de desincompatibilidade

de servigos/cargos, quando for o caso.

Subsecéo Il

Da Gratificagdo de Coordenacéao

Art. 42. Devera ser atribuido ao Professor efetivo enquanto estiver no
desempenho das fungbes de coordenacao psico-pedagdgica, pedagogica/turno e da
alimentacédo escolar, uma gratificacdo no percentual de até 30% (trinta por cento)
calculado sobre o vencimento basico do professor designado.

§1° — O professor recebera o vencimento do cargo acrescido da gratificacdo de
que trata este artigo.

§2° - O coordenador pedagogico/turno sera modulado, exclusivamente com
30h reldgio. A critério da administragao, podera o coordenador pedagodgico/turno fazer
a extensdo de sua carga horaria somente em sala de aula, desde que em turno

diferente daquele que exerce a coordenagao pedagdgica turno.

Subsecéo IV

Da Gratificagao de Titularidade
Art. 43. Sera concedida ao Professor efetivo, e ja estavel no cargo, por for¢ca no

disposto no art. 41, §4° da Constituicdo Federal, uma gratificagdo de titularidade

mediante a apresentacdo de certificado ou certificados de cursos de aprimoramento,
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aperfeicoamento profissional ou pds-graduagcéo na area educacional ou na sua area
de formacéo, conforme disposto nesta Lei.

§1°. Para a concessao da gratificacdo de que trata o caput deste artigo so
serao considerados os cursos com duragdo minima de 40 (quarenta) horas, oferecidas
na modalidade presencial ou a distadncia, nos quais o Professor tenha obtido
aproveitamento igual ou superior a 75% (setenta e cinco).

§2°. Nos cursos presenciais € exigida a freqiiéncia minima de 75% (setenta e
cinco) da carga horaria total do curso.

§3°. Os cursos a que se refere o §1° deverdo ser autorizados pelo Conselho
competente ou ministrados por instituicbes de ensino oficial ou devidamente
credenciadas por 6rgéo oficial.

§4°. Para pleitear a gratificagdo de titularidade, ndo pode o Professor utilizar-se
do mesmo titulo de que Ihe tenha resultado concessédo de enquadramento, promogao

horizontal ou progressao vertical, exceto no caso de titulo de mestrado ou doutorado.

Art. 44. A gratificacdo de titularidade sera calculada sobre o vencimento na
referéncia que o Professor ocupar, a razao de:

| — cinco por cento, para curso ou cursos de duracdo total igual ou superior a
cento e oitenta horas;

Il — dez por cento, para curso ou cursos de duragio total igual ou superior a
trezentos e sessenta horas;

[l — quinze por cento, para curso de duragdo igual ou superior a quinhentas e
quarenta horas;

IV — vinte por cento, para cursos de duragcdo total igual ou superior a
setecentas e vinte horas;

V — vinte e cinto por cento, para cursos de duracdo igual ou superior a
novecentas horas;

VI — trinta por cento, para cursos de duragdo igual ou superior a um mil e
oitenta horas;

VIl — quarenta por cento, para cursos de pos-graduacgéo /afo sensu, em nivel
de mestrado;

VIII — cinqlienta por cento, para cursos de pds-graduagao lato sensu, em nivel

de doutorado.
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§1°. Os totais de horas de que tratam os incisos |, II, lll, IV, V e VI deste artigo
poderao ser alcangados em um sé curso ou pela soma da duragdo de mais de um
curso, desde que observado o limite minimo de curso previsto no §1°. do art. 43.

§2°. As horas expressas nos incisos | a VI deste artigo serdo cumulativas, até
no maximo de um mil e oitenta horas e percentual de 30% (trinta por cento).

§3°. Os percentuais expressos nos incisos VIl e VIII ndo sao cumulativos entre
Si.

§4°. A gratificacdo de titularidade fica condicionada ao limite percentual
maximo de que trata o inciso VIl deste artigo.

§5°. Os percentuais expressos neste artigo, ndo sdo cumulativos, sendo que o
maior exclui o menor.

§6°. O Adicional de titularidade integra a remuneragdo do servidor do
magistério para efeito de férias, qlinquénio, licenca e afastamentos remunerados e
incorpora-se ao vencimento para fins de calculo dos proventos da inatividade.

§7° A concesséao da gratificacao de titularidade de que trata este artigo, dar-se-
a preferencialmente nos meses de janeiro e julho de cada ano, e os cursos realizados
para concessao da gratificacdo de que trata este artigo, nao poderao ser utilizados sob

nenhum pretexto, para a concesséo da progressao horizontal.

Subsecédo V

Das Gratificagbes de Chefia e Assessoramento

Art. 45. Ao professor poderado ser concedidas gratificagées, ndo acumulaveis
para nenhum efeito, destinadas a retribuir servigos de chefia e assessoramento.

§1° As gratificagdes de que trata este artigo seréo instituidas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal e atribuidas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§2° A gratificacdo de fungéo sera recebida cumulativamente com o vencimento
ou remuneragao do cargo.

§3° Nao perde a gratificagéo de fungéo o professor que se ausentar em virtude

de férias, luto e casamento.
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Subsecéo VI

Da Gratificagdo por Dedicacao Exclusiva

Art. 46. Sera concedida ao professor em efetivo exercicio de regéncia de
classe, que a optar pelo regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva uma
gratificacdo que incidira sobre o vencimento de seu cargo efetivo, para uma jornada
semanal de trabalho de quarenta horas, a fim de atender ao interesse do ensino.

§1° A gratificacao a que se refere este artigo sera considerada no calculo da
remuneracdo do professor para os efeitos de férias, licenca e afastamentos
remunerados nao se incorporam, todavia ao vencimento para fins de aposentadoria e
disponibilidade.

§2° A gratificacao por dedicagao exclusiva sera definida em regulamento a ser
baixado pelo Chefe do Poder Executivo, ndo podendo seu percentual exceder a 30%

(trinta por cento) do valor do respectivo vencimento.

Subsecéo Vi

Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 47. Ao professor sera concedido, por quingliiénio de efetivo exercicio no
servigo publico, um adicional por tempo de servigo de 5% (cinco por cento), incidente
sobre o vencimento basico do respectivo cargo de provimento efetivo.

Paragrafo unico — Se o professor estiver exercendo fungido publica ou no
exercicio de cargo em comissdo, o quinqUénio sera calculado sobre a respectiva

remuneracgao da funcao ou do cargo em comissao.

Art. 48. Entende-se por efetivo tempo de servigo publico, para efeito do artigo
anterior, o que tiver sido prestado as pessoas juridicas de direito publico, fundagdes,
empresas publicas e sociedade de economia mista em que o municipio seja acionista
majoritario.

§1° - O professor fara jus a percep¢ao do adicional a partir do dia em que
completar cada quinquénio;

§2° - O adicional sera sempre atualizado automaticamente, acompanhando as

modificagbes do vencimento basico do professor;
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§3° A apuracao do quinquénio sera feita em dias e o total convertido em anos,

antes sempre considerando como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 49. O professor que exercer cumulativamente dois cargos tera direito ao

adicional referente a ambos os cargos exercidos, considerados individualmente.

Art. 50. O adicional incorporar-se-a ao vencimento ou a remuneragao para

todos os efeitos legais, salvo para calculo de outro adicional.

Subsecgéo Vil

Do Adicional de Trabalho Noturno

Art. 51. O servigo noturno, prestado pelo professor em horario compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-
hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) computando-se cada hora como
cinqlienta e dois minutos e trinta segundos.

§1° O pagamento do adicional noturno ndo dependera de requerimento,
devendo ser calculado automaticamente, quando verificado a hipdtese do trabalho
noturno.

§2° O adicional noturno de que trata este artigo ndo se incorpora ao

vencimento ou a remuneragao do professor para nenhum efeito.

Subsecéo IX

Das Indenizagbes

Art. 52. Os valores das indenizagdes, assim como as condi¢cdes para a sua
concessao, serao estabelecidos em regulamento a ser baixado pelo Chefe do Poder

Executivo.

Art. 53. O professor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitorio para a capital ou outro municipio do Estado de Goias, para o Distrito
Federal, ou ainda para outro Estado da Federacgao, fara jus a passagens e diarias
destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com pousada,

alimentacgao e locomocgao urbana, conforme dispuser em regulamento.
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§1°. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento n&o exigir pernoite fora da sede.

§2°. Também nao fara jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da
microrregido, constituidas por municipios limitrofes, salvo se houver pernoite fora da
sede.

Art. 54. O professor que receber diaria e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo unico. Na hipotese de o professor retornar a sede em prazo menor
do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso,
no prazo previsto no caput.

CAPITULO V

Da Progressao

Art. 55. Progressao é a movimentacgao do professor efetivo e estavel dentro do
Plano de Carreira, tanto na mesma classe, progressao horizontal, como de uma classe
para outra, progressao vertical.

Art. 56. A progressao vertical € a passagem do professor de uma classe para
outra superior desde que comprovada a habilitagao exigida.

§1° - Para efeitos de comprovagcao exigida, o professor podera apresentar
diploma de conclusdo, histérico escolar ou certiddo fornecida pela entidade, que
demonstrem a efetiva concluséo e habilitacao.

§2°. A progressao por habilitagdo ndo altera a referéncia em que o professor se
encontrava na classe anterior.

§3°. Nao se concedera progressao vertical quando o titulo tiver sido usado para
gratificagéo de titularidade, exceto no caso de titulo de mestrado ou doutorado.

§4°. Nao sera concedida a progressao vertical ao professor:

| — que estiver em licenga para mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

Il — que estiver em licenga para tratar de interesse particular ou afastado a
qualquer titulo, com ou sem 6nus para os cofres publicos;

[l — que estiver cumprindo pena disciplinar;

IV — que estiver em exercicio fora do ambito da Secretaria Municipal da
Educacéo;

V — que estiver sujeito a estagio probatorio;
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VI — que nao tiver adquirido a estabilidade nos termos precisos no art. 41, §4°.
da Constituigcao Federal.

§5°. Apos uma progressdo vertical, o Professor ndo podera solicitar nova
progressao vertical, pelo prazo minimo de trés anos, periodo em que sera proibida a
sua disposigao, para qualquer outro setor da administracao.

§6°. A progressdo por habilitagdo dar-se-a4 nos meses de janeiro e julho de
cada ano, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante relatério
encaminhado pela Secretaria Municipal de Educacao.

§7° Aquele professor que ingressou por concurso na classe P-lI, com
habilitacdo superior em curso de licenciatura plena, desde cumprido o estagio
probatério e outros requisitos que dispuser este artigo, podera requerer a promogao
para a classe P-2.

§8°. Aquele professor que ingressou por concurso na classe P-lI, com
habilitacdo em curso normal, em nivel de 2° grau, mesmo tendo cumprido o estagio
probatério, ndo podera se candidatar a promog¢do, sem que tenha concluido
habilitacdo superior em curso de Licenciatura Plena. Somente apds essa conclusao e
depois de verificado o cumprimento das demais exigéncias legais, podera o professor
requerer a promogao para P-2.

§9°. Podera também requerer promocgao, atendida a habilitagdo pertinente,
aquele professor admitido sem concurso publico, antes da promulgacdo da
Constituicao Federal de 1988.

Art. 57. Progressdo horizontal € a movimentagdo, por merecimento, do
professor de uma referéncia para outra, dentro de uma mesma classe, desde que
cumpra simultaneamente as condi¢des a seguir:

| — houver completado 3 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia;

Il — tiver obtido resultado positivo na avaliacdo de desempenho relativa ao
intersticio de tempo referido no inciso anterior;

Il — tiver participado, com o aproveitamento de, pelo menos 120 horas, de
programas ou cursos de capacitacdo que lhes déem suporte para seu exercicio
profissional, na modalidade presencial ou a distancia, oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo ou por instituicdo devidamente credenciada, desde que
reconhecidos por um 6rgao competente, com duragao minima de 20 (vinte) horas cada

um;
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IV — que ja estiver sido declarado estavel no servigo publico municipal, por
forca do disposto no art. 41, §4° da Constituicdo Federal.
§1° — Para efeitos da primeira movimentagao horizontal € também contado o
prazo de trata o inciso |, na referéncia A.
§2° - A avaliagdo de desempenho de que trata este artigo, sera regulada por

ato da Secretaria Municipal de Educagéo, observado critérios objetivos.

Art. 58. O professor que vier a falecer sem que lhe tenha sido deferida a
progressao vertical ou horizontal a que fazia jus, sera para todos os efeitos

considerados posicionado no nivel ou na referéncia correspondente.

CAPITULO VI

De Outros Beneficios

Secéo |

Do Salario-Familia

Art. 59. O salario-familia é devido ao professor por dependente econémico.

Paragrafo unico. Consideram-se dependentes econdémicos para efeito de
percepgao do salario-familia:

| — o filho, ou menor de 14 (quatorze) anos que, mediante autorizagao judicial,
viver na companhia e as expensas do servidor, ou ainda o filho o menor invalido;

Paragrafo unico — O valor pago pelo Salario Familia sera aquele estabelecido

pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 60. Nao se configura a dependéncia econébmica quando o beneficiario do
salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive

penséao ou provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario minimo.
Art. 61. Quando pai e mae forem servidores publicos e viverem em comum, o

salario-familia sera pago a um deles; quando separados, sera pago a um e outro, de

acordo com a distribuicdo dos dependentes.
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Paragrafo unico. Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na

falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 62. O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de

base para qualquer contribui¢cao, inclusive para a Previdéncia Social.

Secéo Il

Do Auxilio - Recluséo

Art. 63. A familia do professor ativo & devido o auxilio-reclusdo, nos seguintes
valores:

| - dois tergos da remuneracdo, quando afastado por motivo de prisdo, em
flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a
priséo;

Il - metade da remuneragdo, durante o afastamento, em virtude de
condenacgao, por sentenca definitiva, a pena que nao determine a perda de cargo.

§1°. Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o professor tera direito a
integralizacdo da remuneragéo desde que absolvido.

§2°. O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele

em que o professor for posto em liberdade, ainda que condicional.

Secéo Il

Da Gratificagdo Natalina

Art. 64. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragao a que o professor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.

Paragrafo unico. A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada

como més integral.

Art. 65. A gratificagcao natalina sera paga até o ultimo dia do més de aniversario

do professor.
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Art. 66. O professor exonerado percebera sua gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da

exoneragao.

Art. 67. A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.
Secéo IV

Do Auxilio Saude

Art. 68. O auxilio saude é devido ao professor licenciado para o motivo de
acidente em servigo, doenga profissional ou moléstia grave especificada em lei, com
base nas conclusdes da junta médica oficial do municipio.

Paragrafo unico — O auxilio de que trata este artigo sera concedido nos termos
da legislacdo municipal que trata do Regime Proprio de Previdéncia do municipio de
Jandaia.

CAPITULO VI

Das Licencgas

Secéo |

Das Disposigbes Preliminares

Art. 69. Ao professor sera concedida licenga:

| - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - para o servigo militar;

Il - para atividade politica;

IV — prémio por assiduidade;

V - para tratar de interesses particulares;

VI - para desempenho de mandato classista;

VIl — para tratamento de saude;

VIl — por gestagéo, por adogao e da licenga paternidade.

§1°. A licenca prevista no inciso | sera precedida de avaliagdo social a ser
realizada pelo setor de Assisténcia Social da administragao publica municipal, e

avaliacdo médica procedida pela Junta Médica local.
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§2°. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de

licenga prevista no inciso | deste artigo.

Art. 70. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra

da mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

Secéo Il

Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 71. Podera ser concedida licenga ao professor por motivo de doenca do
cbnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,

mediante comprovacgao por junta médica oficial.

§1°. A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do professor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com exercicio do cargo.

§2°. A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneracao do cargo efetivo,
até trinta dias, apo6s trinta dias e até noventa, sera pago % da remuneragcéo do cargo
efetivo, apds noventa dias e até 180 dias, sera pago 2 da remuneragao do cargo
efetivo, e apds 180 dias, a licenga sera sem remuneragao.

§3°. A prorrogagéao da licenga em qualquer caso, ocorrera mediante parecer de

junta médica oficial.

Secéo Il

Da Licenga Para o Servigo Militar

Art. 72. Ao professor convocado para o servigo militar sera concedida licenga,

na forma e condigdes previstas na legislagéo especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servigo militar, o professor tera até 30 (trinta) dias

sem remuneragao para reassumir o exercicio do cargo.
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Secéo IV

Da Licenga Para Atividade Politica

Art. 73. O professor tera direito a licenca, sem remuneragao, durante o periodo
que mediar entre a sua escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo
eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

§1°. O professor candidato a cargo eletivo no municipio de Jandaia, e que
exerga cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadagao ou fiscalizagédo, dele
sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§2°. A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da
eleicdo, o servidor fara jus a licenga, assegurado o vencimento do cargo efetivo

somente pelo periodo de trés meses.

Secgéao V

Da Licenga Prémio

Art. 74. Apds cada quinqUénio ininterrupto de efetivo exercicio em cargo
publico, o professor fara jus a 3 (trés) meses de licenca, a titulo de prémio por

assiduidade, com a percepgao somente do vencimento basico do cargo efetivo.

Art. 75. Nao se concedera licenga-prémio ao professor que, no periodo
aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragao;

b) licenga para tratar de interesses particulares;

c) condenagao a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

d) licenga para tratamento da propria saude, que totalizem 180 dias no periodo
aquisitivo.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessao da

licenca prevista neste artigo, na proporgao de 1 (um) més para cada falta.
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Secéo VI

Da Licenga Para Tratar de Interesses Particulares

Art. 76. O professor podera obter licengas sem vencimentos para tratar de
interesses particulares, a critério da Administrago.

§1° - O servidor aguardara em exercicio a concessao da licenga.

§2° - A licenga podera ser concedida pelo prazo de até 4 (quatro) anos,
prorrogavel somente uma vez, por igual periodo, ficando vedado o computo, para
quaisquer efeitos, de tempo de servigo prestado a iniciativa privada.

§3° - O disposto nesta segcdo ndao se aplica aos professores em estagio
probatério.

§4° - Em caso de interesse publico justificado, a licenca podera ser
interrompida, devendo o professor ser notificado do fato. Notificado, o professor
devera apresentar-se no prazo de trinta dias, sob pena de ser computadas faltas ao
servigo.

§5° - A pedido do professor, a licenga podera ser interrompida a qualquer
tempo, desde que haja interesse da administracao, no retorno do professor, antes do

término da licenca.

Secgéo Vil

Da Licenga Para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 77. E assegurado ao professor efetivo e estavel o direito a licenca sem
remuneragcdo para o desempenho de mandato em confederagdo, federacao,
associagao de classe, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora
da profissao.

§1°. Somente poderdo ser licenciados professores eleitos para cargos de
direcao ou representacgao nas referidas entidades.

§2°. A licenga tera duragao igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no
caso de reelei¢ao, e por uma Unica vez.

§3°. A concessao da licenca de que trata este artigo, somente ocorrera se a
entidade sindical ou equivalente, possuir no minimo vinte sindicalizados por categoria

de trabalho, na sede do municipio.
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Secéao Vil

Da Licenga Para Tratamento de Saude

Art. 78. Sera concedida ao professor licenca para tratamento de saude, a
pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragéo a que

fizer jus.

Art. 79. Para licenga até 30 (trinta) dias, a inspegéo sera feita por médico
integrante da junta médica oficial municipal.

§1°. Sempre que necessario, a inspegdo meédica sera realizada na residéncia
do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§2°. Caso a inspegao tenha sido realizada por médico particular, devera ser
homologada pela junta médica oficial municipal, se o prazo da licenga por superior a
15 (quinze) dias.

§3°. No caso do paragrafo anterior, o atestado somente produzira efeitos
depois de homologado pela junta médica oficial.

§4°. O professor que durante 0 mesmo exercicio atingir limite de trinta dias de
licenca para tratamento de saude, consecutivos ou nao, para a concessao de nova
licenca, independentemente do prazo de sua duragdo, sera submetido a inspegao por

junta médica oficial.

Art. 80. Findo o prazo da licenca, o professor sera submetido a nova inspecao
médica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogacdo da licenga ou pela

aposentadoria.
Art. 81. O atestado e o laudo da junta médica nao se referirdo ao nome ou
natureza da doencga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidentes em

servico, doenca profissional ou qualquer das doencgas especificadas em lei municipal.

Art. 82. O professor que apresentar indicios de lesées organicas ou funcionais

sera submetido a inspecado médica.
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Secgéo IX

Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenga Paternidade

Art. 83. Sera concedida licenga a professora gestante por 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§1°. A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagao, salvo
antecipacéao por prescricdo médica.

§2°. No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§3°. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a professora
sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§4°. No caso de aborto atestado por médico oficial, a professora tera direito a

30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 84. Pelo nascimento ou adogao de filhos, o professor tera direito a licenca-

paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 85. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a
professora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de

descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 86. A professora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até 1 (um)
ano de idade, serao concedidos 120 (cento e vinte) dias de licenga remunerada.
Paragrafo unico. No caso de adogao ou guarda judicial de crianga com mais de

1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

CAPITULO ViII

Das Férias e do Recesso Escolar

Art. 87. O professor fara jus, anualmente, a trinta dias consecutivos de férias e
quinze dias de recesso escolar.
§1°. Para o primeiro periodo aquisitivo sdo necessarios doze meses de

exercicio.
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§2°. Desde que em regéncia de classe, os professores deverado gozar férias no
més de julho.

§3°. Caso o periodo regular de férias coincida com o periodo da licenca a
gestante, as férias deverao ser transferidas, com inicio imediatamente apés o término
da gestacéo.

§4°. S¢ fara jus ao recesso escolar o professor que estiver em efetivo exercicio
de regéncia de classe.

§5°. O recesso escolar devera ocorrer entre o final do més de dezembro e

inicio de Janeiro de cada ano, antes do inicio de um novo periodo letivo.

Art. 88. Pelo tempo em que estiver em férias o professor tera seu vencimento
ou remuneracao acrescidas de um terco, que devera ser pago no més anterior ao

gozo das férias.

Art. 89. E vedado levar & conta de férias qualquer falta injustificada ao servigo.

CAPITULO IX

Dos Afastamentos

Secao Unica

Do Afastamento Para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 90. Ao professor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicoes:

| - tratando-se de mandato, estadual ou municipal, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracéo;

[l - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo,
sem prejuizo do subsidio do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe

facultado optar pela sua remuneracao.
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Paragrafo unico. No caso de afastamento do cargo, o professor contribuira

para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

CAPITULO X
Da Jornada de Trabalho

Art. 91. A jornada de trabalho do titular de cargo de professor é fixada em:

| — vinte horas semanais;

Il — trinta horas semanais;

[l — quarenta horas semanais.

§1°. A jornada de trabalho do Professor em fungdo docente inclui uma parte de
horas de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas, de acordo com a
proposta pedagogica da escola, a preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a
colaboragao com a administracdo da escola, a reunides pedagdgicas, a articulagao
com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagdgica da escola.

§2°. A jornada de vinte horas semanais do professor em fungéo docente inclui
quatorze horas de aula e seis horas de atividades, das quais no minimo de 2/3 (dois
tercos) serao destinadas a trabalho coletivo na unidade escolar.

§3° A jornada de trinta horas semanais do Professor em fungdo docente inclui
vinte e uma horas de aula e nove horas de atividades, das quais no minimo 2/3 (dois
tercos) seréo destinadas a trabalho coletivo, na unidade escolar.

§4°. A jornada de quarenta horas semanais do Professor em fungdo docente
inclui vinte e oito horas de aula e doze horas de atividades, das quais no minimo 2/3
(dois tergos) serao destinados ao trabalho coletivo, de planejamento, e as atividades

de reforgo escolar, na unidade escolar.

Art. 92. Ao Professor podera ser concedido um adicional de dedicagao
exclusiva quando convocados para trabalhar em regime de quarenta horas semanais,
para a realizagao de projeto especifico de interesse do ensino, por tempo determinado.

Paragrafo unico — O regime de dedicacao exclusiva implica, além da obrigagcao

de prestar quarenta horas semanais de trabalho em dois turnos completos, o
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impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, no ambito da administracao

publica e da iniciativa privada.

Art. 93. A convocagdo para a prestagdo de servico em regime de quarenta
horas semanais e a concessao do incentivo de dedicacio exclusiva dependera de ato
da Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo unico — A interrupgéo da convocagéo e a suspensao da concessao
do incentivo de que trata o caput do artigo ocorrerao:

| — a pedido do interessado;

Il — quanto cessada a razdo determinante da convocag¢ao ou da concessao;

[l — quando expirado o prazo de concessao do incentivo.

Art. 94. Quando estritamente indispensaveis em caso de licenga ou auséncias,
as substituicdes dos Professores poderao ser feitas:

| — mediante convocacio de outro, ou outros professores da mesma unidade
escolar ou de unidades mais proxima;

Il — mediante contrato temporario, na forma da legislagdo que disciplina a

matéria.

CAPITULO XiI

Da Acumulagao de Cargos

Art. 95. Ao professor é permitida a acumulagao remunerada:

| — de dois cargos de professor;

[l — de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico.

§1° - Em qualquer dos casos, o professor devera comprovar a compatibilidade
de horarios.

§2° - Considera-se cargo técnico ou cientifico, aquele cujo provimento dependa
de habilitagdo especifica em curso de nivel superior.

§3° - A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas

subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.
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§4° - Verificada em processo administrativo a acumulagao proibida, o servidor
perdera ambos os cargos e restituira o que tiver percebido indevidamente, quando for

O Caso.

CAPITULO Xii

Do Tempo de Servico

Art. 96. E contado para todos os efeitos o tempo do professor, inclusive o

prestado as Forcas Armadas.

Art. 97. A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serado

convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 98. Além das auséncias ao servico previstas nesta Lei, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgao dos Estados,
Municipios e Poder Legislativo, Judiciario e Ministério Publico.

Il - desempenho de mandato eletivo, estadual, municipal;

IV - jari e outros servigos obrigatérios por lei;

V - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até o limite de vinte e quatro meses,
cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado ao Municipio de Jandaia,
em cargo de provimento efetivo;

c) para o desempenho de mandato classista;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) prémio por assiduidade;

f) por convocagao para o servigo militar;

Paragrafo Unico — A licenga de que trata a aliena “b” do inciso V, deste artigo,

nao se aplica a contagem de tempo, para efeito do gozo de férias.

Art. 99. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
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| - o tempo de servigo publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito e a
Unido;

Il - a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do professor, com
remuneracao;

[l - a licenga remunerada para atividade politica;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo, estadual ou
municipal, anterior ao ingresso no servi¢o publico municipal;

V - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social.

§1°. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de 6rgao ou entidades dos
Poderes da Unido, Estado, Distrito e Municipio, autarquia, fundacdo publica,
sociedade de economia mista e empresa publica.

§2° Nao sera computado, para nenhum efeito, o tempo de licengas nao
remuneradas.

CAPITULO XiI
Da Disponibilidade

Art. 100 — Disponibilidade é o afastamento temporario do professor efetivo
estavel em virtude da extingdo ou da declaragao de desnecessidade do cargo.
Paragrafo unico — A disponibilidade sera com vencimento ou remuneragao

proporcional ao tempo de servigo prestado.

Art. 101. O periodo relativo a disponibilidade sera considerado de efetivo
exercicio para efeito de aposentadoria, gratificagéo adicional e melhoria de vencimento

em progressao horizontal.

CAPITULO Xl

Da Aposentadoria
Art. 102. O professor sera aposentado de acordo com as normas previstas na

Constituicdo Federal e na legislagdo municipal que trata do regime proprio de

previdéncia municipal, observado:
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| - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuigao;

lll - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria, observadas as seguintes condi¢des:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e
cinqUenta e cinco anos de idade e trinta de contribui¢do, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo.

§1°. Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasidao de sua
concessao, ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao
da penséo.

§2° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua
concessao, serdo consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as
contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam o artigo 40 e art.
201, da CF.

§3°. E vedada a adogcdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessao de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo,
ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob condigbes especiais
que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, definidos em lei complementar.

§4°. Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serdo reduzidos em
cinco anos, em relagdo ao disposto no inciso Il do caput deste artigo, a, para o
professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e médio.

§5°. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se
refere o inciso | deste artigo, tuberculose ativa, alienagao mental, esclerose multipla,
neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante,

espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal de Paget
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(osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e outras que a
lei indicar, com base na medicina especializada.

§6°. Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou
perigosas, a aposentadoria de que trata o inciso lll, a e b, observara o disposto em lei
especifica.

§7°. Na hipotese do inciso | o professor sera submetido a junta médica oficial,
que atestara a invalidez quando caracterizada a incapacidade para o desempenho das

atribuicdes do cargo.

Art. 103. A aposentadoria compulsoria sera automatica, e declarada por ato,
com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o professor atingir a idade-limite

de permanéncia no servigo ativo.

Art. 104. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data
da publicagdo do respectivo ato.

§1°. A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento
de saude, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§2°. Expirado o periodo de licenca e nao estando em condigdes de reassumir o
cargo ou de ser readaptado, o professor sera aposentado.

§3°. O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicagao
do ato da aposentadoria sera considerado como de prorrogacao da licenca.

§4°. O professor que requerer a aposentadoria por invalidez, devera ser
submetido necessariamente a avaliacdo da Junta Médica Oficial, que por derradeiro
manifestara pela incapacidade temporaria ou definitiva para o trabalho.

§5°. Para efeitos do processo de aposentadoria por invalidez, todo e qualquer
laudo ou atestado fornecido por médico que nao integra a Junta Médica, devera ser

homologado e/ou convalidado por esta.

Art. 105. Sao estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidas aos professores em atividade, inclusive quando
decorrentes de transformacgao ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a

aposentadoria.
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TITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I

Dos Deveres

Art. 106. Sao deveres do professor:

| - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigcdes do cargo;

Il - ser leal as instituicbes a que servir;

[Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢cdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razao do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagao do patrimdnio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢ao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

Xl — comparecer as comemoracgdes civicas e participar das atividades extra-
curriculares;

XIV — empenhar-se pela educagéao integral dos alunos;

XV - frequentar os cursos legalmente instituidos para o seu aprimoramento;

XVI — aplicar, em constante atualizacdo, os processos de educacdo e
aprendizagem que lhe forem transmitidos;

XVII — tratar os educandos e suas familias com urbanidade e preferéncia;

XVIII — estimular os alunos a cidadania, a solidariedade humana;
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XIX — sugerir as providéncias que lhe parecam capazes de melhorar e
aperfeigoar o processo de ensino e educagao.
Paragrafo unico. A representagcdo de que trata o inciso Xll sera encaminhada
pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é

formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO II

Das Proibi¢ées

Art. 107. Ao professor € proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do
chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparti¢ao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execugao de servico;

V - promover manifestacao de apre¢o ou desapreco no recinto da reparti¢éo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigcdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagcao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga,
cbnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fungao publica;

X - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticées publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de cénjuge ou companheiro;

Xl - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razédo de suas atribuigdes;

Xll - aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;
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XV - dtilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situacdes de emergéncia e transitérias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou fungao e com o horario de trabalho;

XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XIX — ingerir bebida alcodlica ou qualquer outra substancia quimica ou toxica
durante o trabalho;

XX — comparecer ao trabalho embriagado ou sob efeito de substancias
entorpecentes;

XXI — promover no trabalho, a qualquer outro servidor ou ao publico em geral,
xingamentos ou palavras ofensivas a honra, a dignidade e a moral;

XXIl — recusar-se a participar de cursos de aperfeicoamento na area
educacional promovidos pela Secretaria Municipal de Educacgao;

XXl — permutar tarefa, trabalho ou obrigagdo, sem expressa permissao da
autoridade competente;

XXIV — recusar-se, sem justa causa, a submeter-se a inspegdo médica para
efeitos de homologacao de atestado ou laudo medico, ou exame de capacidade
intelectual ou vocacional, quando necessario;

XXV — acumular cargos, empregos e fungdes publicas, ressalvadas as
excecgoes previstas da Constituicdo Federal,

XXVI — cometer em servico, ofensas fisicas ou verbais contra qualquer pessoa,
salvo se em legitima defesa devidamente comprovada;

XXVII — abandonar, sem justa causa, o exercicio do magistério;

XXVIII — praticar qualquer crime contra a administragéo publica;

XXIX — praticar ato de improbidade administrativa, previsto na Lei Federal n°®
8.429/92;

XXX — extraviar ou danificar artigos de uso escolar.
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CAPITULO Il
Das Responsabilidades
Art. 108. O professor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio

irregular de suas atribuigdes.

Art. 109. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§1°. A indenizagao de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera
liquidada na forma prevista nesta Lei ou no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, na falta de outros bens que assegurem a execugdo do débito pela via
judicial.

§2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em acgéo regressiva.

§3°. A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles

sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 110. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes

imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 111. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou

comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcgao.

Art. 112. As sancbes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo

independentes entre si.

Art. 113. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso

de absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 114. Aplica-se ao professor de forma subsidiaria a presente lei, no que
tange as penalidades, ao direito de peticdo, deveres, responsabilidades, transgressdes
disciplinares, processo disciplinar e sua revisdo, da suspensdo preventiva, as
disposicdes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jandaia, em

vigor.
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TITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 115. Nao havera trabalho escolar em feriado, salvo para repor aulas.

§1° - O dia do professor, comemorado em 15 de outubro, é ponto facultativo
nas unidades escolares.

§2° - A determinagdo de luto oficial, ndo determinara a paralisagdao dos

trabalhos escolares.

Art. 116. A qualificagao profissional, objetivando o aprimoramento permanente
do ensino e a progressdao na Carreira, sera assegurada através de cursos de
formacgao, aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicdbes credenciadas, de
programas de aperfeicoamento em servicos de outras atividades de atualizagao
profissional, observados os programas prioritarios, em especial o de habilitagdo aos

ocupantes do cargo de assistente de ensino.

Art. 117. A licenca para qualificacao profissional consiste no afastamento do
titular de cargo da Carreira de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para
todos os fins de direito, e sera concedida para frequéncia a cursos de formacéo,

aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicbes credenciadas.

Art. 118. O titular de cargo da Carreira podera, no interesse da administragao,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragéo, por até trés
meses para participar de curso de qualificagdo profissional.

Paragrafo unico — Os periodos de licenga de que trata o caput ndo séo

acumulaveis.
Art. 119. Aos inativos serdo sempre estendidos quaisquer beneficios ou

vantagens posteriormente concedidas aos Professores em atividade, inclusive quando

decorrentes de transformacéo ou reclassificacao de cargos ou fungdes.
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Art. 120. Os titulares de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal
poderdo perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais,

nessa condi¢ao, quando nao conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 121. O Poder Executivo Municipal promovera o enquadramento do pessoal
do magistério, no Plano de Carreira, subordinado a existéncia da habilitagéo
necessaria € o cumprimento das disposi¢des contidas nesta Lei.

§1° — O enquadramento sera promovido por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, mediante relatério expedido por comissao especial, € devera ocorrer no
prazo maximo de noventa dias a contar da publicacido desta Lei.

§2° - O enquadramento dos professores respeitado o requisito de provimento e
promogao, dar-se-a na classe inicial da carreira, P1, P2, P3 ou P4, todos na referéncia
A, observado portanto o limite de que trata o §3° do art. 35 desta Lei.

§3° - O professor que tiver exercicio fora da docéncia sera enquadrado na
classe inicial P1-A, e nao fara jus a evolugdo na carreira mesmo tendo habilitagao

necessaria, ficando nessa situagao até o retorno a docéncia.

Art.122 - O Professor que nao foi considerado estavel no servigo publico, por
forca do disposto no art. 19 do ADCT da Constituicdo Federal, faz jus aos beneficios

de que trata esta lei.

Art. 123. Fica fixado o vencimento basico do cargo de Professor Classe | —
referéncia A, que integra a carreira de que trata esta lei, na quantia mensal de R$
770,00 (setecentos e setenta reais), com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais,
assegurada a revisdo geral anual, sempre no més de maio de cada ano civil, nos
termos precisos previsto no art 37, X, da Constituicdo Federal, utilizando como indice
o INPC (IBGE).

Paragrafo unico — Os demais vencimentos basicos, dos cargos de Professor Il,

lll, e IV, se encontram fixados no Anexo I, parte integrante e inseparavel desta Lei.
Art. 124. Devera a Secretaria Municipal de Educacao expedir regulamento

fixando a carga horaria, e as atribui¢gdes pertinente a coordenacao psico-pedagdgica e

da alimentagéo escolar.
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Art. 125. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo a conta dos

recursos consignados no orgamento.

Art. 126. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, porém retroagindo

seus efeitos a 1° de abril de 2008.
Art. 127. Ficam revogadas as demais disposi¢cées em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Jandaia, Estado de Goias, aos 11 de
Abril de 2008.

JERONIMO PEREIRA LOPES
Prefeito Municipal
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Anexo |
Cargos de Professor |11, lll e IV

DENOMINACAO DO CARGO

Professor |

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Licenciatura Plena = Habilitacdo especifica em nivel superior licenciatura plena ou
outra graduagéao correspondente as areas do conhecimento, especificas do curriculo, com
formacgédo pedagodgica, ou curso de Pedagogia ou Normal Superior e areas afins, nos
termos da legislagao vigente 12 a 82 séries.

b) Curso Normal 2° Grau = 12 a 42 séries.

ATRIBUICOES

DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA INCLUINDO O INFANTIL, entre outras, as
seguintes atribuig¢des:
1. Participar na elaboragéo da proposta pedagodgica da escola.
2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.
3. Zelar pela aprendizagem dos alunos.
4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor
rendimento.
5. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.
6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao
desenvolvimento profissional.
7. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.
8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.
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DENOMINACAO DO CARGO

Professor Il

FORMA DE PROVIMENTO

Exclusivamente por promog¢ao

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Habilitacao necessaria para o Professor |, Licenciatura Plena acrescido de pos-
graduagéo, especializagao lato sensu (com no minimo 360 horas);

ATRIBUICOES

DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigées:
1. Participar na elaboragéo da proposta pedagoégica da escola.
2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola.
3. Zelar pela aprendizagem dos alunos.
4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor
rendimento.
5. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.
6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao
desenvolvimento profissional.
7. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.
8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.
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DENOMINACAO DO CARGO

Professor lll

FORMA DE PROVIMENTO

Exclusivamente por promogao

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Habilitacao necessaria para o Professor I, acrescido de mestrado na area educacional.

ATRIBUICOES

DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA E ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO
DIRETO A DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, voltadas para a administracao,
planejamento, inspecao, supervisdo e orientagdo educacional, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuicdes:
1. Coordenar a elaboragao e execugao da proposta pedagdgica da escola.
2. Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em
vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos.
3. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos.
4. Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes.
5. Prover meios para a recuperacao dos alunos com menor rendimento.
6. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola.
7. Informar os pais ou responsaveis sobre a freqiéncia e os rendimentos dos alunos,
bem como sobre a execugéo da proposta pedagdgica da escola.
8. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional.
9. Orientar o desenvolvimento escolar dos estudantes, em colaboragdo com os
docentes e as familias.
10. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola.
11. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em
relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais.
12. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrdao de qualidade de
ensino.

49




" PREFEITURA MUNICIPAL

"JANDAIA

-umvbdo parao futuro -

DENOMINACAO DO CARGO

Professor IV

FORMA DE PROVIMENTO

Exclusivamente por promogao

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Habilitagao necessaria para o Professor lll, acrescido de doutorado na area educacional.

ATRIBUICOES

DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA E ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO
DIRETO A DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, voltadas para a administracdo,
planejamento, inspecao, supervisdo e orientagdo educacional, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuig¢des:
1. Coordenar a elaboragéo e execugao da proposta pedagogica da escola.
2. Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em
vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos.
3. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos.
4. Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes.
5. Prover meios para a recuperagao dos alunos com menor rendimento.
6. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola.
7. Informar os pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e os rendimentos dos alunos,
bem como sobre a execugéo da proposta pedagdégica da escola.
8. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional.
9. Orientar o desenvolvimento escolar dos estudantes, em colaboragdo com os
docentes e as familias.
10. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola.
11. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em
relagdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais.
12. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de
ensino.
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ANEXO I

Quadro de Carreira Permanente do Magistério Municipal

Carreira: Professor Municipal
Grau: Educacgao Basica

CARGO CLASSES REQUISITOS SERIES QUANT PROVIMENTO
Professor P-1 (1) Licenciatura Plena ou 12 5 82 50 Concurso

Curso Normal 2° grau 12 a 42
Professor pP-2 Licenciatura Plena + 12 g 82 40

Curso de Especializacdo Promocgéo
Professor P-3 O requisito do P-2 + 12 5 82 10

Mestrado Promocéo
Professor P-4 O requisito do P-3 + 12 5 82 05

Doutorado Promocéo

51



" PREFEITURA MUNICIPAL

"JANDAIA

-umvbdo parao futuro -

ANEXO Il

Quadro de Vencimento Basico, Classes e Referéncias do pessoal do Magistério

a) Professor com carga horaria de 20h semanais

CARGO |CLASSES REFERENCIAS

A B Cc D E F G

Professor P1 513,33 | 533,86 | 554,40 | 575,00 | 595,46 | 616,00 | 636,52

Professor P2 616,00 | 640,64 | 665,28 | 690,00 | 714,56 | 739,20 | 763,84

Professor P3 800,80 | 832,83 | 865,00 | 897,00 | 929,00 | 961,00 | 993,00

Professor P4 1.121,12]1.166,00] 1.211,00 | 1.256,00 | 1.300,49 | 1.345,34 | 1.390,18

b) Professor com carga horaria de 30h semanais

CARGO |CLASSES REFERENCIAS

A B Cc D E F G

Professor P1 770,00 | 800,80 | 831,60 | 862,40 | 893,20 | 924,00 | 954,80

Professor P2 924,00 | 960,96 | 997,92 |1.035,00/1.072,00|1.109,001.146,00

Professor P3 1.201,20|1.249,25|1.297,29 | 1.345,34 | 1.393,39 | 1.441,44 | 1.489,49

Professor P4 1.681,68]1.749,00) 1.816,21|1.883,48 | 1.951,00 | 2.018,01 | 2.085,28

c) Professor com carga horaria de 40h semanais

CARGO |CLASSES REFERENCIAS

A B Cc D E F G

Professor P1 1.026,00|1.067,04|1.108,08 | 1.149,12|1.190,16 | 1.231,20 | 1.272,24

Professor P2 1.232,00]1.281,28 | 1.330,56 | 1.379,84 | 1.429,12|1.478,40 | 1.527,68

Professor P3 1.601,60|1.666,00|1.730,00|1.794,00| 1.858,00 | 1.922,00 | 1.986,00

Professor P4 2.242,2412.332,00|2.421,62|2.511,30|2.601,00 | 2.691,00 | 2.780,37
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ANEXO IV

Quadro Transitério do Magistério Municipal

CARGO NIVEL VENCIMENTO QUANTITATIVO
Assistente de Ensino - R$ 570,00 03
Assistente de Ensino I R$ 570,00 04
Assistente de Ensino Il R$ 570,00 02
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