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EDITAL NORMATIVO N.° 001/2012 DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2012, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2012.
DESTINADO AO PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTROS DE RESERVAS.

ORGAOS:

SECRETARIAS DA ADMINISTRAGAO, DA SAUDE, DA EDUCACAO, E DE TRANSPORTES.

A Comissao do Concurso Publico do Municipio de Sdo Miguel do Passa Quatro — GO. nomeada pelo Decreto Municipal
numero 196 de 11 de julho de 2011, no uso de suas atribuicdes, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o
Concurso Publico destinado ao provimento de vagas existentes e formacdo de cadastros de reservas técnica de pessoal da
Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Passa Quatro — GO, conforme as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e a seguir
especificadas.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera executado com o0s servigos técnicos e especializados da Fundaso.

1.2 A selegdo destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro geral de funcionarios da Prefeitura Municipal de S&o Miguel
do Passa Quatro - GO, de acordo com a Tabela do item 1.7 e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do
Concurso Publico que € de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo, a contar da data de homologacéo do certame,
a critério da Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Passa Quatro -GO.

1.3 A selecgédo para os cargos de que se trata este Edital compreendera as seguintes fases:

1.3.1 Prova objetiva, de carater classificatério e eliminatorio, para todos os cargos;

1.3.2 Prova discursiva, de carater classificatério e eliminatério, somente para os cargos com requisito de Nivel Superior.

1.4 A contratacdo para todas as vagas informadas no item 1.7 serd feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia de
contratagdo da Prefeitura Municipal de S&o Miguel do Passa Quatro - GO.

1.5 Além das vagas ofertadas abaixo, o presente Concurso Publico servird para formagdo de cadastros reservas, sendo a
contratagdo e o preenchimento de vagas decorrentes de sua vacancia durante o periodo de validade referenciado no item 1.2.

1.6 S&o partes integrantes deste edital:

1.6.1 Anexo |: Requisitos e atribuig8es dos cargos e Contetdo programatico das provas.

1.6.2 Anexo II: Modelo de requerimento para candidato Portador de Deficiéncia.

1.6.3 Anexo lll: Cronograma de prova.

1.7 Tabelas de cargos, escolaridade, carga horaria semanal, vagas oferecidas, vagas reservas, remuneracao inicial e taxa de
inscri¢éo:

DOS CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO PASSA QUATRO - GO
SECRETARIAS DA ADMINISTRACAO, DA SAUDE, DA EDUCAGAO E DE TRANSPORTES.

Nivel Fundamental Incompleto

Carga Cidade Vagas Vagas Salario Taxade
Cargo Horaria Lotacao Efetivas Reserva Inicial Inscrigao
40h Séao Miguel do Passa 8 16 622,00 R$ 30,00
Agente de Servigos gerais — (Profissional Quatro GO
Administrativo Nivel Basico - Cédigo 001
Operador de Maquinas Leves — Cédigo 002 40h Séao Miguel do Passa 1 2 622,00 R$ 30,00
Quatro GO
. o 40h Sé&o Miguel do Passa 4 8 622,00 R$ 30,00
Gari - Codigo 003 Quatro GO
. o 40h Séao Miguel do Passa 2 4 622,00 R$ 30,00
Motorista | - Codigo 004 Quatro GO
. L 40h Sé&o Miguel do Passa 2 4 622,00 R$ 30,00
Motorista Il - Cédigo 005 Quatro GO
L . . N . 40h Séao Miguel do Passa 4 8 622,00 R$ 30,00
Profissional de Hig. E Alimentacéo- Codigo 006 Quatro GO
L L 40h Sé&o Miguel do Passa 1 3 622,00 R$ 30,00
Operador de Maquinas Pesadas — Cddigo 010 Quatro GO
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Nivel Médio
Carga Cidade Vagas Vagas Salério Taxa de
Cargo Horéaria Lotacédo Efetivas Reserva Inicial Inscricéo

Executor Administrativo [l- Cédigo 007 40h Sé&o Miguel do Passa 1 2 622,00 R$ 50,00
Quatro GO

Eletricista de Manutencéo — Cédigo 008 40h S&o Miguel do Passa 1 2 622,00 R$ 50,00
Quatro GO

Fiscal de Tributos e Posturas — Cédigo 009 40h Sé&o Miguel do Passa 1 2 622,00 R$ 50,00
Quatro GO

Monitor de Creche — Cédigo 011 40h S&o Miguel do Passa 2 4 622,00 R$ 50,00
Quatro GO

Técnico de Enfermagem — Cédigo 012 40h Sé&o Miguel do Passa 2 4 622,00 R$ 50,00
Quatro GO

Profissional Administrativo Nivel Médio — Cddigo 013 40h S&o Miguel do Passa 1 2 622,00 R$ 50,00
Quatro GO

‘ Nivel Superior
Carga Cidade Vagas Vagas Salario Taxade
Cargo Horéaria Lotagao Efetivas Reserva Inicial Inscrigao

Médico — Cédigo 014 30h Sé&o Miguel do Passa 5 05 5.000,00 R$ 90,00
Quatro GO

Professor PE Nivel 1 — Biologia — Cédigo 015 40h* Séo Miguel do Passa 1 02 1.187,97* R$ 70,00
Quatro GO

Professor PE Nivel 1 — Pedagogia — Cédigo 016 40h* Séo Miguel do Passa 4 06 1.187,97* R$ 70,00
Quatro GO

Professor PE Nivel 1 — Geografia — Cédigo 017 40h* Sé&o Miguel do Passa 1 01 1.187,97* R$ 70,00
Quatro GO

Professor PE Nivel 1 — Matematica — Cédigo 018 40h* Sé&o Miguel do Passa 1 02 1.187,97* R$ 70,00
Quatro GO

Professor PE Nivel 1 — Educagéo Fisica — Cédigo 40h* Sé&o Miguel do Passa 1 02 1.187,97* R$ 70,00

019 Quatro GO

Professor PE Nivel 1 — Letras — Cédigo 020 40h* Sé&o Miguel do Passa 1 02 1.187,97* R$ 70,00
Quatro GO

Professor PE Nivel 1 — Histéria— Cédigo 021 40h* Sé&o Miguel do Passa 1 01 1.187,97* R$ 70,00
Quatro GO

Procurador Juridico — Cédigo 022 30h Sé&o Miguel do Passa 1 03 2.500,00 R$ 90,00
Quatro GO

*A carga horéria de trabalho dos professores a critério da Administragcdo Municipal, podera ser definidas em 20, 30 ou 40hs. O Salario do
Professor sera o do Piso Nacional da Educacédo, ap0s a nomeacao, e, mais gratificagoes.

2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condigbes
estabelecidas neste Edital.

2.2 As inscri¢des para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Passa Quatro - GO s6 poderdo ser realizadas via
internet.

2.3 Da Inscrigao via internet

2.3.1 Endereco eletrénico: www.fundaso.com.br

2.3.2 O periodo de inscrigdo para todos os cargos tera inicio as 10h do dia 09/02/2012 e o término as 16h do dia 29/03/2012,
considerando o horério de Brasilia.

2.3.3 A FUNDASO néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via internet e ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.3.3.1 A Fundaso disponibilizara escritorio local no municipio de Sao Miguel do Passa Quatro - GO, com fax, telefone,

correio eletrdnico, com computador, a ser utilizado, também, como posto de inscrigdo.

2.3.4 Apos o preenchimento do formulério eletrdnico, o candidato devera imprimir o documento correspondente ao pagamento da
taxa de inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscrigéo.

2.3.5 O pagamento da taxa de inscrigdo feita pela internet devera ser efetuado em qualquer agéncia da rede bancéria no horario de
expediente bancério, até o dia 29/03/2012, com o boleto bancario impresso. (Nao sera aceito pagamento por meio de depdsito em
conta ou agendamento).

2.3.6 A FUNDASO processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 29/03/2012, ndo ultrapassando o
limite maximo de 3 (trés) dias Uteis apds a Inscrigéo.

2.3.7 As solicitagdes de inscricdes realizadas com pagamento parcelado bem como apés esta data, ndo serdo acatadas.

2.3.8 O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap6s o recebimento pela FUNDASO através do banco, da confirmagdo do
pagamento de sua taxa de inscri¢cdo, no valor estipulado no item 1.7, acrescida da taxa de R$ 1,00 (Hum Real), correspondente ao
valor do BOLETO BANCARIO.
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2.3.9 Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
regularizado.

2.3.10 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa, Correios ou Receita
Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes.

2.3.11 Teréd sua inscricdo cancelada e sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF de
outra pessoa.

2.3.12 As opgdes e dados cadastrais informados no ato da inscri¢éo via internet sdo de exclusiva responsabilidade do candidato,
ficando sujeito as penas da lei.

3. DA INSCRICAO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Aos portadores de deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, para o cargo cujas atribuigbes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores. Para tais pessoas, sdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das
vagas oferecidas, de acordo com o item 1.7 do presente Edital, de conformidade com o disposto no Artigo 37°, inciso VI, da
Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e nos termos da Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica.

3.2 Sao consideradas pessoas portadoras de deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de
| a V a seguir delineadas e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢cdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes; (Redagdo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacéo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo 6ptica; os casos, nos quais

a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condig¢des anteriores; (Redacao dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior @ média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizag&o dos recursos da comunidade; (Redac¢do dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004)

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e h) trabalho.

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia. Os candidatos
que ndo se declararem com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

3.4 As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no
Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

3.5 Os portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na legislacdo prépria, participardo do Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a
avaliac@o e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.6 Os candidatos que no ato da inscricdo declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e
qualificados como portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificagdo, figurarao
também na lista de classificagdo geral por cargo.

3.7 Os portadores de deficiéncia ap0s efetivada a inscri¢cdo via internet, deverdo enviar até o dia 20/04/2012, via postal AR, SEDEX,
pessoalmente ou via procuragdo, no endereco Praca Sebastido Goncgalves da Silva, 697 -S/N — Centro- CEP: 75.185-000 —
Fone/FAX (62) 3407- 1122 - E-mail: prefmun.smp4@cultura.com.br — S8o Miguel do Passa Quatro — GO, o0s seguintes
documentos:

a) laudo médico original ou cépia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenca (CID-10) bem como a provavel causa da deficiéncia de que sao portadores.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial, se for o caso, (conforme
modelo Anexo Il deste Edital). Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da
Inscrico.
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3.8 Né&o havera devolugéo do laudo médico original ou cépia autenticada e também néo seréo fornecidas copias dos mesmos.

3.9 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do AR ou SEDEX causard o
indeferimento do seu pedido de inscrigdo como portador de deficiéncia e fara com que o candidato participe do Concurso Publico

em igualdade de condi¢gBes com os demais candidatos.

3.10 Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem convocados para a comprovacao de requisitos deverdo submeterem -
se a pericia médica promovida por equipe multidisciplinar designada pela Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Passa Quatro - GO,
que decidira, de forma soberana, sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de
deficiéncia que o incapacitasse para o exercicio do cargo, nos termos do Artigo 43° do Decreto n.° 3.298/99.

3.11 Os candidatos que ap6s a pericia médica promovida pela equipe multidisciplinar designada pela Prefeitura Municipal de Sao
Miguel do Passa Quatro - GO, nado tenham sido qualificados como portadores de deficiéncia serdo excluidos da listagem de vagas
para portadores de deficiéncia, permanecendo apenas na listagem de classificacdo geral, caso ndo tenham sido eliminados
do Concurso Publico.

3.12 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10) bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.13 N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.14 Caso seja verificada incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo para o qual o deficiente est4 inscrito, 0 mesmo
serd eliminado do Concurso Publico.

3.15 A Homologagdo da inscricdo dos candidatos que participardo do Concurso Publico concorrendo as futuras vagas para
portadores de deficiéncia, estara disponivel aos candidatos no endereco eletrénico: www.fundaso.com.br, a partir da data provéavel
de 26/04/2012.

3.16 Das Necessidades Especiais:

3.16.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo da prova podera solicitar este atendimento conforme
previsto no Artigo 40°, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n.° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, por escrito, no ato da inscrigéo,
indicando claramente no formulério de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via internet, quais 0s recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos etc).

3.16.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar um acompanhante que ficard em
sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

3.16.2.1 A candidata que necessitar amamentar, mas estiver sem acompanhante, ndo fara as provas.

3.16.2.2 Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensag¢éo durante o periodo
de realizag¢éo da prova.

3.16.3 O portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizar as provas, deverd providenciar esta solicitacdo
por escrito, através do Anexo Il deste edital até a data de término das inscricdes, com uma justificativa assinada por especialista em
sua area.

3.16.3.1 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a obtencédo de tempo adicional. O pedido sera deferido ou indeferido
pela FUNDASO, ap6s criteriosa andlise da solicitagdo.

3.16.3.2 A solicitacdo de condigBes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.16.3.3 O deferimento ou indeferimento das solicitagbes especiais estard disponivel aos candidatos no endereco
eletrénico:www.fundaso.com.br, a partir da data provavel de 29/03/2012.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1 Antes de efetuar o pagamento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para
concorrer as vagas disponiveis. Em nenhuma hipotese havera restituicdo da taxa de inscri¢do, salvo se for cancelado a realizagdo do
Concurso Publico no todo ou em parte, por motivos relevantes, quer por decisdo da Prefeitura Municipal de S&o Miguel do Passa
Quatro - GO, quer por decisao judicial.

4.2 Na eventualidade de cancelamento do certame pelos motivos referidos no item 4.1, a Prefeitura Municipal de S&o Miguel do
Passa Quatro - GO e a FUNDASO néo seréo responsabilizados por eventuais prejuizos causados aos candidatos.

4.3 Caso haja pagamento em duplicidade, serd devolvida ao candidato a taxa da Inscricdo duplicada, bem como ser&
devolvida ao candidato o pagamento por ele efetuado fora do prazo, isto mediante requerimento dirigido a Prefeitura
Municipal de S&o Miguel do Passa Quatro — GO.

4.4 Nado havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n.°
6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

4.5 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o/a candidato (a) que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.° 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.6 A solicitacdo de isencdo podera ser requerida com antecedéncia de cinco dias corridos, antes da inscrigcdo
do Candidato por meio de formulario especifico eletronico disponivel no endereco eletrénico: www.fundaso.com.br, devendo o
candidato obrigatoriamente informar:

a) Numero do CPF;

b) Numero do CEP de sua residéncia;

c¢) Namero de Identificacdo Social-NIS, atribuido pelo CadUnico;

d) Nome da mae completo sem abreviaturas;

e) Selecionar e escolher o concurso/cargo pretendido;

f) bem como declarar-se estar ciente das normas deste edital.
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4.7 A FUNDASO consultara o Orgéo Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagées prestadas pelo candidato.
4.8 As informacgdes prestadas no formulario de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este,a
qualquer momento, por crime contra a fé pulblica, o que acarreta sua eliminagdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do Artigo 10° do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
4.9 Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;
¢) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos no item 4.13.
4.10 N&o sera aceita solicitagdo de isencéo de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletrdnico.
4.11 Cada pedido de isencao sera analisado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome — Secretaria Nacional de
Rede de Cidadania — Departamento do Cadastro Unico.
4.12 Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo de taxa de inscricdo e dos respectivos documentos, a FUNDASO
divulgara no mural da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Passa Quatro - GO e no endereco eletronico www.fundaso.com.br, na
data provavel de 26/03/2012; a listagem contendo o resultado da apreciacdo dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigcdo. Os
candidatos que néo tiverem seu pedido atendido, terdo até o dia 29/03/2012 para se inscreverem, com 0 pagamento da taxa de
inscrigédo.
4.13 Séao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranca (SJS) e/ou Secretaria
de Seguranca Publica, pelos Ministérios Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgédos
fiscalizadores de exercicio profissional, Ordens, Conselhos, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valem como identidade, carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitacdo,esta, somente aceita no modelo novo, aprovado pelo Artigo 159° da Lei n.° 9.503, de
23 de setembro de 1997).
4.14 Néao serdo aceitos como documentos de identidade: CPF, certiddo de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo- identificaveis ou
danificados.
4.15 E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via fax, via postal ou via correio eletronico.
4.16 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo via internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
FUNDASO o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.
4.17 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e endere¢o, bem como
deveréa informar o CEP correspondente a sua residéncia.
4.18 O candidato que necessitar de qualquer tipo de cuidado especial para a realizagdo das provas deverd solicita-lo, por escrito, no
ato da inscricao, indicando claramente no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via internet quais 0s recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos) de acordo com o item 3.16.
4.19 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante néo fard as provas.
4.20 A solicitacao de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.21 O comprovante de inscri¢do estara disponivel no endereco eletrdnico: www.fundaso.com.br, a partir de 09/02/2012.
4.22 O comprovante de inscrigcdo é de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo deste documento. As informacdes de dia,
horario, local e sala de prova, sera enviado via e-mail ao (a) Candidato(a).
4.23 Em caso de ndo confirmagcdo de inscrigdo, o candidato deverd entrar em contato com a FUNDASO pelo e-mail:
concursosmp4@gmail.com ou por meio do telefone: (62) 3407- 1122, de segunda a sexta-feira, no horario das 9h as 17h,
horério de Brasilia.
4.24 A confirmagdo de inscricdo terd a informacao do local e o horario de realizagédo das provas, o que ndo desobriga o candidato do
dever de observar o edital a ser publicado.
4.25 A FUNDASO podera enviar, como complemento as informacdes citadas no item 4.29, comunicacdo pessoal dirigida ao
candidato por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizacdo de seu correio eletrébnico, o que ndo o
desobriga do dever de obter o comprovante de inscrigdo a ser divulgado, consoante o que dispde os itens 4.28 e 4.29 deste edital.
4.26 N&o serdo encaminhadas informacgdes via postal.
4.27 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros deverdo ser
corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico, que sera entregue na sala de prova.
4.28 Nao seréo fornecidas, por telefone, informagfes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais, os comunicados e o comprovante de inscricdo a serem divulgados no endereco eletrbnico:
www.fundaso.com.br
5.DAS PROVAS
5.1 Para os cargos de Niveis Fundamental Incompleto, as provas serdo compostas por 40 (quarenta) questdes objetivas, de multipla
escolha, cada uma com 5 (cinco) alternativas para escolha de uma Unica resposta correta e abrangera as areas de
Conhecimentos Gerais e/ou Conhecimentos Especificos listadas no Anexo Il deste Edital, conforme as especifica¢des a seguir:
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. Area de Y N° de
Tipo de Prova Conhecimento Disciplina Questdes Peso Pontos

o Lingua Portuguesa 20 2 40
Objetiva Conhecimentos Atualidades 15 2 30
Gerais Legislacdo Municipal 05 6 30

5.1.1.1 Para os cargos de Nivel Médio, as provas serdo compostas por 40 (quarenta) questdes objetivas, de mdultipla escolha, cada
uma com 5 (cinco) alternativas para escolha de uma Unica resposta correta e abrangera as areas de Conhecimentos Gerais e/ou
Conhecimentos Especificos listadas no Anexo Il deste Edital, conforme as especifica¢des a seguir:

5.1.1.2 Dos Cargos de Nivel Médio da Secretaria Mun. de Administracéo:

Area de N° de

Tipo de Prova Conhecimento Disciplina Questdes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 1 10

Objetiva Conhecimentos AtuglldaQes — 10 1 10
Gerais Leglslr_:u;ao Municipal _ 10 3 30

Conhecimentos Especificos do Cargo 10 5 50

5.1.1.3 Dos Cargos de Nivel Médio da Secretaria Mun. de Saude:

: Area de o N° de
Tipo de Prova Conhecimento Disciplina Questdes Peso Pontos

Lingua Portuguesa 10 1 10

. . Atualidades 10 1 10
Objetiva Sonhecimentos Sadde Pablica 05 3 15
Legislagdo Municipal 05 3 15

Conhecimentos Especificos do Cargo 10 5 50

5.1.1.4 Dos Cargos de Nivel Médio da Secretaria Mun. de Educagéo:

. Area de P N° de
Tipo de Prova Conhecimento Disciplina Questdes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 1 10
Objetiva Conhecimentos AFU?“.dades - = 10 L 10
Gerais Didatica e Legislagéo 05 3 15
Legislagdo Municipal 05 3 15
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 5 50

5.1.2 Para os cargos de Nivel Superior as provas serdo compostas por 40 (quarenta) questdes Objetivas e 01 (uma) questao
discursiva. As questdes objetivas serdo de mdltipla escolha, cada uma com cinco alternativas para escolha de uma Unica resposta
correta, e abrangera a area de Conhecimentos Gerais, listada no Anexo Il deste Edital e de acordo com as especificagdes abaixo. A
prova Discursiva abrangera a area de Conhecimentos Especificos, listado no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. Dos Cargos de Nivel Superior da Secretaria Municipal de Saude:

. Area de oo Ne de

Tipo de Prova Conhecimento Disciplina Questdes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 1 10
Objetiva Conhecimentos Atu,a Ildad,es_ 10 L 10
Gerais Saude Publica 10 2 20
Legislacdo Municipal 10 3 30

. . Conhecimentos . -
Discursiva Especificos Conhecimentos Especificos do Cargo 01 30 30
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5.1.3.1 Dos Cargos de Nivel Superior da Secretaria Municipal de Educagao:

. Area de o Ne° de
Tipo de Prova Conhecimento Disciplina Questdes Peso Pontos

Lingua Portuguesa 10 1 10
- . Atualidades 10 1 10
Objetiva ggrrw;(;umentos Didatica e Legislacéo 10 2 20
Legislacdo Municipal 10 3 30

. . Conhecimentos . -
Discursiva Especificos Conhecimentos Especificos do Cargo 01 30 30

5.1.3.1.2 Dos Cargos de Nivel Superior da Secretaria Municipal de Administragao:

) Area de . N° de
Tipo de Prova Conhecimento Disciplina Questdes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 1 10
I . Atualidades 10 1 10
Objetiva onhecimentos Didatica e Legisiacao 10 2 20
Legislagdo Municipal 10 3 30

. . Conhecimentos . o

Discursiva Especificos Conhecimentos Especificos do Cargo 01 30 30

5.2 As provas objetivas e discursivas ocorrerdo no periodo vespertino na cidade de Sao Miguel do Passa Quatro/GO, com data
prevista para o dia:

a) 29/04/2012 (domingo) para os candidatos inscritos para todos os cargos de Nivel Superior,

b) 29/04/2012 (domingo) para os candidatos inscritos para todos os cargos de Niveis Fundamental Incompleto e Médio;

5.2.1. A data de prova esta sujeita a alteracéo.

5.2.2. Os locais serdo divulgados oportunamente no mural da Prefeitura Municipal de S&o Miguel do Passa Quatro — GO. e no
comprovante definitivo disponivel na internet, endereco eletrdnico: www.fundaso.com.br na data provavel de 26/04/2012.

5.2.3. Caso o numero de candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico seja superior ao numero de lugares disponiveis na

cidade de Sao Miguel do Passa Quatro, a prova podera ser realizada também em cidades vizinhas.
5.3 A duragdo da prova para os cargos de Niveis Fundamentais Incompleto, Médio e de Nivel Superior serd de 04:00h (quatro horas)

6. DAS PROVAS DISCURSIVAS.

6.1 A prova discursiva sera aplicada somente para os cargos de nivel superior.

6.2 A prova discursiva sera realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duracgao previstos para a realizacdo da prova objetiva.

6.3 A prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos com peso 2 (dois) e tera carater eliminatério ou
classificatério.

6.4 A prova discursiva tera o objetivo de avaliar a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro
formal culto da Lingua Portuguesa, bem como o dominio do contelido necessério para o exercicio do cargo.

6.5 A prova discursiva consistira na elaboracéo de texto dissertativo e/ou descritivo, com extensdo minima de 15 (quinze) linhas e
maxima de 30 (trinta) linhas, com base em tema formulado pela banca examinadora, referente ao contedido programatico constante no
Anexo |l deste edital, primando pela clareza, preciséo, consisténcia e concisao.

6.6 Somente serdo avaliadas as prova discursivas dos candidatos habilitados e classificados na prova objetiva, conforme quantitativo
do quadro do item 6.7, acrescidos dos candidatos empatados na Ultima classificagdo considerada para este fim.

6.7 Quantidade de candidatos que terdo as provas discursivas corrigidas:

Numero de candidatos que

. terdo as provas discursivas corrigidas

014 Médico 10
015 Professor PE Nivel 1 — Biologia 3
016 Professor PE Nivel 1 — Pedagogia 10
017 Professor PE Nivel 1 — Geografia 2
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Professor PE Nivel 1 - Matematica
Professor PE Nivel 1 - Educacéo Fisica
Professor PE Nivel 1 - Letras

Professor PE Nivel 1 - Histéria
Procurador Juridico
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6.8 Os candidatos ndo classificados para efeito de correcdo da prova discursiva, na forma do disposto no subitem 6.6, serdo
automaticamente considerados reprovados, para todos os efeitos.

6.9 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se essa impossibilitar a
redacao pelo proprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no item 3.16 deste edital.
Nesse caso, 0 candidato serda acompanhado por um fiscal da FUNDASO devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

6.10 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que nédo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identfique, sob pena de anulagdo. Assim, a deteccdo de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcrigcdo de texto definitivo acarretard a anulacdo da prova do candidato.

6.11 A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da prova discursiva. A folha para rascunho, contida

no caderno de provas, € de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

6.12 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de haver texto com quantidade inferior a 15
(quinze) linhas ou superior a 30 (trinta) linhas, de ndo haver texto, de identificacdo em local indevido, for escrita a lapis ou a
caneta diferente da citada no item 6.9 ou apresentar letra ilegivel ou em outro vernaculo.

6.13 No texto avaliado, a adequacgdo ao tema, a argumentagdo, a coeréncia e a elaboracéo critica totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetdo (DC), assim distribuidos:

DOMINIO DO CONTEUDO (DC) PONTUACAO
TEMA / TEXTO (TX)
Serdo verificados a adequag¢do ao tema (pertinéncia ao tema proposto), a adequacgdo a 2,0
proposta (pertinéncia quanto ao género proposto e obediéncia ao nimero de linhas exigidas) e a
ARGUMENTACAO (AR)
Serdo verificados a especificagdo do tema, conhecimento do assunto, selecdo de idéias
distribuidas de forma logica, concatenadas, e a apresentacdo de informacdes, fatos e opinides
pertinentes ao tema, com articulacéo e consisténcia de raciocinio.
COERENCIA ARGUMENTATIVA (CA)
Sera verificada a coeréncia argumentativa (selecdo e ordenacdo de argumentos; relacdes de
implicacdo ou de adequagdo entre premissas e as conclusdes que dela se tiram ou entre
afirmacdes e as conseqiiéncias que
ELABORAGCAO CRITICA (EC)
Seréo verificados a elaboragcédo de proposta de intervencédo relacionada ao tema abordado e a
pertinéncia dos argumentos selecionados fundamentados em informacdes de apoio,
estabelecendo relacdes légicas que visem propor valores e conceitos.
TOTAL 10,00

DC=TX+AR+ CA+EC

FORMULA DA PONTUACAO

NPD = DC — [(NE/TL x 3)]
Onde:

4,0

NPD = Nota Prova Discursiva
DC = Dominio do Conteldo
NE = Numero de Erros
TL = Total de Linhas

6.14 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizara& o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos como acentuacdo, grafia, pontuacdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e
translineacao.

6.15 Para o texto dissertativo e/ou descritivo, serd computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato

6.16 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo maxima permitida.

6.17 Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPD < 0,00.
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7. DA REALIZAGAO DA PROVA

7.1 Ao candidato so sera permitida a participagéo na prova, na respectiva data, horario e local constantes na lista afixada no mural da
Prefeitura Municipal de S&do Miguel do Passa Quatro - GO e no comprovante de inscricdo disponivel no endereco eletrdnico:
www.fundaso.com.br a partir da data de 26/04/2012.

7.2 Sera vedada a realizagao da prova fora do local e horario designados.

7.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) comprovante de inscricao;

b) original de um dos documentos de identidade relacionados no item 4.20 e que foi utilizado para sua inscricdo no presente
Concurso Publico;

) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n.° 2 e borracha.

7.4 O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

7.5 Nao serdo aceitos protocolos nem coépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima definidos.

7.6 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

7.7 A identificac@o especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas referentes a
fisionomia ou a assinatura do portador.

7.8 Nao serd permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacées, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.8.1 No dia de aplicacédo da prova, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer nos locais da prova, com armas

ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador e outros). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrnico, estes poderdo ser recolhidos pela
Coordenagéo. O descumprimento da presente instrucéo implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

7.8.2 A FUNDASO ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizacé@o da prova, nem por danos neles causados.

7.9 N&o haveréa segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.10 No dia da realizacdo da prova, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a
FUNDASO procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico com a apresentagéo de
documentos pessoais e do comprovante de pagamento.

7.10.1 A inclusédo de que trata o item 7.10 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela FUNDASO, com o intuito de
verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.10.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.10, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.11 O candidato devera assinalar as respostas das questfes objetivas no cartdo-resposta, preenchendo os alvéolos, com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul. O preenchimento do cartdo-resposta, Unico documento valido para a correcao da prova, sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificadas, contidas na capa do
caderno de prova e no cartdo-resposta.

7.12 Em hip6tese alguma, havera substituicdo do cartdo-resposta da prova objetiva ou da folha de texto definitivo da prova
discursiva por erro do candidato.

7.13 Os prejuizos advindos de marcacgOes, feitas incorretamente no cartdo-resposta, serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

7.14 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.15 Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos.

7.16 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno de prova, cedidos para a execucéo da prova.

7.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova, levando consigo o caderno de prova, decorridos

180 (cento e oitenta) minutos do inicio da prova.

7.18 Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposicao
em Ata de suas respectivas assinaturas.

7.19 Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartdo-resposta da prova objetiva.

7.20 Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 4.20 deste Edital;

¢) ndo comparecer no dia de realiza¢do da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacgao sobre a prova que estiver sendo realizada ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar a prova, seja qual for;

h) n&o devolver o cartdo-resposta e/ou a folha de texto definitivo;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.

7.21 No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo desta e/ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliacédo e de classificacdo.
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8. DA AVALIAGAO DA PROVA

8.1 DA PROVA OBJETIVA

8.1.1 A prova objetiva para nivel médio sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério ou
classificatorio.

8.1.2 A prova objetiva para nivel superior sera avaliada na escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos e tera carater eliminatorio ou
classificatoério.

8.1.3 Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquienta por cento).

8.1.4 Nao havera, em hip6tese alguma, vista de prova.

8.1.5 O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8.2 DA PROVA DISCURSIVA

8.2.1 A prova discursiva para nivel superior sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos com peso 2 (dois) e tera carater
eliminatério ou classificatorio.

8.2.2 Sera considerado habilitado na prova discursiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40% (quarenta por cento).
8.2.3 O candidato n&o habilitado na prova discursiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
9.2 A pontuacdo final sera:

9.2.1 Cargo de Nivel Médio

Pontuacéo Final = TPO Onde:

TPO = Total de pontos da Prova Objetiva

9.2.2 Cargos de Nivel Superior

Pontuagéo Final = (TPO) + (TPD) Onde:

TPO = Total de pontos da Prova Objetiva

TPD = Total de pontos da Prova Discursiva

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Na hipétese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate para definicdo da
classificacao final o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme Artigo 27°, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na Prova Discursiva;

c) obtiver a maior nota na Prova Objetiva de Legislacdo Municipal;

d) obtiver a maior nota na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

10.2 Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da comprovacgao da maior idade.

§ 2° - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos) este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. LEI N° 14.715-GO, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2004.

11. DOS RECURSOS

11.1 O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera afixado em mural da Prefeitura Municipal de S&o Miguel do Passa Quatro -
GO e divulgado na internet, endereco eletrénico: www.fundaso.com.br

11.2 Sera admitido recurso ao gabarito oficial preliminar da prova objetivas do Concurso Publico e aos resultados preliminares de
cada fase.

11.3 Os recursos poderdo ser interpostos e entregues no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da
divulgacéo do gabarito preliminar e/ou da data de divulgacdo dos resultados preliminares.

11.4 O recurso devera ser formalizado e devidamente fundamentado, mediante modelos de requerimentos especificos —
Formulario de Recurso e Justificativa de Recurso — que estardo disponiveis no endereco eletronico: www.fundaso.com.br

11.5 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagao do nimero da questao, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela FUNDASO;

c) para cada questao, argumentacao logica e consistente;

d) capa Unica constando: nome e numero do Concurso Publico; nome, assinatura e ndmero de inscricdo do candidato; nome do
cargo a que esta concorrendo; endereco e telefone(s) para contato;

e) sem identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formulario préprio, de acordo com o modelo a ser disponibilizado na internet, sob pena de
ser preliminarmente indeferido.

11.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente
indeferido.

11.7 Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente no endereco: Praca Sebastido Gongalves da Silva, 697 -S/N — Centro-
CEP: 75.185-000 — Fone/FAX (62) 3407- 1122 — E-mail: prefmun.smp4@cultura.com.br — Sdo Miguel do Passa Quatro - GO, E-
Mail: concursosmp4@gmail.com .

Praga Sebastidao Gongalves da Silva, 697, — CEP 75.185.000 - Centro — Sao Miguel do Passa Quatro - Goias.
FONE/FAX: (62)3407-1122 - E-mail: prefmun.smp4@cultura.com.br



http://www.quadrix.org.br/
http://www.quadrix.org.br/
mailto:concursosmp4@gmail.com

ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Passa Quatro
CNPJ N.°24.862.864/0001 — 80

Prefeitura
S&o Miguel do Passa Quatro-GO

2009-2012

11.7.1 O horério de atendimento nas centrais para recebimento dos recursos sera das 9h as 12h e das 14h as 17h.

11.7.2 Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

11.8 N&o sera aceito recurso encaminhado via postal, via fax, via internet e/ou via correio eletrdnico, ou qualquer outro meio que
nao seja o estabelecido no item 11.7. e no horario estabelecido no item 11.7.1.

11.9 A interposigao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.10 Se o exame dos recursos resultarem em anulagdo de questdo da prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo por forca de impugnacges
de gabarito oficial preliminar de qualquer questédo da prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

11.11 O ponto relativo a questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

11.11.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

11.12 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracbes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico:
www.fundaso.com.br, quando da divulgacdo do gabarito oficial definitivo, ou seja, resultado definitivo.

11.12.1 N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.13 Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentacdo ou que expressem mero
inconformismo do candidato.

11.13.1 Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

11.14 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial
definitivo e/ou recurso de resultado definitivo. Somente seréo aceitos recursos contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva

e o resultado preliminar de cada fase do certame.

11.15 A banca examinadora constitui Ultima Instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual, ndo
caber&o recursos adicionais.

11.16 Os recursos poderao ser interpostos por Procuragdao.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO E POSSE.

12.1 S&o requisitos bésicos, a serem apresentados na contratacao:

12.1.1 Estar devidamente aprovado em todas as fases do Concurso Publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

12.1.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com conhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, Artigo 12°
da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72;

12.1.3 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacgao;

12.1.4 Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

12.1.5 Se candidato do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

12.1.6 Apresentar comprovagdo de requisitos exigidos e autorizagdo legal para o exercicio da profissdo, de acordo com os
requisitos para os cargos descritos no Anexo |

12.1.7 Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes;

12.1.8 Estar devidamente habilitado para o cargo;

12.1.9 Cumprir as determinacdes deste Edital.

12.2 A admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados no cargo,
observadas as necessidades da Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Passa Quatro - GO.

12.3 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos, realizados por equipe médica designada pela Prefeitura Municipal de
Sao Miguel do Passa Quatro - GO, que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo que
concorrem.

12.3.1 Os exames médicos, de carater eliminatdrio para efeito de admisséo sdo soberanos porem cabe ao candidato a ampla
defesa.

12.4 Nao serdo aceitos, no ato da admisséao, protocolos ou fotocépias ndo autenticados dos documentos exigidos.

12.5 Apés a realizagdo da prova, o candidato habilitado se obriga a manter atualizado o enderec¢o perante a Prefeitura Municipal de
Sao Miguel do Passa Quatro - GO, no enderec¢o: Praga Sebastido Gongalves da Silva, 697 -S/N — Centro-CEP: 75.185-000 —
Fone/FAX (62) 3407- 1122 — E-mail: prefmun.smp4@cultura.com.br — S&o Miguel do Passa Quatro - GO.

12.6 O candidato aprovado no Concurso Publico e convocado para a contratagdo sera contratado sob a égide da Lei Municipal n.°
062/1990, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Miguel do Passa Quatro/GO, e demais
dispositivos legais a eles aplicaveis, submetendo-se a jornada de trabalho especifica do Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Miguel do Passa Quatro - GO.

12.7 Por ocasido da convocacao que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprove 0s requisitos para provimento e que deram condiges de inscrigdo, estabelecidos no
presente Edital.

12.8. A convocacdo de que trata o item anterior sera realizada por meio de telegrama, ou carta via correio, pela Prefeitura
Municipal de Sao Miguel do Passa Quatro - GO, onde o candidato devera apresentar-se no endereco e nas datas estabelecidas pelo
mesmo.

12.8.1 Os documentos a serem apresentados no ato da posse séo os discriminados a seguir:

a. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Praga Sebastidao Gongalves da Silva, 697, — CEP 75.185.000 - Centro — Sao Miguel do Passa Quatro - Goias.
FONE/FAX: (62)3407-1122 - E-mail: prefmun.smp4@cultura.com.br



http://www.fundaso.com.br/

ESTADO DE GOIAS
B2 Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Passa Quatro
CNPJ N.°24.862.864/0001 — 80

\

\
\\;ﬁ

A S&o Miguel do Passa Quatro-GO

2009-2012

Prefeitura

Titulo de Eleitor;

Comprovantes de Votagao nas 2 (duas) Ultimas elei¢des;

Cédula de Identidade - RG ou RNE;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Inscricdo no PIS/PASEP caso ja possua;

Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao quando do sexo masculino;
Certiddo de Nada Consta Criminal Federal,

Certiddo de Nada Consta Criminal Estadual;

2 (duas) fotos 3 x4 - recente e colorida;

Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 14 anos;

Comprovacao de registro no Conselho de Classe da profissao, de acordo com os requisitos para os cargos descritos no Anexo .

se@~oooxo

—x

12.8.2 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacéo, acarretardo a nulidade da inscricdo e na desqualificagdo do candidato com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

12.9 O candidato que néo atender a convocacao para a admisséo no local e no prazo determinado pela Prefeitura Municipal de Sao
Miguel do Passa Quatro - GO, munido de toda a documentagdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga
sobre qualquer pretexto serd excluido do Concurso Publico, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia especifico ou
certiddo.

Paragrafo Unico: somente nos casos em que o candidato justifique o ndo comparecimento na data estipulada para sua contrataco
e que seja aceita pela Administragdo Publica podera ser nomeado posteriormente ou a Administracdo Publica podera designa-lo para
0 quadro de reserva técnica.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 O candidato podera obter informacdes sobre o Concurso Publico endereco eletrénico: www.fundaso.com.br

13.2 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso devera fazé-lo, por escrito a Praca
Sebastido Goncalves da Silva, 697 -S/IN - Centro - CEP: 75.185-000 - Fone/FAX (62) 3407- 1122 - E-mail:
prefmun.smp4@cultura.com.br — S&o Miguel do Passa Quatro - GO, E-Mail: concursosmp4@gmail.com - CEP 74.083-010 —
Goiania - GO.

13.3 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados neste Edital e
em outros a serem publicados.

13.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado de Goias e divulgados na internet, no enderego eletrnico
www.fundaso.com.br, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

13.5 A Entidade responsavel pela organizacdo e execugdo do Concurso ndo enviara correspondéncia informando os locais de
aplicagéo de prova aos candidatos. Os locais de prova estardo disponiveis no endereco eletrdnico www.fundaso.com.br. E de
inteira responsabilidade do candidato a verificagcdo previa dos locais de prova, quanto ao dia, local e horario de sua realizacao,
inclusive a observancia de retificagdes.

DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL

13.5.1 Qualquer pessoa, fisica ou juridica, é parte legitima para solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar este Edital,
desde que encaminhada a manifestacdo com antecedéncia de até 48 (quarenta e oito) horas antes da data fixada para
encerramento das inscrigdes.

13.5.2 Cabera a Comissdo do Concurso Publico decidir sobre a peti¢cdo interposta no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas da

data do recebimento da petigéo.

13.5.3 Quando acolhida a petigdo contra este Edital, sera designada nova data para a realizacéo das Provas.

13.5.4 A solicitagdo de esclarecimentos, de providéncias ou de impugnacdo devera ser comunicada a Comissdo do Concurso
Publico, logo apds ter sido protocolada no Departamento de Protocolo, situado na sede da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do
Passa Quatro - GO.

13.5.5 A impugnagcéo feita tempestivamente ndo impedird a Comisséo do Concurso Publico de realizar o Certame até o transito em
julgado da decisao a ela pertinente, caso a decisdo sobre a peticdo ndo seja prolatada antes da data marcada para a realizagdo das
provas.

13.6.1 Tendo em vista que este Concurso Publico se destina a oferecimento de vagas e formacao de cadastros de reservas e que as
vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso serdo preenchidas de acordo com o0s interesses e
necessidades da Prefeitura Municipal de S&o Miguel do Passa Quatro - GO, serdo classificados para cada cargo o
quantitativo maximo de candidatos representado pela somatéria das colunas “Vagas” e “Vagas Reservas” de acordo com a
tabela do item 1.7 deste edital, estando os demais candidatos desclassificados para todos os efeitos.

13.7 A convocacéo dos candidatos aprovados obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacao.

13.8 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogavel uma vez, por igual periodo.

13.9 O resultado final do Concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal de S&o Miguel do Passa Quatro - GO, publicado
uma unica vez no Diario Oficial do Estado de Goias e divulgado no site da FUNDASO (www.fundaso.com.br), no periodo
de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacdo da homologacao.
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13.10 O candidato devera manter atualizado o seu endereco na FUNDASO enquanto estiver participando do Concurso
Publico. Apés a publicacdo do resultado definitivo e homologacédo do Concurso Publico, o candidato devera informar a atualizagao
de endereco, diretamente na Prefeitura Municipal de S&o Miguel do Passa Quatro - GO., serdo de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da néo atualizagdo de seu enderec¢o ou da informacéo incorreta dos dados.

13.11 A FUNDASO e a Prefeitura Municipal de S&o Miguel do Passa Quatro — GO. ndo arcardo com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realiza¢éo da prova e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.

13.12 Fica expressamente proibida a participagdo no concurso os membros que compdem a Comissdo do Concurso Publico,

conforme Decreto Municipal numero 196, de 11 de julho de 2011.

13.13 Considerando que o acordo ortografico da lingua portuguesa passara a vigorar de forma obrigatéria a partir de 01/01/2013
(Decreto n.° 6.583, de 29/09/2008), as questdes do presente Concurso observardo a norma ortografica atualmente em vigor.

13.14 A Legislagdo com vigéncia ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagao na prova do Concurso Publico.

13.15 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Séo Miguel do Passa Quatro - GO e pela FUNDASO, no que pertine a realizagéo deste Concurso Publico.

13.16 Quaisquer alteragfes nas regras fixadas neste Edital sé poderéo ser feitas por meio de outro edital.

Prefeitura Municipal de S&o Miguel do Passa Quatro - GO, 07 de Fevereiro de 2012.
Comissao do Concurso Publico

REALIZAGCAO: FUNDASO
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ANEXO |
REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
E CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA

1. DOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DA ADMINISTRACAO, DE
TRANSPORTES, E DA EDUCACAO.

1.1 CONHECIMENTOS BASICOS COMUM A TODOS OS CARGOS DE ~NI'VEL
FUNDAMENTAL INCOMPLETO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DA ADMINISTRACAO, DE
TRANSPORTES, E DA EDUCACAO.

1.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Separacéo de silabas. Substantivo: flexdo de género, nimero e grau. Adjetivo.
Verbos. Numeral.

1.1.2 ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranc¢a, transportes, politica, economia,
sociedade, educacgéo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacdes e
vinculag@es historicas.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA. AGENTE DE SERVICOS GERAIS
(Profissional Administrativo Basico) — Cod. 001. Servigos de limpeza, reviséo de pecas e lubrificacdo de méaquinas e veiculos.
Ferramentas, equipamentos, utensilios, técnicas e normas de seguranca empregadas nos trabalhos de limpeza e conservacao de
logradouros publicos. Equipamentos de seguranga. Técnicas aplicadas nos servicos de semeadura, plantio, poda, producédo de
mudas para florestamento e reflorestamento e cultivo de hortas publicas. Telefones de emergéncia. Rela¢cdes humanas no trabalho.

REQUISITO BASICO: Aprovacgéo em Concurso.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto.

DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades de administracdo escolar, multimeios didaticos, nutricdo escolar, seguranca,
transporte escolar, manutencédo e limpeza, atendimento ao publico, processamento de dado, planejamento, administracdo de
recursos humanos e financeiros entre outros.

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
O ocupante do cargo em epigrafe, habilitara e consequentemente, exercera as suas atividades funcionais em uma das areas
seguintes discriminadas:

NA AREA DE JARDINAGEM, HORTICULTURA E AVICULTURA

- plantar, zelar, regar, podar, cortar arvores, gramas, flores e hortaligas;

- colher e transportar flores, plantas, verduras e legumes;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE SEGURANCA E PORTARIA

- exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias;

- observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e viaturas das dependéncias do 6rgao;
- fazer comunicacao sobre qualquer ameaca ao patriménio do Municipio;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE LIMPEZA URBANA

- remocao de entulhos e limpeza das vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo urbano em recipientes préprios a sua
coletacgéo;

- coletar o lixo urbano e suburbano da cidade, inclusive de estabelecimentos comerciais e hospitalares e conduzi-lo aos respectivos
depositos.

NA AREA DE SERVICOS GERAIS

- colocar e retirar placas de sinalizacao;
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- lubrificar veiculos, maquinas e equipamentos;
- transportar e carregar material de um local para outro;
- marcar campos, colocar e retirar redes e bandeirolas;

- auxiliar e executar tarefa nas areas de alvenaria, marcenaria, carpintaria, armagdes, hidraulicas, sanitarias em geral, na
construcao civil;

- desempenhar outras tarefas semelhantes
NA AREA DE APOIO AS ATIVIDADES NO CAMPO

- desempenhar fungdes na area de cozinha, lavanderia e faxina nas instalagGes do postos fiscais e frentes de servigos situados na
zona rural.

NA AREA DE HIGIENE E ALIMENTACAO

- Exercer atividades de apoio, preparando e servindo lanches e refei¢des, limpando e arrumando as dependéncias da area de
trabalho em atendimento as necessidades das unidades do municipio, em especial as escolares.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA. OPERADOR DE MAQUILAS
LEVES - C6d. 002. Pegas e ferramentas convencionais; sistemas de dire¢do (convencional, direcdo hidraulica); sistemas de
freios: funcionamento de freios, feios mecéanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspenc¢do: molas e amortecedores; rodas
e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosao: tipos de motores (elementos essenciais dos motores,
ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de 6leo, lubrificacdo, sistema de refrigeracéo,
partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencédo e lubrificagdo); operacdo pratica com maquinas e equipamentos.
Cédigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268). Direcdo Defensiva. Primeiros
Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos obrigatérios. Codigo de Transito Brasileiro. Manutencéo
e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo. Condi¢des adversas. Seguranca.
Instrumentos e Controle. Procedimento de operagdes. Verificagfes diarias. Manutencéo periédica. Ajustes. Diagndstico de
falhas. Engrenagens. Simbologia. E Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Miguel do Passa Quatro — GO.
REQUISITO BASICO: Aprovagéo em Concurso.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto.

Carteira Nacional de Habilitacdo de Categoria Especifica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES - Operar trator de pequeno porte, executando as tarefas pertinentes a utilizacdo dos mesmos na
area urbana e rural, vistoriar o veiculo e zelar pela conservagédo e limpeza dar manutencdo e reparos, na frota em carater
esporadico ou permanente e recolhé-lo(s) a garagem assim que as tarefas forem concluidas.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA. GARI - Co6d: 003. Manuseio de
Produtos de Limpeza e ferramentas de trabalho. NogBes de Administrag@o Publica. Principios que regem a Administracdo Publica.
NogOes Basicas de Relagbes Humanas. Nogdes de Controle de Material. NogBes Basicas de Atendimento ao Publico. Nogbes
Bésicas de Higiene. Deveres do Funcionario Publico. Prevengdo de Acidentes. Limpeza e manutengdo de ruas e outros logradouros
publicos. Préatica na coleta de lixos. Seguranca no Trabalho.

REQUISITO BASICO:: aprovacdo em concurso publico

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES SUMARIAS — Servigo bracal. Carregar e descarregar caminhdes, carretas e outros. Colocar e retirar placas de
sinalizacéo; transportar e carregar material de um lugar para o outro; varrer vias publicas e proporcionar acondicionamento do lixo
urbano em recipientes proprios a sua coletacdo, executar servicos de capina, rogcagem e remocao de entulhos de vias publicas;
consertar cercas de arame, abrir valetas, tapar buracos, limpar meio-fios e calhas, limpar e reparar estradas e bueiros; colaborar e
participar de todos os servigcos de melhoria do sistema de limpeza urbana e rural que Ihe forem conferidos pelo 6rgdo proprio do
municipio; zelar pela guarda e conservacdo do material de limpeza que lhe for confiado; coletar o lixo urbano e suburbano da
cidade, inclusive de estabelecimentos comerciais e hospitalares e conduzi-lo aos respectivos depositos; marcar campos, colocar e
retirar redes e bandeirolas; limpar prédios publicos com enfoque na area de servico bracal, desempenhar outras tarefas
semelhantes.

5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA. MOTORISTA | — Céd. 004
Legislacdo de Transito: Cdédigo de Transito Brasileiro, instituido pela lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e suas
alteragdes, inclusive, a Lei 11.705, de 19 de junho de 2008, Decreto n° 6.488, de 19 de junho de 2008, Decreto 6.489, de 19
de junho de 2008 e Resolu¢gdes do CONTRAN: Sistema nacional de transito; normas gerais de circulagdo e conduta; do
pedestre e condutores de veiculos ndo motorizados; do cidaddo; da educacédo para o transito; da sinalizacdo de transito;
da engenharia de trafego, da operacdo, da fiscalizagcao e do policiamento ostensivo de transito; dos veiculos; do registro
de veiculos; do licenciamento; da habilitagdo; das infracGes; das penalidades; das medidas administrativas; do processo
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administrativo; dos crimes de transito; anexos | e Il. Diregdo defensiva. No¢des sobre o funcionamento do veiculo de duas
ou mais rodas. Nog¢des de primeiros socorros. Nogcdes de protecdo e respeito ao meio ambiente e de convivio social.
Relacionamento interpessoal.

REQUISITO BASICO: Admiss&o em concurso publico

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto mais CNH “B”

ATRIBUICOES SUMARIAS — Dirigir, com documentacéo legal, os veiculos de passeio, ambulancia e semelhantes; manter o
veiculo abastecido de combustivel e lubrificante; completar agua no radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria,
verificar o funcionamento e manter em perfeitas condigcdes, o sistema elétrico do veiculo sob sua responsabilidade, verificar e
manter a pressdo normal dos pneus, testando-os, quando em servico, e substituindo-os, quando necessario, executar pequenos
reparos de emergéncia, respeitar as leis de transito e as ordens de servico recebidas; recolher a garagem o veiculo quando concluir
o0 servico e/ou quando forem exigidos; zelar pela limpeza, conservagédo, reparos e manutencao do veiculo sob sua guarda, cumprir
com a regulamentagcdo do setor de transporte; executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente para o bom
desempenho de suas atividades ou a critério do seu chefe imediato, desempenhar outras tarefas semelhantes.

6. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA. MOTORISTA Il — C6d. 005
Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro, instituido pela lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e suas
alteragdes, inclusive a Lei 11.705, de 19 de junho de 2008, Decreto n° 6.488, de 19 de junho de 2008, Decreto 6.489, de 19 de
junho de 2008 e Resolu¢gdes do CONTRAN: Sistema nacional de transito; normas gerais de circulagdo e conduta; do
pedestre e condutores de veiculos ndo motorizados; do cidadao; da educacgéo para o transito; da sinalizagdo de transito;
da engenharia de trafego, da operacdo, da fiscalizagdo e do policiamento ostensivo de transito; dos veiculos; do registro
de veiculos; do licenciamento; da conducéo de escolares; da habilitagdo, das infracdes; das penalidades, das medidas
administrativas; do processo administrativo, dos crimes de transito; anexos | e Il. Dire¢do defensiva. No¢des sobre o
funcionamento do veiculo de duas ou mais rodas. Nog¢des de primeiros socorros. No¢Oes de protecdo e respeito ao meio
ambiente e convivio social. Responsabilidades do condutor de transporte coletivo de passageiros. Relacionamento
interpessoal.

REQUISITO BASICO: Admissdo em concurso publico

Escolaridade: 1.° grau incompleto;

Carteira Nacional de Habilitacdo com Categoria Profissional.

ATRIBUICOES SUMARIAS — Dirigir, com documentacéo legal, os veiculos: caminhdo, 6nibus e semelhantes; manter o veiculo
abastecido de combustivel e lubrificante; completar &gua no radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria, verificar o
funcionamento e manter em perfeitas condi¢cbes, o sistema elétrico do veiculo sob sua responsabilidade, verificar e manter a
pressédo normal dos pneus, testando-os, quando em servi¢o, e substituindo-os, quando necessario, executar pequenos reparos de
emergéncia, respeitar as leis de transito e as ordens de servigo recebidas; recolher a garagem o veiculo quando concluir o servico
e/ou quando forem exigidos; zelar pela limpeza, conservacéo, regras e manutencédo do veiculo sob sua guarda, cumprir com a
regulamentacgdo do setor de transporte; executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente para o bom desempenho de
suas atividades ou a critério do seu chefe imediato, desempenhar outras tarefas semelhantes.

7. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA. PROFISSIONAL DE HIGIENE E
ALIMENTACAO - C6d. 006. Nocdes de limpeza e higiene; Destinacéo do lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos,
paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc.; Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho bracal; No¢des de Hierarquia;
Preparo e distribuicdo de café, cha, suco, etc...; Os alimentos; Protecdo dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho -
Seguranca no trabalho; Da merenda escolar; Preparacdo dos alimentos; O gas de cozinha; Utilizacdo e manuseio dos
eletrodomésticos; Elaboragcdo dos pratos; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de
alimentos; Conservacgao e validade dos alimentos; Relacionamento interpessoal; Conservacdo de alimentos e manipulacéo
de carnes; Conservacao e higiene; Conceitos béasicos de alimentacdo, nutricdo, nutrientes e alimentos; Relagcdo entre
salude e alimento; A classificacdo dos alimentos; Os nutrientes e sua atuagcdo no organismo; Selegcdo, conservacéo e
condi¢des inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, gréo e
farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios.

REQUISITO BASICO: Admissdo em concurso publico

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

ATRIBUICOES SUMARIAS — Exercer atividades de apoio, preparando e servindo lanches e refeicdes, limpando e arrumando as
dependéncias da area de trabalho em atendimento as necessidades das unidades do Municipio, em especial as escolas e creches.

8. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA. OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS - C6d. 010. Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de dire¢cao (convencional, direcdo hidraulica); sistemas
de freios: funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspencédo: molas e amortecedores;
rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a exploséo: tipos de motores (elementos essenciais dos
motores, igni¢do); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de dleo, lubrificacdo, sistema de
refrigeragdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencgéo e lubrificagdo); operacdo pratica com maquinas e
equipamentos. Cddigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268). Dire¢do Defensiva.
Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizagdo. Equipamentos obrigatdrios. Cédigo de Transito Brasileiro.
Manutenc¢do e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustao, eletricidade.
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Controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservagédo e limpeza do veiculo. Condi¢cdes adversas. Seguranca.
Instrumentos e Controle. Procedimento de operacdes. Verificagfes didrias. Manutencdo periédica. Ajustes. Diagndéstico de
falhas. Engrenagens. Simbologia. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Miguel do Passa Quatro — GO.
REQUISITO BASICO: Aprovagéo em Concurso Publico.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto.

Carteira Nacional de Habilitagcdo de Categoria Especifica.

ATRIBUICOES: Operar motoniveladoras e maquinarios pesados em geral, executar todas as tarefas pertinentes a utilizacdo de tais
equipamentos, seja na area urbana, seja na rural; vistoriar o veiculo, zelar pela conservagédo e limpeza, dar manutencao e reparos,
na frota municipal em carater esporadico ou permanente, recolhé-los a garagem, assim que as tarefas forem concluidas.

9. DOS CARGOS DE NNiVEL MEDIO DAS SECRETARIAS MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO, DE TRANSPORTES, DA
SAUDE E DA EDUCAGCAO.

9.1 CONHECIMENTOS BASICOS COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO DA
ADMINISTRAGCAO, DE TRANSPORTES, DA SAUDE E DA EDUCACAO.

9.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuacéo gréafica.
Emprego das classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuacéo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacdo das palavras.

9.1.2 ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas &reas, tais como seguranca, transportes, politica, economia,
sociedade, educacgéo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacdes e
vinculag@es historicas.

9.1.3 LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de S&o Miguel do Passa Quatro — GO, Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Miguel do Passa Quatro/GO — Lei Municipal numero 062/1990; Plano de Cargos e
Vencimentos dos Profissionais da Saude Publica do Municipio de Sao Miguel do Passa Quatro - GO;

10. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA. EXECUTOR
ADMINISTRATIVO Il — C6d. 007. Administrag&o publica: principios; poderes; organizagdo; controle. Atos Administrativos: atributos,
classificacdo extingdo. Contratos administrativos; caracteristicas, modalidades, convénios consorcio. Licitagdo: principios,
modalidades, procedimentos. Areas de acfo administrativas: pessoal, material, patriménio. Organizacéo e atribuicdo: protocolo,
arquivo, almoxarifado. Processo administrativo: modalidades; principios. Redagdo oficial: modalidades; formas de tratamento,
normas de utilizagdo. Sistema Unico de salude — SUS: conceitos fundamentacgdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com
servigos de saude. Politica de humanizagdo do SUS. Participagdo e Controle Social no SUS. Sistema de informagdo no SUS
Gestéo de Sistema e servigos de saude.

REQUISITO BASICO PARA PROVIMENTO: Admissdo em concurso publico

Escolaridade: 2.° grau completo, mais Curso béasico de Computacao.

AREA DE ATUACAO: Administrativo — Financeiro

ATRIBUICC)ES: Executar tarefas nas éareas, financeira, orgamentaria, de material, patrimonial, de recursos humanos e outras
ligadas as atividades meio e fim do 6rgdo; controlar e executar trabalhos datilograficos, mecanogréaficos e de secretaria em geral,
operar maquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletrdnicos; relatar imediatamente, a falha dos servigos, maquinas e
equipamentos; prestar assisténcia técnica e treinar outros executores menos experientes; confeccionar e controlar, mensalmente e
anualmente, através de demonstrativos, levantamentos, mapas, inventarios, balancos e balancetes, as mutacdes financeiras,
or¢camentaria e patrimonial; conferir faturas, notas fiscais e outros documentos contabeis; elaborar e emitir notas financeiras,
emisséo de cheques, auxiliar nos registros contabeis, fazer conciliagdo bancaria, montar e analisar a prestagdo de contas; auxiliar
e interpretar informacdo de documentos contabeis para determinar itens a serem registrados; participar da elaboragdo de
pesquisas, levantamentos, tabulacdes e calculos estatisticos e matematicos; propor medidas destinadas a trabalho e a redugao
dos custos operacionais, montar e analisar prestacdo de contas; revisar e corrigir trabalhos datilograficos; prestar esclarecimentos
e informacdes sobre o orgdo especifico e sobre uma area de trabalho; controlar e executar tarefas de recebimento, registro,
tramitacdo, conservacdo e arquivo de papéis e documentos; coordenar e controlar fichas de freqiiéncia, cartbes de ponto e apurar
o tempo de servigo dos servidores; redigir relatérios, oficios, cartas, atestados, declaragbes, pareceres, despachos e outros
documentos, coordenar e executar tarefas de correcdes em dados e documentos, controlar, implantar e executar normas,
regulamentos e roteiros de servigos; estudar processos relacionados com assuntos da administracdo geral e operacional,
preparando os expedientes que se fizerem necessarios; controlar atividades e tarefas da area de manutencgéo geral; colaborar nos
estudos sobre lotac@o e relotacdo de pessoal nas diversas unidades administrativas; preparar e controlar os assentamentos
funcionais, pessoais e profissionais dos servidores; controlar férias, licencas, afastamentos, abonos, faltas e alteragfes
contratuais; conferir e controlar a concessdo de custos, mediante a analise de relatérios e comprovantes de viagens; controlar os
bens de terceiros sob administragédo do 6rgédo, mediante inventarios recebidos; manter sob controle os contratos de manutencao e
de aluguel, receber e efetuar pagamento; promover a manutengéo dos catalogos existentes no setor de documentagéo; executar
atividades de assisténcia e orientacdo aos leitores sob supervisdo; examinar os catalogos dos editores e demais fontes para
selecdo documental, auxiliar nos trabalhos relativos a recrutamento, selegéo, treinamento de pessoal, auxiliar na elaboracao de
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demonstrativos de empregos, guias e na concessdo de beneficios e vantagens; registrar os descontos e recolhimentos de
encargos, impostos, taxas e outros emolumentos e contribui¢cfes; levantar dados para fins de promocao e acesso de servidores;
participar de processo de licitagdo, auxiliar nos estudos para previsdo de estoques de material de consumo, material permanente e
equipamentos, ainda estudar pedidos de cesséo, troca, doagdo ou venda de material em desuso, participar de grupos de trabalho e
comissdo, receber tributos e demais acréscimos legais recolhidos pelos contribuintes; da quitagdo aos créditos tributarios
recebidos, preencher documentos fiscais, quando os mesmos devem ser emitidos e/ou recebidos pelo posto de arrecadacéo,
fiscalizagdo ou AGENFAS; prestar contas, nos locais, periodos e prazos fixados pela Secretaria da Fazenda, dos recebimentos da
receita e demais atividades que desempenhar; manter organizados e arquivados os documentos dos contribuintes e de
competéncia do posto de arrecadacdo e/ou AGENFA,; conferir e listar documentos de arrecadacdo destinados a rede bancéria
autorizada ou conveniada; controlar a arrecadacédo da rede bancaria da jurisdicdo do posto de arrecadacdo, fiscalizagdo ou
AGENFA; conferir toda documentacéo que acompanhe os balancetes, tendo em vista as leis fiscais, tributarias e orgcamentarias e
proceder a classificagdo dos respectivos valores de acordo com plano contabil vigente; conferir toda escrituragdo de documentos e
proceder ao encerramento dos diarios e balancetes mensais das coletorias, bem como do movimento dos Fundos Rotativos e
demais contas responsaveis por valores pertencentes a Fazenda Estadual; elaborar a relagdo de “ Restos a Pagar”, discriminando
a natureza das despesas correspondentes ao pessoal do Fisco em geral e demais servidores lotados no interior do Estado;
formalizar os processos de tomada de contas dos exatores e responsaveis por “Fundos Rotativos” e encaminha-los ao Tribunal de
Contas, desempenhar outras tarefas semelhantes.

11. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA. ELETRICISTA DE
MANUTENCAO - C6d. 008. Eletricidade Basica: Grandezas Elétricas — Tenséo Elétrica, Corrente Elétrica, Poténcia Elétrica,
Resisténcia Elétrica e unidades equivalentes; Circuitos Elétricos. Lei de OHM e Leis de Kirchoff: Associacdo de resistores;
Poténcia em CA. Desenho Elétrico: Escalas, Simbologia, diagrama Unifilares e Multifilares; Noc8es de planta elétrica
predial e industrial; Elementos das instala¢cfes (interruptores, chaves, tomadas, botoeiras reles de sobrecarga, contator,
etc.); NocOes de Luminotécnica. Motores Elétricos Trifasicos — CA: Funcionamento e esquema de ligacéo; Sistemas de
partida de motores (direta e com tensdo reduzida); Dimensionamento de chaves de partida; Instalagdo de motores;
Classificagcdo dos dispositivos de comando e protecéo. Sistemas de Protecdo: Fusiveis; Disjuntores; Reles de

Protecdo. Eletronica Béasica: Semi-condutores; Diodos; Retificadores; Filtros; Capacitores; Indutores; Transformadores.
Redes Elétricas de AT e BT: Tipos de transformadores; Estruturas.

REQUISITO BASICO: Aprovagio em Concurso Publico.

Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino médio (2° Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo érgdo
competente.

AREA DE ATUACAO: obras, pequenos reparos em 6rgdo ou instituicdes determinados ou 6rgdo determinado pela prefeitura ou
6rgdo competente.

ATRIBUICOES SUMARIAS — Fazer instalacBes elétricas e telefénicas nos prédios plblicos municipais; cuidar da manutencédo das
instalaces elétricas e telefdnicas; fazer instalagBes elétricas para os eventos realizados pela Prefeitura Municipal e seus érgéos;
trocar lampadas; verificar periodicamente o estado das instalacdes; desempenhar outras tarefas semelhantes.

12. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA. FISCAL DE TRIBUTOS E
POSTURAS - C6d. 009. Conceito de Contabilidade Publica/ Regimes Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e
regime de competéncia/ Orcamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orcamentos
Anuais, Principios Orcamentérios (programacéo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e
equilibrio)/ Despesa Publica, conceito, classificacdo (despesa orcamentaria e despesa extra-orcamentaria),
Classificacdo econdmica, Licitacdo (objetivo basico e modalidade de licitacdo), Das dispensas e inexigibilidades de
licitacdo, Empenho (ordinario ou normal, por estimativa, global e contabil do empenho), Liquidacdo, Pagamento. Lei
Organica Municipal; Cédigo Tributario Municipal e Codigo Municipal de Posturas. Etica profissional. Nogdes basicas
de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgénica do Municipio de Campo Maior.
Noc¢bes de seguranca do trabalho; nogbes de higiene e limpeza; Regras de Segurancga; Equipamentos de prote¢éo;
Relagbes Interpessoais; Etica profissional, Nogdes acerca das fungdes inerentes ao cargo, tais como: técnicas e
métodos de vigilancia e seguranca; Prevencdo de acidentes; atitudes diante de incéndios (uso de extintor); Postura
profissional. Organizagdo; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao, do conjunto de atribuigcbes do cargo,
do servigo publico e de servidores publicos.

REQUISITO BASICO PARA PROVIMENTO: Admissao em concurso publico, certificado de concluséo do ensino médio (2° Grau),
fornecido por instituicdo de ensino, credenciada pelo érgdo competente.

AREA DE ATUACAO: Administrativo — Financeiro

ATRIBUICOES: Orientar os contribuintes quanto & legislacdo fiscal em vigor e exigir dos mesmos o fiel cumprimento desta;
examinar os livros fiscais e de escrituragcao contdbil; fazer levantamentos contabeis; fiscalizar o pagamento de todos os tributos
devidos ao Municipio; expedir autuagcdes fiscais e intimagdes; funcionar junto aos 6rgaos de arrecadacdo dentro de sua area de
atuacdo; expedir guias de recolhimento; outras atividades pertinentes as atribuicdes de seu cargo, como também o bem estar
publico, o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos.
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13. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA. MONITOR DE CRECHE - C6d.
011. Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional — Lei N° 9394/96; ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Historia
da Educacédo; A Crianca na perspectiva do Ensino Fundamental de Nove Anos; Lei N° 10639/03 — Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana; Projeto Politico Pedagdgico da Escola; Gestdo Democratica; Encaminhamento metodolégico nas
diversas areas do conhecimento na Educagao Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental; Inclusdo Educacional e
Diversidade; Concepc¢fes de Educacédo; Psicologia do Desenvolvimento Infantil; Concepcfes de Avaliagdo na Educagéo; O
brinquedo e as brincadeiras na aprendizagem e no desenvolvimento da crianga; Educar e cuidar. Referencial Curricular da
Educagéo Infantil.

Requisitos para provimento: Admissao em concurso publico

Escolaridade: Curso Técnico em Magistério com Registro no MEC

AREA DE ATUACAO: sera indicada pelo 6rgéo.

ATRIBUICOES SUMARIAS — desenvolver atividades recreativas e de lazer para criangas; cuidar da alimentag&o, hidratagéo e
higienizagdo das criangas; auxiliar nas tarefas de reforgo escolar, visando o equilibrio sécio-econémico das mesmas.

14. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA. TECNICO DE ENFERMAGEM -
Céd. 012. Saude Puablica; SUS; Programas Preventivos; Higiene (esterilizagcdo, desinfeccéo); Instrumentos cirlrgicos;
Material de laboratério; Intoxica¢8es; Fraturas; Vacinas; Calendéario de Vacinas; Doengas infecto contagiosas; Coagulagéo;
Hemorragias; Mordeduras e Picadas venenosas; Interpretacdes de sinais e sintomas; Atribuices na salde publica;
Didatica aplicada & enfermagem. Etica e legislacdo em enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentagdo do
exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implica¢gdes éticas e

juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas bésicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso;
Assepsia e controle de infec¢do; Biossegurancga; Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para
dosagem de drogas e solucfes, vias de administracdo e cuidados na aplicagéo, venoclise); Prevencdo de Ulceras de
pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo;
Administragéo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com
disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do
sistema hematopoiético; Preparo acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento
de emergéncia: parada cardiorespiratéria, corpos estranhos, intoxicagcées exdgenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem
relacionados a doencgas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo preé-
natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e
desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saudde Publica:
Processo salude — doenca; Imunizagdes; Vigilancia epidemiolégica; Atencdo a salde da crianca e do adolescente, do
adulto, da mulher e do idoso. No¢des de administracdo aplicada a enfermagem. Conhecimentos béasicos inerentes as
atividades do cargo. Saude da mulher; Saude da crianca; Saude do adulto; Salde do idoso; Doencas sexualmente
transmissiveis/AIDS; O trabalho do agente comunitario de saude; O programa de salude da familia; Vigilancia a saude:
perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII -
capitulo Il - Sec&o II); Lei n.° 8.142/1990 e Lei n.° 8.080/1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide - NOB-
SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2001; Lei n° 10.507, de 10 de julho de 2002.
Conhecimentos inerentes ao ESF.

Requisitos para provimento: aprovagdo em concurso publico

Escolaridade: 2.° grau completo; Curso de Técnico de Enfermagem.

ATRIBUICOES SUMARIAS — Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de satde publica sob a superviséo e orientacdo do
médico e enfermeiro; cumprir ou fazer cumprir prescricdes médicas e auxiliar em intervengdes cirurgicas; esterilizar e conservar o
instrumental médico; observar e registrar sintomas e sinais vitais apresentados pelos pacientes para reconhecimento de autoridade
superior; participar da preparagéo de assisténcia a pacientes no periodo pré e pos operatério nos trabalhos de obstetricia e ainda
em exames especializados; participar de programa de aprimoramento profissional; organizar e controlar o arquivo médico;
desempenhar outras tarefas semelhantes.

15. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA. PROFISSIONAL
ADMINISTRATIVO NIVEL MEDIO — CA4d. 013. Nogdes de Administracdo Publica: principios; poderes; organizacdo; controle;
Administragéo direta e indireta; entidades de administragdo indireta; No¢des de Servigos Publicos: classificacao, principios, controle;
atos administrativos: atributos, classificacdo extingdo; contratos administrativos: caracteristicas, modalidades, convénios,
consorcios; nogles de licitagdo: principios, modalidades, procedimentos; areas de ac¢do administrativa: pessoal, material,
patriménio; nogBes de organizacao e atribuicdo: protocolo, arquivo, almoxarifado; processo administrativo: modalidades; principios;
Redacéo oficial: modalidades, formas de tratamento, normas de utilizagdo; no¢Ses de municipio: soberania; autonomia politica,
administrativa e financeira.

REQUISITO BASICO: Aprovacéo em Concurso Publico.

Escolaridade: Habilitagdo em curso de nivel Médio

AREA DE ATUACAO: sera indicada pelo 6rgéo.

ATRIBUICOES: Exercer atividades de administracdo escolar, multimeios didaticos, nutricdo escolar, seguranca, transporte escolar,
manutenc¢do e limpeza, atendimento ao publico, processamento de dado, planejamento, administracdo de recursos humanos e
financeiros entre outros.
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16. DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

16.1 CONHECIMENTOS BASICOS COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
DA SAUDE.

16.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacéo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuac&o gréfica.
Emprego das classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuacgéo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagdo das palavras.

16.1.2 ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas &reas, tais como seguranca, transportes, politica, economia,
sociedade, educacgéo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacdes e
vinculagdes historicas.

16.1.2.3 SAUDE PUBLICA: Lei Organica do SUS (n.° 8.080/90), Legislacao e Etica profissional, Lei n.° 7.498/86, NOAS. Legislacéo
Basica do SUS (Leis Federais n.° 8.080/90 e n.° 8.142/90). No¢des sobre Politicas de Saude no Brasil. Lei Organica da Saude e
NOB 1996. Lei Organica Municipal - Secdo Salde. Sistema Unico de Salde: Principios e diretrizes, participacdo popular,
organizagdo da atencao basica, operacionalizacdo da assisténcia a saude e financiamento. Planejamento e programacéo local em
salde: enfoque estratégico. Sistemas locais de saulde, distrito sanitario, conceitos basicos de demografia e bases territoriais.
Acolhimento: Processo de trabalho em salde usuario centrado. Epidemiologia e sistemas de Informacdo: bases conceituais,
processo salude — doenca (fatores determinantes e desencadeadores), medidas de morbi-mortalidade, epidemiologia das doencas
infecciosas e nao infecciosas que causam impacto na qualidade de vida, doencas preveniveis por imunizagdo, Vigilancia
Epidemioldgica (aspectos tedricos e operacionais - inquérito epidemiolégico e notificacdo de doencgas), sistemas de Informacéo e
Indicadores de saude. Estratégias de Organizacdo da Atencdo Bésica: Programa de Agentes Comunitarios e Saude da Familia,
trabalho em equipe multidisciplinar.

16.1.3 LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Sdo Miguel do Passa Quatro — GO, Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Miguel do Passa Quatro/GO — Lei Municipal humero 062/1990; Plano de Cargos e
Vencimentos dos Profissionais da Saude Publica do Municipio de Sdo Miguel do Passa Quatro - GO;

17. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO — MEDICO CLINICO GERAL E MEDICO PSF — C4d. 014. - CONTEUDO
PROGRAMATICO DA PROVA: Anatomia clinica e cirargica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual;
disfungbes menstruais; anomalias congénitas e intersexo; distUrbios do desenvolvimento puberal; climatério; vulvovagites e
cervicites; doenca inflamatdria pélvica aguda e crbnica; doencas sexualmente transmissiveis; abddémen agudo em ginecologia;
endometriose; distopias genitais; distarbios urogenitais; patologias benignas e malignas da mama; patologias benignas e malignas
da vulva; vagina Utero e ovario; interpretacdo de exames citologicos e diagnosticos da lesdo precursora do cancer cérvico uterino;
nocdes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama; esterilidade conjugal; planejamento familiar. Etica em
ginecologia e obstetricia. Anatomia e fisiologia da gestacdo; diagndstico de gravidez e determinacdo da idade gestacional,
assisténcia pré-natal na gestagdo normal e avaliacdo de alto risco obstétrico; diagnostico de malformacgdes fetais; aborto, gravidez
ectopica, mola hidatiforme, corioncarcinoma: diagndéstico, fisiopatologia e tratamento; transmissdes de infecges maternas fetais;
doencas hipertensivas na gestagéo; pré-eclampsia: diagnéstico, manejo e tratamento; diabetes melitus da gestagéo; cardiopatias,
doencas renais e outras condi¢des clinicas na gestacdo; HIV/AIDS na gestacao; prevencao da transmisséo vertical. Mecanismo do
trabalho de parto; assisténcia ao parto e uso do partograma; distocias, indicacBes de césares e férceps; rotura prematura de
membranas, conduc¢do; indica¢cdes de analgesia e anestesia intraparto; indicacdo de histerectomias puerperais, hemorragia de
terceiro trimestre; sofrimento fetal cronico e agudo; prevencdo da prematuridade; condugdo e tratamento clinico e cirdrgico de
emergéncias obstétricas. Doencga hipertensiva arterial, cardiopatia isquémica, arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, febre
reumatica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crdnica, pneumonias, tuberculose, neoplasias pulmonares, tromboembolismo
pulmonar, sarcoidose, derrame pleural, hepatites, doengas infecciosas intestinais, pancreatites, doenca inflamatéria péptica. Artrite
reumatodide, osteoartrose, lUpus eritematoso sistémica, espondiloartropatias. diabetes, doencas da tiredide, doengas infecciosas e
parasitarias. Diagndéstico e Tratamento da Dengue. Aids. Antibioticoterapia, farmacologia, infecgbes do trato urinario, insuficiéncia
renal aguda e crbnica, obstrugdo do trato urinério, sindromes nefrética e nefritica. Anemias, hemoterapia. Emergéncias clinicas,
queimaduras. Epidemiologia. Anatomia Sistema Reprodutor Feminino. DST e DIPA. Diagndstico e Terapéutica em ginecologia.
Diagnodstico e Terapéutica em mastologia. Assisténcia Pré-natal, parto e Puerpério. Pré-natal de alto risco. Endocrinologia
Ginecologica. Climatério. Ginecologia Infanto Puberal. Ginecologia Psicossomatica. Antibioticoterapia. Febre reumatica. IRA, Otite,
Amigdalite, Laringite e Asma. Problemas urinarios: - Infeccéo urinaria, Sindrome nefritica e Sindrome nefrética Vacinacdo. Doencas
transmissiveis agudas. Problemas da pele. Doenca diarréica. Parasitoses intestinais. Programa de Saude da Familia.
PRE-REQUISITOS: Aprovagédo em Concurso Publico.

Curso Superior em Medicina, com inscricdo no Conselho Regional de Medicina - CRM;
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DESCRICAO SUMARIA: Faz exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do
paciente.

DESCRICAO DETALHADA/ATIVIDADES:

- Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico ou, sendo necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

- Registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, 0os exames fisico e complementares, para efetuar a
orientagdo adequada;

- Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais,
para confirmar ou informar diagnéstico;

- Desenvolve atividades relacionadas ao programa de salde da familia;

- Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente;

- Efetua exames médicos destinados a admisséo de candidatos a cargos em ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da
capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

- Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢gfes ajuda de saude, orientando e/ou executando a
terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao trabalhador;

- realiza salde de acordo com a sua especialidade;
- Emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinacdes legais;

- Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em
conjunto com equipe da unidade de saude, a¢Bes educativas de prevengdo as doencas infecciosas, visando preservar a salde do
municipio;

- Participa de reunies de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informac¢des sobre as necessidades da
unidade de saude, para promover a saude e o bem-estar da comunidade;

- Zela pela conservagdo de boas condigGes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando
proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

- Desenvolve outras fungdes da mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua area de atuacéo.

- Participar de treinamentos e orientag8es, ministrados por 6rgaos superiores da saude publica.

18. DOS CARGOS DE NIVEIS SUPERIOR DAS SECRETARIAS MUNICIPAL DA EDUCAGAO.

18.1 CONHECIMENTOS BASICOS COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
DA EDUCACAOQ.

18.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuacéio gréfica.
Emprego das classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuacéo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacdo das palavras.

18.1.2 ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia,
sociedade, educacgéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e
vinculagdes historicas.

DIDATICA E LEGISLACAO: As tendéncias pedagdgicas na educacéo. Processo didatico pedagdgico: planejamento —organizacéo
— execugdo e avaliagdo da aula. O processo de ensino e seus componentes: objetivos, conteldos, métodos. Avaliacdo do
ensino/aprendizagem. Educacg&o inclusiva e fracasso escolar. ParAmetros curriculares nacionais — 1° e 2° Ciclos/Educagéo.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Artigos 53° a 73° e 129° a 144°); Artigos 205° a 214° da Constituicdo Federal; A Lei n.° 9.394
/ 96, de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Artigos. 01° a 34°, 37° a 38° 58° a 67°. LDB (Lei Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional).
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LEGISLAGCAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de S&o Miguel do Passa Quatro — GO, Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Miguel do Passa Quatro/GO — Lei Municipal numero 062/1990; Plano de Cargos e Vencimentos dos
Profissionais da Saude Publica do Municipio de Sao Miguel do Passa Quatro — GO

19. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA. CARGO: PROFESSOR PE

NIiVEL 1 — BIOLOGIA — Céd. 015. Contetido Programatico: Biologia: Quimica celular: 4gua e sais minerais; aclicares e

gorduras; proteinas; acidos nucléicos; vitaminas. Citologia: tipos de células; as membranas celulares e suas

especializacdes; o citoplasma e suas organelas; o nucleo celular; a divisdo celular; as enzimas e o metabolismo; sintese

protéica; fermentacao e respiracdo; fotossintese; o metabolismo de controle. Virologia: estrutura viral; mecanismo de acéo

dos bacteridfagos; retrovirus. Histologia animal: embriologia; tecidos conjuntivos; tecidos conjuntivos de sustentagao;

tecido sangiiineo e hemopoético; tecido epitelial; tecido muscular; tecido nervoso. Taxonomia: reinos simples: Bactéria

(monera), Protoctista (protista) e Fungi; reino animalia: poriferos, celenterados, plantelmintos, nematelmintos, anelideos,

moluscos, equinodermos, artrépodes, cordados, ciclostomos e peixes, anfibios, répteis, aves, mamiferos; reino Plantea:

cloréfitas, rodéfitas, feodfitas, bridfitas, pteridéfitas, gimnospermas e angiospermas. Fisiologia humana: homeostase e

protecdo; metabolismo e nutricdo; a digestdo; a circulacdo; a respiracdo; a excre¢do; o sistema nervoso; o sistema

enddcrino; os sentidos; a locomocgao; a reproducdo; o sistema imunolégico. Morfofisiologia vegetal: grupos vegetais e

reproducdo; flor, fruto e semente; raiz, caule e folha; tecidos vegetais; anatomia microscopica das espermatéfitas; a agua

na planta; a energia na planta; crescimento e desenvolvimento nas plantas. Hereditariedade: primeira lei de Mendel;

genética e probabilidades; cromossomos e alelos multiplos; segunda lei de Mendel; linkage; interagdo génica e heranca

guantitativa; anomalias genéticas na espécie humana. Evolugao: teorias da evolucdo: Lamarck e Darwin; sele¢cdo natural;

causas genéticas da variacdo: mutacdo; formacdo de novas espécies; genética de populagdes; as origens da espécie

humana. Ecologia: ecossistemas e nichos ecoldgicos; energia e matéria nos ecossistemas; niveis tréficos; populagdes e

comunidades; intera¢cfes bioldgicas na comunidade: relagdes entre os seres vivos; biomas e a fitogeografia do Brasil; o

impacto da atividade humana sobre a biosfera. Fisica: Sistemas de unidades: o sistema internacional. Mecanica: particula;

posicdo, deslocamento, velocidade média escalares; movimento retilineo a uniforme; velocidade instantdnea escalar;

aceleracdo média escalar; movimento retilineo uniformemente acelerado; queda livre; 1 a

A lei de Newton; forgas colineares e concorrentes; equilibrio de forcas; forgcas peso, normal e de atrito; 3 lei de Newton; 2 lei
de Newton; torque; equilibrio de corpos rigidos; maquinas simples; trabalho e energia cinética; energia potencial
gravitacional; conservagdo de energia mecénica; hidrostatica; empuxo; pressdo atmosférica e vacuo. Termologia: energia
térmica, calor e temperatura; termometria; dilatacdo de sélidos e liquidos; calor especifico; trocas de calor; calor latente;
mudanca de fase; comportamento andmalo da agua; propagacéo de calor. Otica geométrica: fontes puntiformes e extensas;
sombra e penumbra; reflexdo; refragdo. Fisica ondulatéria: amplitude, freqiéncia e comprimento de onda; velocidade de
propagacdo; ondas longitudinais e transversais; natureza ondulatéria do som; natureza ondulatéria da luz; a luz e as cores
(composi¢cdes cromaticas positivas e negativas). Eletricidade e magnetismo: imas; campo magnético e linhas de campo;
p6los magnéticos; geomagnetismo; cargas elétricas; isolantes e condutores; eletrizagdo por atrito, por contato e por
inducdo; forca entre cargas puntiforme: lei de Coulomb; campo elétrico; energia potencial elétrica; potencial elétrico e linhas
equipotenciais; capacitancia de condutores e equilibrio eletrostatico; fontes DC e AC: pilhas e geradores; corrente elétrica;
resistores; circuitos elétricos resistivos; poténcia elétrica. Quimica: Tabela periddica: notacédo e classificacdo dos elementos
guimicos. Substancias simples e compostas. Formula quimica. Equag¢do quimica. Misturas homogéneas e heterogéneas.
Separacdo de misturas. Solu¢cBes. Modelo atdmico: numero atdmico, numero de massa, ions, cations e anions, isoétopos,
is6baros e is6tonos. Massa atdmica e molecular. Ligagdes quimicas: regra do octeto, camada de valéncia, tipos de ligacdes.
Reacdes quimicas: velocidade de um reacéo, lei de Lavoisier, lei de Proust. Fungdes quimicas: acidos, bases, indicadores,
sais, reacdo de neutralizacdo, 6xidos. Geociéncias: Agua: aspectos fisicos, quimicos e bioldgicos; polui¢éo; obtencéo,
purificacdo e tratamento. Ar: camadas atmosféricas e suas composi¢cfes; camada de 0zdnio; poluigdo. Solo: composi¢cdo da
crosta terrestre; origens e tipos de solo; eroséo; desertificagdo; poluicdo. Parametros Curriculares Nacionais (PCN).

Sugestdes Bibliograficas: CESAR e SEZAR. Biologia, vols. 1, 2 e 3. SP: Saraiva, 2003. CESAR e SEZAR. Biologia — volume
Unico. SP: Saraiva, 2003. SOARES, José Luis. Biologia no terceiro milénio, vols. 1, 2 e 3. SP: Scipione, 2000. SOARES, José
Luis. Biologia - volume Unico. SP: Scipione, 1997. -CARRON, W. e GUIMARAES, O.. As Faces da Fisica — volume Unico. SP:
Moderna, 2003. RAMALHO, NICOLAU e TOLEDO. Os Fundamentos da Fisica, vols 1, 2 e 3. SP: Moderna, 2000. CESAR,
SEZAR e BEDAQUE. Ciéncias - Entendendo a Natureza, vol. 4. SP: Saraiva, 2002. SARDELLA, A.. Quimica — volume Unico.
SP: Atica, 2003. CESAR, SEZAR e BEDAQUE. Ciéncias - Entendendo a Natureza, vol. 1. SP: Saraiva, 2002. SOARES, José
Luis. A terra: ar, agua e solo. SP: Moderna, 1993. CRUZ, Daniel. Ciéncias e Educacdo Ambiental. SP: Atica, 1997. BRASIL.
Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais, v.4 e 9: Brasilia, MEC, 1997.

REQUISITO BASICO: (Aprovacdo em Concurso Publico), Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo
de nivel superior em Biologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no
respectivo 6rgao de classe.

AREA DE ATUACAO: Docéncia em Ciéncias nas séries do 5° ao 9° ano nas escolas do Municipio.

ATIVIDADES (ATRIBUICOES): Exercer docéncia em sala de aula, na area em que o candidato estiver habilitado; participar do
planejamento, executar e avaliar atividades educacionais no &mbito da Secretaria Municipal da Educag¢éo, em consonéncia com
normas e critérios do planejamento nacional da educacgéo e dos planos estadual e municipal; desempenhar outras atividades afins
ao cargo.
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20. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA. CARGO: PROFESSOR PE
NIiVEL 1 — PEDAGOGIA — Céd. 016: 1 Fundamentos da educacdo. 1.1 Relagéo, educacio e sociedade: dimensdes filosdfica,
sociocultural e pedagogica. 1.2 Bases legais da educacéo nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei n°® 9.394/96) e Parametros
Curriculares Nacionais. 1.3 Desenvolvimento histérico das concepgfes pedagdgicas. 2 A supervisdo: concepgdo e pratica. 2.1
Lideranca e rela¢cdes humanas no trabalho: tipos de lideranga, mecanismos de participacdo; normas e formas organizativas
facilitadoras da integragdo grupal. 2.2 Organizagdo do trabalho na escola publica: articulacdo da a¢&o supervisora com as diferentes
instancias e agentes educativos na constru¢do da cidadania e na melhoria da qualidade do ensino. 2.3 Pesquisa participante como
instrumento de inovacdo e de avaliacdo do ensinar e aprender. 3 Papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e
pesquisar. 3.1 Fungao sociocultural da escola 3.2 Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 3.3 Processo
de planejamento: concepcao, importancia, dimensées e niveis. 3.4 Projeto politico-pedagdégico da escola: concepgao, principios e
eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgdo do projeto politico-pedagégico. 3.5 Planejamento participativo:
concepgdo, construcdo, acompanhamento e avaliagdo. 3.6 Comunicagdo e interagdo grupal no processo de planejamento:
constituicdo de equipes, encontros e avaliagdes sistematicas, capacitacdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de
estudo, aplicacdo de critérios na distribuicdo de tarefas, articulacdo com outros grupos sociais. 4 Curriculo e construgdo do
conhecimento. 5 Processo de ensino-aprendizagem. 5.1 Relacdo professor/aluno. 5.2 Bases psicoldgicas da aprendizagem. 5.3
Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contelidos de ensino; métodos e técnicas; multimidia educativa
e avaliacdo educacional. 5.4 Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e globalizagdo do
conhecimento. 5.5 Analise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relagdo com a sociedade
concreta. 5.6 Educacéo continuada dos profissionais da escola LEGISLACAO BASICA: 1 Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional - Lei n® 9.394/96. 2 Plano Nacional de Educac&o - Lei n® 10.172/2 001. 3 Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°
8.069/1990 (ECA). 4 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). 5 Emenda Constitucional n°® 53, de 19/12/2006,
publicada em 20/12/2006. 6 Lei n° 11.494, de 20/6/2007, publicada em 21/6/2007. Historia, Filosofia e Sociologia da Educagéo.
Sociedade, Estado e Educacéo Escolar; Plano de aula-objetivo; Lei n.° 9.394 de 20/12/96 — LDB; Educagdo Especial; Avaliagao;
ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); APM (Associacdo dos Pais e Mestres); Escola e educacao; aprendizagem; tipos de
aprendizagem; motivacéo; tendéncias pedagogicas; a importancia dos objetivos; planejamento; curriculo; recursos de ensino; o
relacionamento na sala de aula; leitura; escrita; Projeto Politico Pedagogico. Gestdo democratica escolar e articulagdo comunitaria;
Temas transversais. Concepgéo de desenvolvimento e Aprendizagem. Legislagdo Educacional: FUNDEB.

REQUISITO BASICO: (Aprovacdo em Concurso Publico), Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduacio
de nivel superior em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no
respectivo 6rgéo de classe.

AREA DE ATUACAO: Docéncia nas séries iniciais ao 4° ano nas escolas do Municipio.

ATIVIDADES (ATRIBUICOES): Exercer docéncia em sala de aula, na area em que o candidato estiver habilitado; Participar do
planejamento, executar e avaliar atividades educacionais no &mbito da educagéo infantil e fundamental da Secretaria Municipal da
Educacao, em consonancia com normas e critérios do planejamento nacional da educacdo e dos planos estadual e municipal;
desempenhar outras atividades afins ao cargo.

21. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA. CARGO: PROFESSOR PE
NIVEL 1 — GEOGRAFIA — C4d. 017. 1. Fundamentos tedricos do pensamento geogréafico e sua histéria. A geografia classica, a
geografia critica e as correntes atuais do pensamento geografico. 2. A teoria da regido na histoéria do pensamento geografico. A
regionalizacdo do Brasil e do mundo. 3. Os fundamentos geograficos da Natureza: génese e dinamica. 4. O espaco geografico e as
mudancas nas relages de trabalho e de produgdo: as implicacdes sociais e econdmicas na cidade e no campo. 5. Interacédo
sociedade-natureza: os impactos ambientais, 0 uso e a conservagdo do solo, da 4gua e da cobertura vegetal. As mudancas
climaticas. 6. O atual periodo técnico-cientifico-informacional na agricultura e na industria: inovagdes tecnoldgicas, fluxos de capital
e de informag@es. 7. Urbanizacdo brasileira: as metropoles nacionais e regionais; relacéo cidade-campo; o deslocamento interno da
populacéo. 8. A geopolitica e as redefinicdes do territério: os conflitos politicos, étnicos-religiosos e a nova organizacdo econémica
mundial. 9. Representacdes cartograficas: conceitos e linguagens.

REQUISITO BASICO: (Aprovacdo em Concurso Publico), Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo
de nivel superior em Geografia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no
respectivo 6rgdo de classe.

AREA DE ATUACAO: Docéncia em Ciéncias nas séries do 5° ao 9° ano nas escolas do Municipio.

ATIVIDADES (ATRIBUICOES): Exercer docéncia em sala de aula, na &rea em que o candidato estiver habilitado; Participar do
planejamento, executar e avaliar atividades educacionais no &mbito da educacao infantil e fundamental da Secretaria Municipal da
Educacdo, em consonancia com normas e critérios do planejamento nacional da educacdo e dos planos estadual e municipal;
desempenhar outras atividades afins ao cargo.

22. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA. CARGO: PROFESSOR PE
NIVEL 1 — MATEMATICA - CA4d. 018: 1 Conjuntos: nog¢des de conjunto; operacdes; subconjuntos; conjunto das partes de um
conjunto; relagdo. 2 NUmeros naturais e inteiros: divisibilidade, fatoracdo, MDC, MMC. 3 NUmeros racionais: razées e proporgdes.
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4 Numeros reais: representacdo de nimeros por pontos na reta, representagdo decimal, potenciacéo e radiciacéo, percentagens,
regras de trés simples e composta. 5 NUmeros complexos: conceituacao, operacdes, forma trigonométrica, poténcias e raizes. 6
Algebra. Equacdes algébricas: equacbes de 1.° e de 2.° graus e equacdes redutiveis ao 2.° grau. Matrizes: tipos de matrizes,
operag0es, determinantes, matriz inversa. Sistemas de equac0es lineares: resolugdo de sistemas lineares por escalonamento, regra
de Cramer e Teorema de Rouché-Capelli. Polindbmios: propriedades, operacdes, fatoragao, raizes, teorema fundamental da algebra;
inequacdes de 1.° e de 2.° graus. 7 Combinatéria e probabilidade. Céalculo combinatério: arranjo, permutacdo e combinagdes.
NUmeros binomiais, binébmio de Newton e suas propriedades. Probabilidade de um evento. Intersecdo e unido de eventos.
Probabilidade condicional. Lei binomial da probabilidade. 8 Geometria. Geometria plana: elementos primitivos, semi-retas,
semiplanos, segmentos e angulo. Retas perpendiculares e retas paralelas. Triangulos. Quadrilateros. Circunferéncia. Segmentos
proporcionais. Semelhanca de poligonos. Relagdes métricas em tridngulos, circulos e poligonos regulares. Areas de poligonos, de
circulos e de figuras circulares. Geometria no espago. Perpendicularidade e paralelismo de retas e planos. Nogbes sobre triedros.
Poliedros. Area e volume dos prismas, cones, piramides e respectivos troncos. Esferas e cilindros: areas e volumes. Geometria
analitica. Coordenadas cartesianas no plano. Distancia entre dois pontos. Estudo analitico da reta, da circunferéncia, da elipse, da
parabola e da hipérbole, translacdo. Trigonometria. Angulos e arcos trigonométricos. ldentidades trigonométricas para adicéo,
subtracdo, multiplicagéo e divisdo de arcos. Equacdes trigonométricas. AplicagBes da trigonometria ao calculo de elementos de um
triangulo. 9 Funcgbes. Conceito de funcdo: dominio, imagem e gréficos. Composicdo de fungbes, funcgdes inversas, funcdes
polinomiais, fungdo modular, fungdo exponencial, funcdo logaritmica, fun¢des trigonométricas e suas inversas. 10 Questdes
relacionadas ao processo de ensino - aprendizagem de matematica.

REQUISITO BASICO: (Aprovacdo em Concurso Publico), Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacg&o
de nivel superior em Matematica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no
respectivo 6rgdo de classe.

AREA DE ATUACAO: Docéncia em Ciéncias nas séries do 5° ao 9° ano nas escolas do Municipio.

ATIVIDADES (ATRIBUICOES): Exercer docéncia em sala de aula, na area em que o candidato estiver habilitado; Participar do
planejamento, executar e avaliar atividades educacionais no &mbito da educacéo infantil e fundamental da Secretaria Municipal da
Educacdo, em consonancia com normas e critérios do planejamento nacional da educacdo e dos planos estadual e municipal;
desempenhar outras atividades afins ao cargo.

23. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA. PROFESSOR PE NIVEL 1 -
EDUCACAO FISICA — C6d. 019: Histéria da educacéo fisica no Brasil. Dimensées filoséficas, antropolégicas e sociais aplicadas a
educacao e ao esporte: lazer e as interfaces com a educacéo fisica, esporte, midia e os desdobramentos na educacéo fisica. Etica
no trabalho. Dimensdes bioldgicas aplicadas a educacgéo fisica e ao esporte: as mudangas fisiologicas resultantes da atividade
fisica. Corpo, sociedade e construgdo da cultura corporal de movimento. Nutrigdo e atividade fisica. Socorro de urgéncia aplicado a
educacdo fisica. A educacdo fisica no curriculo da educacdo basica, significados e possibilidades: as diferentes tendéncias
pedagdgicas da educacao fisica na escola. Educacéo fisica escolar e cidadania. A Educacado Fisica como area de conhecimento
escolar: finalidades e diretrizes. Conhecimento escolar: os saberes e praticas que compdem o ensino da Educacdo Fisica:
organizagao curricular, conteidos de ensino, metodologias, avaliacdo do processo ensino-aprendizagem. Esporte e jogos na escola:
competicao, cooperacgédo e transformacgéo didatico pedagdgica, crescimento e desenvolvimento motor. Educagédo inclusiva. Gestéo
participativa na escola. O papel do educador e do educando na construgao do conhecimento.

REQUISITO BASICO: (Aprovacdo em Concurso Publico), Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo
de nivel superior em Educacgdo Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgédo e
registro no respectivo 6rgéo de classe.

AREA DE ATUACAO: Docéncia em Ciéncias nas séries do 5° ao 9° ano nas escolas do Municipio.

ATIVIDADES (ATRIBUICOES): Exercer docéncia em sala de aula, na area em que o candidato estiver habilitado; Participar do
planejamento, executar e avaliar atividades educacionais no ambito da educacgao infantil e fundamental da Secretaria Municipal da
Educacdo, em consonancia com normas e critérios do planejamento nacional da educacdo e dos planos estadual e municipal;
desempenhar outras atividades afins ao cargo.

24. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA. CARGO: PROFESSOR PE
NIVEL 1 - LETRAS - C6d. 020: Fundamentos da teoria gramatical. Interpretacéo e andlise critica de textos. Estruturas lingiiisticas
e elementos semanticos do texto: harmonia, coeséo, coeréncia, concisédo, objetividade e clareza, corre¢do gramatical e dominio do
tema. Tipologia textual. Ortografia, acentuacdo e pontuagdo oficial. Fonologia da lingua portuguesa. Translineacdo e divisdo
silabica. Emprego das classes de Palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagdo dos pronomes atonos. Concordancia
Nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Analise Morfossintatica. Sintaxe da oragéo e do Periodo. Semantica: significacdo das
palavras; sindnimos; anténimos; homdnimos; par6nimos; polissemia; denotagdo; conotacao e figuras de linguagem.

REQUISITO BASICO: (Aprovacdo em Concurso Publico), Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo
de nivel superior em Letras, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no
respectivo 6rgdo de classe.

AREA DE ATUACAO: Docéncia em Ciéncias nas séries do 5° ao 9° ano nas escolas do Municipio.

ATIVIDADES (ATRIBUICOES): Exercer docéncia em sala de aula, na area em que o candidato estiver habilitado; Participar do
planejamento, executar e avaliar atividades educacionais no &mbito da educacéo infantil e fundamental da Secretaria Municipal da
Educacdo, em consonancia com normas e critérios do planejamento nacional da educag¢édo e dos planos estadual e municipal;
desempenhar outras atividades afins ao cargo.
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25. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA. CARGO: PROFESSOR PE
NIVEL 1 - HISTORIA — C6d. 02: Idade Antiga: Conceito, Periodizac&o, fontes histéricas, Grécia, Roma, A formacdo dos Reinos
Béarbaros, expansédo do Cristianismo, a igreja na estrutura do Cristianismo. Idade Média: Feudalismo, formacdo, instituicdes e
relagdes. A Expansdo Comercial e as Cruzadas, formacdo das monarquias nacionais. A crise do Feudalismo. Idade Moderna:
Humanismo, Renascimento, Reforma e Contra-Reforma. Os Estados Nacionais e o Absolutismo Monarquico (Portugal, Espanha,
Inglaterra, e Franga), o Mercantilismo, o Expansionismo Espanhol e Portugués. O Antigo Sistema Colonial. As revolucdes inglesa do
séc. XVII. O lluminismo e o Despotismo Esclarecido. A Revolugdo Industrial. Idade Contemporanea: A Revolugdo Francesa e o
Império Napolednico. As Revolucdes Liberais de 1830. As Revolucdes de 1948.As Doutrinas Sociais do séc. XIX. O Imperialismo
Europeu e o Neoliberalismo. 12 Guerra Mundial. A Revolugdo Russa. A Crise de 1929. O Nazi-Facismo. A 22 Guerra Mundial. A
Guerra Fria e o Mundo Polarizado. A Descolonizacdo da Asia e Africa. A Crise do Bloco Socialista. A Nova Ordem Mundial. A
Globalizacdo Capitalista. O Neoliberalismo. Historia da América - A América no séc. XIX: A Formacgao dos Estados Nacionais e
Liberais na América Latina. Os EUA no séc. XIX: A América na 12 metade do séc. XX. A Revolucdo Mexicana. A Crise do Modelo
Oligarquico na América Latina. O Populismo na América. A Revolucdo Cubana, a América na Nova Ordem Mundial. A
Redemocratizagdo da América Latina. Histéria do Brasil - Brasil Pré-colonial: O amerindio brasileiro. As primeiras expedi¢es e o
sentido da colonizacdo. Capitanias Hereditarias. Governo Geral, Economia e Sociedade colonial. A Unido Ibérica. As Invasdes
estrangeiras. Os Movimentos Nativistas. O Antigo Sistema Colonial. Os Movimentos Emancipacionistas. A Independéncia do Brasil.
O 1° Reinado. O Periodo Regencial. A Balaiada. O 2° Reinado. A Politica Externa Brasileira. A Crise do Império e a Proclamacéo da
Republica. A Republica das Espadas e a Republica Oligarquica. A Economia, movimentos sociais e urbanos. A Semana da Arte
Moderna. A Crise da Republica Oligarquica. As Revoltas tenentistas. A Revolugdo de 30 e o periodo de Vargas As Politicas
Econdmicas e Sociais. O Populismo no Brasil, Nacionalismo e Desenvolvimento. O movimento operario. O sistema partidario. A
crise do populismo.. O periodo militar no Brasil a politica econdmica e seus efeitos sociais. A repressdo militar e sua contestagdo. A
crise do regime militar. A crise econdmica. A abertura politica. A reorganizacdo dos movimentos sociais. O Maranhao no periodo
militar. As oligarquias maranhenses. A penetracdo do grande capital e suas consequéncias sociais. Os conflitos agrarios. A nova
republica brasileira. Histéria da Africa e dos afrodescendentes: a historiografia da Africa e a Africa. O Egito e suas realizacbes
culturais e tecnoldgicas. Herancas étnicoculturais e politico-econémicas dos africanos no Brasil. a histéria do Vale do Paraiba e de
Séo José dos Campos.

REQUISITO BASICO: (Aprovacdo em Concurso Publico), Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacg&o
de nivel superior em Historia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no
respectivo 6rgdo de classe.

AREA DE ATUACAO: Docéncia em Ciéncias nas séries do 5° ao 9° ano nas escolas do Municipio.

ATIVIDADES (ATRIBUICOES): Exercer docéncia em sala de aula, na &rea em que o candidato estiver habilitado; Participar do
planejamento, executar e avaliar atividades educacionais no &mbito da educacéo infantil e fundamental da Secretaria Municipal da
Educacdo, em consonancia com normas e critérios do planejamento nacional da educac¢do e dos planos estadual e municipal;
desempenhar outras atividades afins ao cargo.

26. DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO.

26.1 CONHECIMENTOS BASICOS COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
DA ADMINISTRACAO.

26.1.1 CONHECIMENTOS GERAIS.

26.1.1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo e interpretagio de texto. 2. A estrutura do paragrafo. 3. Ortografia Oficial. 4.
Acentuacao gréafica. 5. Emprego do sinal indicativo de crase. 6. Pontuacdo. 7. Diviséo silabica. 8. Substantivos e adjetivos (género,
namero e grau). 9. Verbos (tempos e modos). 10. Regéncia (verbal e nominal). 11. Concordancia (verbal e nominal). 12. Estrutura
do periodo simples e composto. 13. Fonética e Fonologia: encontros vocalicos e consonantais. 14. Digrafos. 15. Morfologia —
classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas flexdes; advérbio, conjungdo, preposicao e
interjeicdo. 16. Significagdo das Palavras. 17. Elementos de comunicag&o. 18. Figuras de sintaxe. 19 Nog¢des de semantica. 20.
Producéao textual: coeréncia e coesao, tipos de composicéo, elementos da comunicagédo e fungdes da linguagem.

26.1.2 ATUALIDADES: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educagdo, tecnologia, energia, relagcdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas
vinculag@es histdricas.

26.1.3 LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de S&o Miguel do Passa Quatro — GO, Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Sao Miguel do Passa Quatro/GO — Lei Municipal numero 062/1990; Plano de Cargos e
Vencimentos dos Profissionais da Saude Publica do Municipio de Sdo Miguel do Passa Quatro - GO;
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26.1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO. PROCURADOR JURIDICO - C6d. 022. - CONTEUDO PROGRAMATICO
- PARA PROVA OBJETIVA E PRATICO-PROFISSIONAL.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo. Conceito. Classificagdo; 2. Normas constitucionais. Leis constitucionais e
complementares. Emendas e revisdo da constituicdo. Disposi¢des transitorias. 3. Inconstitucionalidade e seus controles. Agéo
Declaratoria de Constitucionalidade. 4. Principios constitucionais. Os principios constitucionais da Administragdo Publica. 5. Direitos
e garantias individuais e coletivos. Direitos Sociais. Mandado de Segurancga, habeas corpus, habeas data, mandado de injuncéo e
acdo popular. 6. Liberdades constitucionais. Jurisdicdo constitucional no direito brasileiro. 7. Federagdo brasileira. Atribuicdes
constitucionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 8. Poder Legislativo: composicdo e atribuigdes.
Processo legislativo. Orgamento e controle financeiro e orgamentario. Tribunal de Contas. 9. Poder Executivo. Organizacéao.
Competéncia. 10. Fung¢des Essenciais a Justica. 11. Poder Judiciario. Tribunais e Juizes Federais. Tribunais e Juizes Estaduais.
12. Regime constitucional dos servidores publicos. 13. Ordem econdmica e social na Constituicdo. Intervencdo do Estado no
dominio econémico. Seguridade social. 14. Educagéo e cultura. 15. Regime constitucional da propriedade. Meio ambiente

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Relacéo juridico-administrativa. A personalidade de direito publico. Pessoa Administrativa. 2.
Org&do administrativo. Classificagio dos 6rgéos e fungbes da Administragdo Publica. 3. A competéncia administrativa: conceito e
critérios de distribuicdo. Avocacéo e delegacdo de competéncia. 4. Organizagdo administrativa brasileira: principios fundamentais.
Administracéo direta e indireta. 5. Autarquia. 6. Sociedade de Economia Mista. 7. Empresa Publica. 8. Fundag6es instituidas pelo
Poder Pdblico. 9. Atos administrativos. Formacgdo - elementos, procedimentos administrativo; validade; eficicia; auto
executoriedade.10. Atividade discricionaria da Administracdo Publica. Limites. Controle. 11. Licitacdo e contrato administrativo. Lei
n. 8.666/93 e posteriores alteragbes. 12. Policia administrativa - conceito, e requisitos de seu exercicio. As liberdades publicas e o
poder de policia. 13. Servi¢o publico. Concessao, autorizagdo e permissédo de servico publico. 14. Bens publicos — disciplina legal.
15. LimitagBes do direito de propriedade: desapropriagdo, requisicdo e serviddo administrativa. 16. A Fazenda Publica em juizo.
Controle da legalidade dos atos administrativos. Responsabilidade civil do Estado. 17. Fun¢do Publica. Regime Juridico dos
servidores publicos - cargos de provimento efetivo: provimento, estagio probatério, estabilidade; cargos de provimento em
comissdo. Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos. 18. Parceria Publico-Privado.

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Direito Tributario. Principios. O Cadigo Tributario Nacional. Normas Gerais de Direito Tributario. 2.
Norma tributaria. Espécies. Vigéncia. Interpretacdo e aplicacdo. 3. Obrigagdo tributaria. Estrutura e elementos constitutivos.
Espécies. Fato gerador. Sujeitos ativo e passivo. 4. Crédito tributario. Conceito. Natureza. Lancamento. Revisdo. Suspenséo,
extingdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. 5. Responsabilidade por divida prépria e por divida de
outrem. Solidariedade e sucessédo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. 6. Garantias e privilégios
do crédito tributario. 7. Tributo. Conceito. Natureza juridica. Espécies. 8. Impostos municipais. Espécies. Regulamentagdo na
legislacdo tributaria municipal de Sdo Miguel do Passa Quatro/GO. 9. Taxas e contribuigbes municipais. Regulamentagdo na
legislagéo tributaria municipal de S&o Miguel do Passa quatro/GO. 10. Autuagbes. Processo administrativo tributario. Conselho de
Contribuintes. Competéncia.

Observacdo: Todo assunto deste programa que for regulado pela legislacdo municipal de Sdo Miguel do Passa Quatro/GO podera
ser exigido sob essa regulamentacéo.

DIREITO MUNICIPAL: 1. Municipio. Autonomia. Limites. Competéncia privativa e concorrente. 2. Lei Organica Municipal. Natureza.
Contelido. A Lei Organica e as Constituicdes Federal e Estadual. A Lei Organica e as leis municipais. 3. Estatuto da Cidade. 4.
Processo legislativo municipal. Iniciativa privativa. Urgéncia. 5. Poderes politicos municipais. Competéncia. Controle. 6.
Administragdo municipal — composicéo. Administracéo direta e indireta: 6rgéos e entidades. 7. Poder de policia municipal — setores
de atuagédo. Legislagdo do Municipio de S&o Miguel do Passa Quatro/GO. 8. Solo urbano — utilizagdo, regulamentacgédo. 9. Protecao
ao meio ambiente — competéncia e responsabilidade do Municipio. 10. O novo Cédigo de Transito brasileiro — competéncia do
Municipio. 11. Patriménio histdrico e artistico da cidade — regulamentacédo. Legislagdo municipal de Sao Miguel do Passa
Quatro/GO. 12. Regime juridico do servidor municipal de Sao Miguel do Passa Quatro/GO(geral e educacdo). 13. Regime de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Sdo Miguel do Passa Quatro/GO. 14. Lei de Responsabilidade Fiscal. 15. Advocacia
municipal e Procurador Juridico — direitos e deveres.

DIREITO CIVIL: 1. Lei. Vigéncia. Aplicacdo da lei no tempo e no espago. Integracao e interpretacao da lei. 2. Das pessoas naturais
e juridicas. Personalidade. Capacidade. Sociedades mercantis. 3. Fatos, atos e negécios juridicos — requisito: modalidades, forma e
prova dos atos juridicos. Nulidade e anulabilidade dos atos juridicos. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. 4. Responsabilidade
civil por atos ilicitos. 5. Dos bens e suas espécies. Bens publicos e privados. 6. Da posse. Conceito e classificacédo, aquisicao,
efeitos e perda. Protecédo possessoria. 7. Da propriedade. Dominio. Tipos de propriedade. Aquisi¢do e perda da propriedade. 8.
Dos direitos reais. Tipos. Aquisi¢do e perda. Enfiteuse. Direitos reais sobre coisas alheias. Direitos reais de garantia. 9. Obrigacdes
— conceito, constituicdo, modalidades e efeitos. Obrigacdes civis e comerciais. 10. Contratos — conceito, classificacéo, elementos,
constituicdo, extingéo e efeitos. A autonomia da vontade e a Ordem Publica. 11. Registros publicos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E ORGANIZACAO JUDICIARIA: 1. Jurisdicdo e competéncia. 2. A¢do: conceito, natureza juridica.
Condicao e classificagdo das acdes. 3. Processo: conceito, natureza juridica e pressupostos processuais. Procedimentos ordinario
e sumario. 4. Atos processuais: regras gerais, forma, tempo, prazos e comunicacéo processual. Preclusdo. Nulidades. 5. Partes.
Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros. Oposi¢do, nomeagdo a
autoria. Denunciagdo da lide e chamamento ao processo. A¢éo regressiva. 6. Formagédo, suspenséo e extingdo do processo.
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7. Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia. Do pedido. Cumulagdo e espécies de pedido. 8. Resposta do réu: excecao, contestagao,
reconvencédo. Revelia e seus efeitos. 9. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 10. Prova. Principios gerais. Onus da prova. 11.
Sentenca. Coisa julgada material e formal. 12. Processo de execucdo. Titulo judicial e extrajudicial. Embargos a execugéo. 13.
Medidas cautelares. Antecipagdo da tutela. 14. Ac¢éo declaratdria incidental. 15. Procedimentos Especiais. 16. Duplo Grau de
Jurisdicdo. Recursos. Incidente de Uniformizagcdo de Jurisprudéncia. A¢do Rescisoria. 17. Mandado de Seguranca. 18. Agdo
popular e agéo civil pablica. 19. Reclamacdao e correigdo. 20. Organizacao Judiciaria do Estado de Goias.

DIREITO PENAL e PROCESSUAL PENAL: 1. Norma penal: interpretacdo e limites de vigéncia no tempo e no espacgo. 2. Crime:
conceito, sujeitos, objetos e circunstancias. 3. Causas de exclusdo da ilicitude e da culpabilidade. Extingdo da punibilidade. 4.
Crimes contra o patrimdnio e crimes contra a fé puablica. 5. Crimes contra a Administragdo Publica: crimes praticados por
funcionérios contra a Administracdo em geral; crimes praticados por particular contra a Administracdo em geral e crimes contra a
Administragcdo da Justica. 6. Procedimento penal. Inquérito policial. Agdo penal e acgao civil. 7. Notitia criminis. Jurisdicdo Penal. 8.
A instrugdo criminal nos crimes contra a Administracdo Publica. 9. Habeas Corpus. 10. Processo e julgamento nos crimes de
responsabilidade dos funcionarios publicos. Responsabilidade penal do Prefeito.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Relagdes de trabalho: empregado e empregador. 2. Contrato
Individual de Trabalho: natureza juridica; duracgdo; alteracdo; suspensao e interrup¢do; nulidade e efeitos; término. Contrato de
trabalho com a Administragcdo Publica. 3. Duracéo e condi¢des de trabalho — jornada, repouso, trabalho extraordinario e trabalho
noturno, férias. Condi¢des especiais de trabalho — seguranga, higiene e medicina do trabalho; adicionais de periculosidade e
insalubridade; trabalho da mulher, da crianga e do adolescente. 4. Estabilidade e garantia de emprego. Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo. 5. Fiscalizagdo, autuacdo e imposi¢cdo de multas. Recursos. Inscrigdo e cobranca. 6. Da Justica do Trabalho:
organizagdo e funcionamento. 7. Do Ministério Publico do Trabalho: atribuicbes e competéncia. 8. Direito Processual do Trabalho:
principios gerais; autonomia; singularidade. 9. Atos, termos e prazos processuais. Nulidades dos atos processuais. Precluséo e
perempcao. Excegdes. Conflitos de jurisdigdo. Audiéncias. Provas. Da decisdo e sua eficacia. O jus postulandi. 10. Dissidio
individual: sujeitos, classificagdo, condi¢bes da acdo, rito. Privilégios da Fazenda Publica. Aplicacdo subsidiaria do direito
comum.11. Execucgdo. Execucdo provisoria e definitiva. Execu¢do contra a Fazenda Publica. Precatério e intervengdo. 12.
Recursos no processo trabalhista: espécies; pressupostos de admissibilidade; efeitos. 13. Prescri¢do. Decadéncia.

REQUISITO BASICO: (Aprovacdo em Concurso Publico), Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduacéo
de nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e
devidamente inscrito e habilitado na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

AREA DE ATUACAO: sera indicada pela Administragdo Publica Municipal.

ATIVIDADES (ATRIBUICOES): Representar o Municipio em juizo, ativo e passivamente, e promover sua defesa em todas e
quaisquer acdes; Promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio;

Elaborar informagbes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de seguranca ou mandados de
injuncdo; Emitir parecer sobre matérias relacionadas com processo judiciais em que Municipio tenha interesse; Apreciar
previamente os processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigagGes
assumidas pelos 6rgdos do Poder Executivo; Apreciar todo e qualquer ato que implique alienacdo do patriménio imobiliario
municipal, bem como autorizagdo, permissdo e concessdo de uso; Subsidiar os demais 6rgdos em assuntos juridicos e
desempenhar outras fung¢des correlatas; Exercer atividades inerentes.

Comisséo do Concurso Publico de Sdo Miguel do Passa Quatro — GO.

REALIZACAO: FUNDASO
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ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) CPF

candidato(a) ao cargo de , do Concurso Publico para provimento de
vagas no Concurso Publico N.° 01/2011 — Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Passa Quatro - GO, regido pelo Edital Normativo
N.°001/2012, de 05 de Janeiro de 2012, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA. Nessa ocasido,
o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10),
no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador: .Cdodigo correspondente

da (CID-10): . Nome do médico

responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais
como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadriculo correspondente caso necessite, ou nédo, de prova especial e(ou) de tratamento especial.

|:| NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou de cuidado
especial).

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a)
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NIVEL FUNDAMENTAL

. A Periodo Tipo Data Horario
Cod. Cargo Orgéo inscricdo prova prova inicio
001  |Agente de Servigos Gerais (Profissional Secretaria Mun. de |09/02 a 29/03 Objetiva  [29/04/2012
b - 4 . 14h
dministrativo Nivel BAsico) Educac .
002 Operador de Maquinas Leves Secretaria Mun. de |09/02 a 29/03 Objetiva  [29/04/2012
Transp.. _ 14h
003 [Gari Secretaria Mun. de {09/02 a 29/03 Objetiva  [29/04/2012 14h
Adm.
004 i Secretaria Mun. de [09/02 a 29/03 Objetiva  [29/04/2012 14h
Motorista | Transp.
005 . Secretaria Mun. de [09/02 a 29/03 Objetiva  [29/04/2012 14h
Motorista Il Transp.
Secretaria Mun. de Objetiva
006 Profissional de Hig. E Alimentagao Educac&o 09/02 a 29/03 ) 20/04/2012 14h
Secretaria M. Objetiva
010 Operador de Maquinas Pesadas Transp. 09/02 a 29/03 ) 29/04/2012 14h
NIVEL MEDIO
. A Periodo Tipo Data Horario
Céd. Cargo Orgdo inscricao prova prova Inicio
007  [Executor Administrativo Il Secretaria Mun. de [09/02 a 29/03 Objetiva  [29/04/2012 14h
Adm.
008 [Eletricista de Manutenc&o Secretaria Mun. de 09/02 a 29/03 Objetiva  [29/04/2012 14h
Adm.
009 Fiscal de Tributos e Posturas Secretaria Mun. de 09/02 a 29/03 Objetiva  [29/04/2012 14h
Adm.
011  |Monitor de Creche Secretaria Mun. de [09/02 a 29/03 Objetiva  [29/04/2012 14h
Educagéo.
012 [Técnico em Enfermagem Secretaria Mun.de |09/02 a 29/03 Objetiva  [29/04/2012 14h
Saude
013  |Profissional Administrativo Nivel Médio Secretaria Mun. de |09/02 a 29/03 Objetiva  [29/04/2012 14h
Educacdo
NIVEL SUPERIOR
. Ao Periodo Tipo Data Horario
Céd. Cargo Org.ao inscricdo prova de de
014 Médico Secretaria Mun.  09/02 a 29/03 Objetiva e [29/04/2012 14h
Saude Discursiva
015 Professor PE Nivel 1 — Biologia Secretaria 09/02 a 29/03 Objetiva e [29/04/2012 14h
Educacia Discursiva
016 Professor PE Nivel 1 — Pedagogia Secretaria Mun. de 09/02 a 29/03 Objetiva e [29/04/2012 14h
Educagéo Discursiva
017  |Professor PE Nivel 1 — Geografia Secretaria Mun.  |09/02 a 29/03 Objetiva e [29/04/2012 14h
Educacéo Discursiva
018  |Professor PE Nivel 1 — Matematica Secretaria Mun.  |09/02 a 29/03 Objetiva e [29/04/2012 14h
Educacéo Discursiva
019  |Professor PE Nivel 1 — Educagcéo Fisica Secretaria Mun.  (09/02 a 29/03 Objetiva e [29/04/2012 14h
Educacéo Discursiva
020 |Professor PE Nivel 1 — Letras Secretaria Mun.  |09/02 a 29/03 Objetiva e [29/04/2012 14h
Educacao Discursiva
021  |Professor PE Nivel 1 — Histéria Secretaria Mun.  09/02 a 29/03 Objetiva e [29/04/2012 14h
Edu. Discursiva
022  |Procurador Juridico Secretaria da Adm. [09/02 a 29/03 gbjetiva e [29/04/2012 14h
iscursiva
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