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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 010/2006, DE 10 DE OUTUBRO DE 2006.

Reformula o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publico do Municipio de Quirinépolis, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS, ESTADO DE GOIAS,
APROVA E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TiTULO |
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei Complementar Reformula o Regime Juridico Unico dos Servidores Publico
do Municipio de Quirinépolis, estabelecendo as normas sobre seu regime juridico, direitos,
deveres e responsabilidades.

Art. 2° - Esta Lei Complementar se aplica aos servidores dos Poderes Executivo e
Legislativo, ocupantes de cargos efetivos, ativos, inativos e pensionista, assim como de
cargos em comissao e aos agentes politicos, dispondo sobre normas gerais para todos os
servidores, e sobre normas especificas relativas a determinadas unidades administrativas ou
carreiras que assim o exigirem.

Art. 3° - Para efeito dessa Lei Complementar entende-se como:

| - servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico que percebe do Erario
Municipal, vencimentos, remuneracao e/ou subsidios pelos servigos prestados.

Il - cargo € o conjunto de atribuicbes e responsabilidades atribuido a um servidor, criado por
lei, com denominagao propria € numero certo, por iniciativa dos Chefes dos Poderes
Executivo e Legislativo, respectivamente.

lll - fung&o é o conjunto de atividades exercidas pelo servidor.

IV - cargo em comissdo € o cargo de livre nomeagao e exoneragao pelo Chefe do Poder
Executivo e/ou Legislativo, criado por lei, destinados exclusivamente para fungdes de
direcao, chefia e assessoramento.

V - funcdo gratificada do Quadro Geral é o conjunto de atividades necessarias ao
desenvolvimento de fun¢gdes de direcdo, chefia e assessoramento, referente ao respectivo
Poder.

VI - tabela de cargos e vencimentos € a referéncia de valores de vencimentos dos servidores
que ocupam 0s cargos previstos e, criadas por lei especifica pelos Poderes.

VIl - nivel é a posigao do vencimento do servidor dentre os valores que compdem a tabela
de cargos e vencimentos, criados por lei especifica pelos Poderes.

VIl - plano de cargos e carreiras € o agrupamento de cargos de provimento efetivo para
acesso privativo de seus titulares, identificados pela natureza de trabalho, formacédo e
responsabilidades no desenvolvimento das atividades, inerentes a administragcao publica
municipal, constante em lei especifica “Estrutura Administrativa”.



IX - unidade administrativa € a unidade contida na estrutura administrativa do Municipio na
qual o servidor € lotado para exercer suas atribuicdes.

X - Quadro Geral é aquele formado pelos servidores em geral, exceto professores e
pedagogos.

Xl - Quadro do Poder Legislativo é aquele formado pelos servidores deste Poder, conforme
estabelecido em lei especifica.

§ 1° - Todo cargo tem fungdo, mas pode haver fungdo sem cargo, sendo que as fung¢des do
cargo sao sempre definitivas e as fungdes autbnomas sao provisérias, dada a
transitoriedade do servigco a que visam atender.

§ 2° - Pelo exercicio de fungédo autbnoma tera o Servidor direito a percepcéo de gratificacao
estabelecida em lei.

§ 3° - E amplo e discricionario o poder de movimentagao dos Servidores por ato do Chefe de
cada Poder com anuéncia do Executivo, no ambito de sua competéncia e no interesse do
servico, dentro do quadro a que pertence, dando-se através de lotacao e relotacao.

§ 4° - Poderao ser criados cargos de provimento em comissdo, em lei especifica, para
atender encargos de diregdo, chefia e assessoramento, e seu provimento, nos casos,
condicdes e percentuais minimos, sera destinado aos servidores efetivos do Municipio.

Art. 4° - Os cargos publicos sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos nesta lei, em outras leis municipal, estadual e federal.

Paragrafo Unico - o provimento dos cargos, isolados e iniciais de carreiras, dar-se-a
sempre por concurso publico.

Art. 5° - E vedado conceder, aos Servidores atribuicdes diferentes, das de seu cargo, bem
como é proibida a prestagéo de servigos gratuitos.

Paragrafo Unico - N&o se incluem nas proibicdes a que se refere este artigo:
| - o desempenho de fungao transitéria de natureza especial;
Il - a participagdo em comissdes ou grupos de trabalhos, para elaboragdo de estudos ou

projetos de interesse publico, inclusive sindicancias e inquéritos administrativos, disciplinares
ou nao.

TiTULO Il
CAPITULO |
Do Provimento

Art. 6° - Provimento € o preenchimento do cargo publico, através da nomeacéo.

Paragrafo Unico - Nomeac&o é o ato de investidura do cargo, que se completa com a posse
e o exercicio e far-se-a:

| - em carater efetivo, mediante aprovacgao prévia em concurso publico;



Il - em comisséo, para cargos de confianga declarados em Lei de livre nomeagao e
exoneragao, exclusivo para as atribui¢cdes de direcido, chefia e assessoramento.

Art. 7° - S&0 requisitos basicos para nomeagao em cargo publico:

I - a nacionalidade brasileira e aos estrangeiros, os requisitos na forma desta Lei,
Constituicoes Federal e Estadual e Lei Organica do Municipio;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

lll - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de 18 anos;

VI - ndo ter sido demitido do Servico Publico Estadual, Federal ou Municipal, observado o
disposto no artigo 204, desta lei;

VII - aptidao fisica e mental compativeis as suas funcgdes, atraves de verificacdo pelo Servigo
Médico Pericial;

VIII - apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

IX - apresentar certiddes negativas de quitagbes com fazenda publica municipal, estadual e
federal.

§ 1° - a natureza do cargo, suas fungdes e as condigbes do servico, podem justificar a
exigéncia de outros requisitos essenciais para o exercicio, estabelecido no regulamento do
concurso.

§ 2° - os casos de processos de infragbes de transito e atropelamentos detectados no
documento previsto no inciso VIII do caput, ndo inviabilizam a nomeacéo.

§ 3° - os casos pendentes na justica, e detectados no documento previsto no inciso VIl do
caput, nao inviabilizam a nomeacao ficando, porém, a estabilidade vinculada ao resultado do
processo.

§ 4° - No que tange aos seus servigos, compete ao Chefe do Poder Executivo, mediante
decreto, prover os cargos publicos.

Art. 8° - O servidor ndo podera ser nomeado em outro cargo, além do ja ocupado, salvo se
incorrer essa nomeagao nos casos de acumulagao legal e em compatibilidade de horario.

Art. 9° - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente
de cada Poder.

SEQ/T\O |
Do Concurso Publico



Art. 10 - Concurso Publico é o procedimento administrativo consubstanciado num processo
de recrutamento e selecdo, de natureza competitiva e classificatoria, aberto ao publico,
atendidos os requisitos estabelecidos em regulamento especifico e na legislagao aplicavel,
para pessoas com idade minima de dezoito anos completos no ato da inscricdo do
Concurso.

§ 1° - Os concursos para provimento de cargos nas Administragbes Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo serdao realizados diretamente pela Secretaria de cada
Orgao, com a supervisdo da Secretaria da Administracdo, competindo ao Prefeito Municipal
a decisdo sobre a respectiva homologag¢ao, no prazo estabelecido no Edital, a contar da
realizacao do concurso.

§ 2° - O regulamento do concurso estabelecera as regras de sua execugao, especialmente
sobre:

| - disposi¢des preliminares;
Il - condi¢des de inscrigao;
lll - instrugdes especiais;

IV - provas e titulos;

V - bancas examinadoras;
VI - julgamento;

VII - prazo de validade; e,
VIII - disposi¢des gerais.

Art. 11 - O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, compreendendo uma ou
mais etapas.

Art. 12 - O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, a contar da
publicagcado da homologacgéao do resultado final, prorrogavel uma unica vez, por igual periodo.

§ 1° - Podera ser efetuado concurso para cargo em que haja candidatos em lista de espera
do concurso em periodo de validade, desde que seja respeitada a ordem de classificagado do
concurso anterior para efeitos de nomeacéo.

§ 2° - A aprovagao em concurso nao gerara direito a nomeagao, mas esta, quando se der,
respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados.

Art. 13 - O concurso sera realizado para preenchimento de vagas em numero fixado em
regulamento préprio, nos niveis iniciais definidos para os cargos.

Art. 14 - As pessoas portadoras de deficiéncias é assegurado o direito de se inscreverem
em concurso publico para o provimento de cargos, cujas atribuicbes sejam compativeis com
a deficiéncia de que sao portadoras, conforme regulamento e na forma estabelecida no
regulamento do certame.



§ 1° - Serdo reservadas as pessoas referidas neste artigo, cinco por cento das vagas
ofertadas no Concurso, contudo na nomeacgao sera observada a ordem de classificacao da
listagem geral para aplicagao do percentual.

§ 2° - Quando da nomeacgao dos aprovados, caso a aplicagao do percentual de que trata o
paragrafo anterior, resulte em numero fracionado, a partir de cinco décimos este devera ser
elevado até o primeiro numero subsequente.

Art. 15 - Tera preferéncia para nomeacao, em caso de empate na classificacdo, quando for
de prova ou de provas e titulos, o candidato que obteve a maior nota na prova de
conhecimento especifico.

Paragrafo unico - Permanecendo o empate, a classificagado obedecera a ordem abaixo:
I - maior tempo de habilitagdo, quando esta for exigida; e,
Il - sorteio.

Art. 16 - A convocacgao do candidato, aprovado em concurso publico, far-se-a através de
edital publicado em 6rgéao de imprensa no Municipio e/ou no placar da administragao central
do Poder.

§ 1° - Na convocacgao havera solicitagdo do comparecimento do referido candidato no érgao
de administracdo de pessoal do Poder, no prazo de até cinco dias uteis da publicacdo na
imprensa e/ou no placar, decorridos os quais e ndo havendo o registro do comparecimento,
considerar-se-a o candidato como desistente.

§ 2° - Comparecendo o convocado ao 6rgao de administragdo do Poder, sera encaminhado
para avaliacdo de saude fisica e mental a ser realizada pelo Servico Médico Pericial, sendo
que o nao comparecimento na data aprazada implicara na eliminacdo do convocado no
processo de nomeagao.

§ 3° - O convocado aprovado na avaliagao de saude fisica e mental tera dez dias uteis para
juntada de documentos necessarios a nomeagao, devendo estes ser entregues no 6rgéo de
pessoal e, em caso do ndo comparecimento no citado prazo, o convocado sera considerado
como desistente da vaga.

SEQ/T\O I
Da Posse e do Exercicio

Art. 17 - Posse é a aceitacdo formal pelo servidor, das atribuicbes, dos deveres e das
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir,
concretizada com a assinatura do termo pela autoridade competente do 6rgdo e pelo
nomeado.

Art.18 - A posse ocorrera no prazo improrrogavel de até trinta dias, contados da publicagéo
oficial do ato de nomeacao.

Art. 19 - No ato da posse, o servidor apresentara obrigatoriamente:

| - declaragao dos bens e valores que constituem seu patrimonio;



Il - declaragdo sobre exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica e de
compatibilidade de horario para o exercicio de mais de um cargo quando acumulavel,

lll - declaragao de nao ter sido demitido de servigo publico federal, estadual ou municipal,

IV - declaragéo sobre percepcéo de proventos de aposentadoria, por conta do regime geral
de previdéncia social ou de qualquer outro regime préprio de previdéncia em ambito federal,
estadual ou municipal, decorrentes de cargos, emprego ou fungéo publica, conforme artigo
40 da Constituicdo Federal e de servigo militar, conforme artigos 42 e 142 da Constituicao
Federal.

V - documentos pessoais: Cl, CPF, CTPS; PIS/PASEP, Ultimo comprovante de Votacgao,
certiddo de nascimento ou casamento, certiddo dos filhos menores de dezoito anos e
Certificado de Reservista se homem.

Art. 20 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico, que completa o
processo de investidura.

§ 1° - O prazo para o servidor entrar em exercicio é de trés dias uteis, contados da data da
posse.

§ 2° - Os efeitos financeiros serdo devidos a partir do inicio do efetivo exercicio.

§ 3° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se ndo ocorrerem a posse e exercicio ou
um deles, nos prazos previstos nesta lei.

§ 4° - O exercicio sera dado ao servidor pela autoridade competente.

Art. 21 - O inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio serao registrados no assentamento
individual do servidor.

Paragrafo Unico - Para entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgdo competente,
os elementos de qualificagcao pessoal necessarios ao assentamento individual.

SEGAO Il
Do Estagio Probatoério

Art. 22 - O servidor nomeado para cargo efetivo ficara sujeito a estagio probatério, com
duracédo de trés anos de efetivo exercicio do cargo, durante o qual sua adaptabilidade,
capacidade e eficiéncia serdao objeto de avaliagao especial obrigatoria e permanente para o
desempenho do cargo, através de comissao constituida especificamente para este fim.

§ 1° - O processo de avaliagado do estagio probatério sera desencadeado uma vez ao ano
para os servidores do Quadro Geral, sendo que 0s requisitos e processos de avaliagao
serdo estabelecidos em lei especifica e regulamento.

§ 2° - Quando o servidor em estagio probatorio ndo atender os requisitos definidos no
processo de avaliacdo, cabera ao chefe imediato, sob pena de responsabilidade, iniciar o
processo administrativo, dando ciéncia do fato ao interessado.



§ 3° - Sem prejuizo da iniciativa a que se refere o paragrafo anterior, deve a chefia imediata
do servidor encaminhar a Secretaria Municipal de Administracdo e/ou Chefe do Poder
Legislativo, até noventa dias antes da conclusdo do prazo do estagio probatério, o resultado
da avaliagao, emitindo parecer conclusivo sobre a adaptabilidade, capacidade e eficiéncia do
servidor, para serem tomadas as providéncias cabiveis.

Art. 23 - Se o servidor avaliado obtiver pontuacgao igual a zero em algum dos requisitos que
compde o Formulario de Avaliacdo ou ndo atingir o numero minimo de pontos exigidos em
cada Avaliagao ou ainda, julgado inapto pelo Servico Médico Pericial, sera desencadeado o
competente processo administrativo a qualquer momento no decorrer do estagio probatorio.

Art. 24 - E assegurado ao servidor em estagio probatério recorrer de sua avaliago, no
prazo de 10 (dez) dias, a partir da ciéncia da mesma, a comissao designada para este fim,
tera o prazo de 10 (dez) dias para julgar o recurso, a partir do protocolo do mesmo.

Art. 25 - O servidor em estagio probatério sera obrigatoriamente submetido a exame
meédico/psicoldgico pelo Servigo Médico Pericial, entre vigésimo quarto e o trigésimo més do
estagio ou a qualquer tempo, por solicitagdo da chefia imediata.

Paragrafo Unico - Cabera a chefia imediata solicitar e encaminhar, com a devida
justificativa, a Secretaria Municipal de Administragdo ou 6rgéo equivalente no Poder
Legislativo, o agendamento do exame médico/psicologico.

Art. 26 - O servidor em estagio probatdrio podera ser designado para exercer fungédo de
diregao, chefia, assessoramento e Cargo em Comisséo.

Paragrafo unico - O tempo de afastamento para o exercicio da funcédo sera contado para
efeito de aposentadoria, disponibilidade, quinquénios e para o estagio probatdrio.

Art. 27 - A contagem de tempo de efetivo exercicio para efeito de estagio probatério sera
suspensa, quando o servidor:

| - afastar-se do exercicio de suas funcbes através de licengas previstas nesta Lei, por
periodo superior a trinta dias, ininterruptos ou néo;

Il - afastar-se do cargo efetivo para exercer mandato eletivo;

lll - atender convocacao como reservista das forcas armadas; ou,

IV - estiver respondendo a processo administrativo disciplinar.

§ 1° - A contagem do tempo sera retomada a partir da cessagao da situagao que ensejou a
suspensao, retornando o servidor no nivel da tabela de cargos e vencimentos em que se

encontrava antes do respectivo afastamento.

§ 2° - No caso do servidor ser absolvido no processo administrativo disciplinar previsto no
inciso IV, o tempo de suspenséo sera contado, para efeito de Estagio Probatorio.

SE(;AO v
Da Estabilidade



Art. 28 - O servidor habilitado em concurso publico e investido em cargo efetivo, adquirira
estabilidade no servigo ao completar trés anos de efetivo exercicio, desde que aprovado em
processo de avaliagédo de estagio probatdrio.

Paragrafo Unico - O servidor estavel s6 perdera o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa; e,

lll - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, assegurada ampla
defesa.

CAPITULO Il
Da Progressao
SECAO |
Da Progressao Simples

Art. 29 - Progressao simples € a elevacao do servidor estavel, de um nivel para outro, com
valor imediatamente superior ao anterior, pelo critério de mérito, seguindo tabela de Plano
de Cargo, carreira e Vencimentos, constante em Lei especifica “Estrutura Administrativa”.

Paragrafo Unico - Mérito é a demonstracéo de eficiéncia por parte do servidor nas funcdes
do cargo efetivo ocupado, verificado através de Processo de Avaliagdo de Desempenho,
sendo desencadeado uma vez ao ano para os servidores do Quadro Geral do respectivo
Poder.

Art. 30 - A progressao simples dar-se-a no més de maio de cada ano quando o servidor
estavel, em efetivo exercicio do cargo obtiver nas duas ultimas Avaliacbes de Desempenho,
consecutivas, setenta por cento de média de resultado acumulado de aproveitamento, bem
como, tenha permanecido no nivel no minimo dois anos.

§ 1° - Os critérios e formularios aplicados no Processo de Avaliagdo de Desempenho serao
estabelecidos através de regulamento.

§ 2° - Somente sera avaliado o desempenho do servidor que esteve efetivamente presente
ao servico desempenhando as fung¢des do cargo, por no minimo noventa por cento do
periodo a ser avaliado.

§ 3° - A concessao da progressao simples fica condicionada, além do mencionado nos
dispositivos acima, a suportabilidade de recursos financeiros para seu custeio.

Art. 31 - O servidor estavel designado para Cargo em Comissao ou Fungao Gratificada de
direcdo, chefe e assessoramento, sera avaliado através do Processo de Avaliacdo de
Desempenho, e tera as correspondentes progressdes simples no cargo efetivo.

§ 1° - O servidor designado para Cargo em Comissdo percebera os efeitos financeiros da
progressao simples somente quando retornar ao cargo efetivo, sem efeito retroativo.

§ 2° - O servidor do Quadro Geral designado para fungéo gratificada de direcédo, chefia e
assessoramento, percebera os efeitos financeiros da progresséo simples.
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§ 3° - Ao obter a progressao simples, a situagao funcional do cargo efetivo do servidor do
Quadro Geral, designado para cargo comissionado, devera ser reavaliada, a fim de que |lhe
seja verificada a situagdo mais vantajosa de percebimento de remuneracéo.

§ 4° - A verificacdo da situagdo mais vantajosa do servidor sera procedida quando de sua
solicitacdo através de requerimento, e a alteragcdo sera a partir da data do respectivo
protocolo.

Art. 32 - O servidor que se sentir injusticado no Processo de Avaliacdo de Desempenho,
podera pedir reconsideragao do resultado desse, no prazo de trés dias, a contar da data da
sua ciéncia no respectivo instrumento avaliatério, através de requerimento enderecado a
Comisséao Avaliadora.

§ 1° - Recebido o pedido de reconsideracdo, a Comissdo Avaliadora verificara sua
tempestividade e apds, podera reconsiderar a avaliagdo impugnada ou ratifica-la, no prazo
de 10 (dez) dias.

§ 2° - No caso do avaliador ratificar a avaliagdo, o servidor podera propor recurso perante
comissao recursal no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da ciéncia da decisao da
Comisséao Avaliadora, protocolando-o junto ao protocolo geral do respectivo Poder.

§ 3° - A comissao recursal sera designada através de portaria do Chefe do Poder, ou pessoa
por ele delegada, e composta por trés membros indicados:

| - pela Secretaria Municipal de Administracao, para o Quadro Geral; e,
Il - pelo Presidente da Camara, para o Poder Legislativo.

§ 4° - A comisséao recursal julgara e emitira decisdo no prazo de cinco dias, a contar do
recebimento do recurso, decisdo esta que devera ser homologada pela autoridade
competente.

Art. 33 - Se declarado sem efeito o ato da progressao simples, o servidor que a recebeu
indevidamente ndo ficara obrigado a restituir o que a mais houver recebido, salvo quando a
nulidade da progressdo for decorrente do servidor ter sido penalizado em processo
administrativo disciplinar que estava em transcurso durante o processo de progressao.

Art. 34 - O servidor a quem couber uma progressao simples e que por motivos burocraticos
tenha-a retardada, sera indenizado da diferengca do vencimento a que tiver direito, no valor
correspondente ao dia do pagamento.

SEGAOII
Da Progresséao Qualificada

Art. 35 - Progressao qualificada é a elevagdo do vencimento do servidor que ja tenha
cumprido o estagio probatério, em dois ou mais niveis da tabela de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, atendidos requisitos de intervalo de tempo minimo no nivel em que se en-
contra, de escolaridade e/ou aprimoramento no servigo, conforme estabelecido na Lei de
Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos, “Estrutura Administrativa” e de resultado
minimo no ultimo processo de progressao simples de que participou.
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§ 1° - O processo de progressao qualificada ocorrera anualmente, ficando a concessao
condicionada, além do mencionado nos dispositivos acima, a necessidade da administragcao
e a suportabilidade de recursos financeiros para seu custeio, dentro do exercicio
correspondente.

§ 2° - A progressao qualificada dar-se-a, somente, apos a progressao simples.

§ 3° - O servidor devera estar ha pelo menos dois anos sem ter obtido progressao
qualificada.

§ 4° - Os requisitos de escolaridade e/ou aprimoramento sao os definidos na Lei de Planos
de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Lei Orgénica do Municipio.

§ 5° - O reconhecimento formal da escolaridade far-se-a através da apresentagdo de
certificado ou diploma expedido por instituicdo de ensino e/ou conselhos e 6rgaos de classe,
devidamente reconhecidos.

§ 6° - O reconhecimento formal do aprimoramento no servigo relacionado as areas da
administracao publica, far-se-a pela Administracdo de cada Poder, mediante apresentacao
de certificados que contenham titulo e carga horaria.

§ 7° - A analise e julgamento do processo de progressao qualificada ser&o feitos por uma
Comissao constituida de trés membros designados, através de portaria, pelos Chefes dos
Poderes Executivo e Legislativo, ou pessoa por eles delegada, que possuam razoavel
conhecimento técnico especifico desta Lei Complementar e outras leis municipal, estadual e
federal, e que iniciara os trabalhos apds a conclusdo anual do processo de progressao
simples, baseando-se no respectivo regulamento.

§ 8° - Considera-se como inicio do processo a designagédo da comissao.

Art. 36 - Para os servidores do Quadro Geral dos respectivos Poderes, a progressao
qualificada devera ocorrer observando o disposto no artigo anterior, condicionada também
ao numero de vagas disponibilizadas pela Administracdo, autorizadas pelos Chefes dos
Poderes, sendo que, apds a obtenc&o da progressao qualificada o servidor exercera fungdes
correspondentes a complexidade da habilitagdo que se reconheceu e no local determinado
pela Administracao.

Paragrafo Unico - Se houver maior nimero de concorrentes do que vagas ofertadas para a
progressdo qualificada, sera efetuado teste seletivo, regulamentado e organizado pela
comissao citada no § 7°, do artigo 35, desta lei.

Art. 37 - O servidor efetivo do Quadro Geral designado para Cargo em Comissao podera
concorrer a progressao qualificada.

Paragrafo Unico - A verificagdo da situacdo mais vantajosa do servidor sera procedida
quando de sua solicitagao através de requerimento, e a alteragdo sera a partir da data do
respectivo protocolo.

Art. 38 - O servidor efetivo designado para Cargo em Comissdo percebera os efeitos
financeiros da progressao qualificada somente quando retornar ao cargo efetivo, sem efeito
retroativo.
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§ 1° - O servidor efetivo do Quadro Geral, designado para fungdo gratificada de direcéo,
chefia e assessoramento percebera, de imediato, os efeitos financeiros da progressao
qualificada.

§ 2° - Ao obter a progresséao qualificada, a situagao funcional do cargo efetivo do servidor do
Quadro Geral, designado para cargo comissionado, devera ser reavaliada, a fim de que |lhe
seja verificada a situagdo mais vantajosa de percebimento de remuneracéo.

§ 3° - A verificagdo da situacdo mais vantajosa do servidor sera procedida quando de sua
solicitacdo através de requerimento, e, a alteracdo sera a partir da data do respectivo
protocolo.

Art. 39 - As avaliagdes utilizadas para a progressao simples s6 poderao ser utilizadas uma
unica vez para efeitos de progressao qualificada.

Art. 40 - Implantar-se-a a progressao qualificada em até noventa dias do inicio do processo.

Art. 41 - Se declarado sem efeito o ato da progresséo qualificada, o servidor que a recebeu
indevidamente nao ficara obrigado a restituir o que a mais houver recebido, salvo quando a
nulidade da progressao qualificada ocorrer por culpa do servidor.

Art. 42 - O servidor a quem couber uma progressao qualificada e que por motivos
burocraticos tenha-a retardada, sera indenizado da diferenga do vencimento a que tiver
direito, no valor correspondente ao dia do pagamento.

Art. 43 - O servidor que nao concordar com o resultado do certame, podera utilizar-se dos
recursos previstos nos artigos 169 a 180, desta lei.

CAPIiTULO Il
SECAO |
Da Lotacao e Remogao

Art. 44 - Lotagcido é o local da unidade administrativa de designagao do servidor para o
exercicio das suas atribui¢cdes, determinada por cada Poder.

Art. 45 - Os servidores do Quadro Geral poderao ser removidos, a pedido ou de oficio, no
interesse e necessidade de cada Poder, nos termos estabelecidos na Lei Orgénica.

SEGCAO I
Da Jornada de Servigo

Art. 46 - A jornada de servigo basica do servidor conforme o cargo ocupado sera fixada da
seguinte forma:

| - a duracdo normal do trabalho, para o Servidor em Geral, em que qualquer atividade, nao
excedera de oito horas diarias, nem sera superior a quarenta e quatro horas semanais;

Il - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento;

lll - a critério da autoridade competente podera convocar os servidores para trabalhar em
regime de hora extra, nos termos do art. 81 e seu paragrafo unico, desta lei.
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Art. 47 - A unidade Administrativa, em fungcédo de sua natureza ou peculiaridade da atividade
profissional, podera funcionar em regime de escala, compensagao, revezamento ou plantao
de enfermeiro e médico.

Paragrafo unico - O Secretario Municipal ou equivalente devera propor horario de
funcionamento para aprovagdo do Secretario Municipal da Administracdo, ou autoridade
equivalente do Poder Legislativo.

Art. 48 - Para a jornada de servigo de quarenta e quatro horas semanais, a razao de oito
horas diarias, fica assegurado o intervalo minimo de uma hora e maximo de duas horas,
entre essa jornada, adequado ao regime de funcionamento da unidade administrativa de
lotac&o do servidor.

Art. 49 - O domingo sera considerado preferencialmente como descanso semanal
remunerado.

§ 1° - Nao havera expediente aos domingos e feriados, nos 6rgdaos da administragao,
excetuados aqueles que, pela sua natureza especial, executarem atividades inerentes a
saude e eventos excepcionais, e, nessas ocasides os servidores trabalhardao em regime de
horas extras ou compensacao da jornada na razdo de uma hora trabalhada por uma a ser
compensada.

§ 2° - O servico da guarda municipal sera ininterrupto incluindo domingos e feriados,
prestados em forma de regime de escala e revezamento.

SEGAO llI
Da Reintegragao

Art. 50 - Reintegragdo € o reingresso, com, ou sem, ressarcimento de vencimentos e
vantagens inerentes ao cargo, no servigo publico, do servidor efetivo exonerado, por forga
de decisdo administrativa ou sentenca judicial.

Paragrafo Unico - A decisdo administrativa de reintegragdo sera sempre proferida & vista de
pedido de reconsideragao, através de recurso ou revisdo de processo, bem se dara sem
ressarcimento de vencimentos e vantagens inerentes ao cargo.

Art. 51 - A reintegracéo dar-se-a, desde que existe vaga, no cargo anteriormente ocupado,
ou no que resultou de sua transformagao ou, se extinto em cargo equivalente, para cujo
provimento seja exigido a mesma habilitag&do profissional e tenha vencimento idéntico.

§ 1° - Se inviaveis as solugdes indicadas neste artigo, sera criado, por lei, o cargo no qual se
dara a reintegragao.

§ 2° - O eventual ocupante da vaga do servidor reintegrado sera alocado em outra vaga.

SE(;AO \"}
Da Reversao

Art. 52 - A reversado € o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez quando,
pelo Servico Médico Pericial do Municipio, forem declarados insubsistentes os motivos
determinantes da aposentadoria.
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§ 1° - A reversao far-se-a de oficio e no mesmo cargo, ou no cargo resultante de sua
transformacgéao.

§ 2° - Para que a reversao possa efetivar-se € necessario que o aposentado:

I - ndo tenha completado sessenta e cinco anos de idade, para o servidor do sexo
masculino, e sessenta anos de idade, para o servidor do sexo feminino; e,

Il - ndo conte com mais de trinta e cinco anos de servico e de inatividade, computados em
conjunto, para o servidor de sexo masculino e, trinta anos para o de sexo feminino;

§ 3° - O servidor declarado apto para retornar ao trabalho, devera entrar em exercicio no
prazo de trés dias uteis, a partir da data de publicagcdo do ato.

§ 4° - A reverséo do servidor aposentado dara direito, em caso de nova aposentadoria, a
contagem do tempo em que esteve aposentado, inclusive para quinquénios e demais
vantagens do cargo.

SEGCAO V
Da Disponibilidade

Art. 53 - Ocorrendo a extingdo ou declaragdo da desnecessidade do cargo, o servidor
efetivo estavel ficara em disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de
servigo, até o seu adequado e obrigatério aproveitamento em outro cargo, nos termos do §
3°, do art. 41, da Constituicao Federal.

§ 1° - O periodo relativo a disponibilidade sera considerado como de exercicio, para efeito de
aposentadoria, quinquénios e para perceber vencimento e vantagens pessoais de carater
permanente.

§ 2° - A disponibilidade no cargo efetivo ndo impede a nomeacgéao para Cargo em Comissao
e fungao gratificada.

§ 3° - O servidor colocado em disponibilidade podera aposentar-se, nas formas
estabelecidas nesta Lei, da Lei Complementar do Regime Proprio de Previdéncia e Lei
Orgénica do Municipio.

Art. 54 - Nao sera aberto concurso para o preenchimento de cargo publico enquanto houver
em disponibilidade servidor originario do cargo a ser provido ou transformado.

SECAO VI
Do Aproveitamento

Art. 55 - Aproveitamento € o retorno do servidor que se encontrava em disponibilidade, para
o exercicio do cargo anteriormente ocupado e novamente criado.

§ 1 ° - Na ocorréncia de vaga no quadro de pessoal, o aproveitamento tera preferéncia sobre
as demais formas de provimento.

§ 2° - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga tera preferéncia o de mais tempo de
disponibilidade e em caso de empate, o de maior tempo de servigo publico municipal.
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§ 3° - O aproveitamento far-se-a a pedido ou de oficio no interesse da Administragao;

§ 4° - No caso do servidor permanecer em disponibilidade por prazo excedente a doze
meses, devera, antes do retorno ao servigo publico, submeter-se a prévia comprovacéo de
sua capacidade fisica e mental, pelo Servigo Médico Pericial, sendo que:

| - o servidor apto devera retornar ao servigo publico, dentro do prazo de trés dias uteis, a
partir da data de publicacido do ato; e,

Il - se julgado inapto, o servidor sera aposentado por invalidez.

Art. 56 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do servidor,
mediante processo administrativo disciplinar, se este, cientificado expressamente do ato de
aproveitamento, ndo obedecer o prazo previsto no inciso I, do § 4° do art. 55, desta lei,
para seu retorno ao servigo publico.

SE(;AO VIl
Da Vacancia

Art. 57 - A vacancia de cargo publico decorrera de:

| - exoneragao;

Il - aposentadoria;

lll - perda do cargo por deciséo judicial transitada em julgado;

IV - demisséo; e,

VI - falecimento.

Paragrafo unico - A vaga ocorrera na data:

| - do falecimento;

Il - imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade; e,

Il - da publicacao do ato, nos demais casos.

Art. 58 - Dar-se-a a exoneracao:

| - a pedido; e,

Il - de oficio.

§ 1° - A exoneragao de oficio ocorrera quando o servidor ndo satisfizer as condigdes do
estagio probatério, processo administrativo com direito de ampla defesa, quando ocupante

de Cargo em Comisséao, ou ainda, quando houver necessidade de redugao ao limite fixado
da despesa com pessoal.
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§ 2° - Nao podera ocorrer exoneragao de oficio durante o estagio probatério no curso das
licengas previstas nos incisos lll, IV e V do artigo 119, desta lei; e os efeitos da avaliagdo do
estagio probatério serdo aplicados quando do retorno do servidor ao exercicio normal do
cargo.

§ 3° - O ato de exoneracgao s6 tera efeito a partir de sua publicagéo.

Art. 59 - No caso de exoneracédo a pedido, o servidor devera requeré-la com, no minimo,
trinta dias de antecedéncia, ao 6rgao de controle de pessoal, devendo aguardar em
exercicio até a publicacdo do ato exoneratorio.

TiTpLO ]
CAPITULO |
Funcao de Direg¢ao, Chefia e Assessoramento

Art. 60 - O servidor efetivo podera ser designado para o exercicio de fungdo de direcgéo,
chefia e assessoramento, através da concessao de Funcao Gratificada ou da nomeacao
para Cargo em Comissao.

Paragrafo Unico - Para as fungbes de direcdo, chefia e assessoramento, pertencentes ao
Quadro Geral “Estrutura Administrativa”, o servidor serda nomeado para Cargo em Comissao,
exceto se o servidor efetivo for designado para as referidas fungdes podendo no caso, optar
pelo vencimento, em uma das formas estabelecidas nos incisos | a lll, do art. 88, desta lei.

Art. 61 - O servidor em estagio probatério podera exercer funcdo de diregdo, chefia e
assessoramento, somente através de Cargo em Comisséo.

Art. 62 - O servidor sera destituido da funcdo de direcdo, chefia e assessoramento para
usufruir das licengas previstas nos incisos VI a XI, do artigo 119, desta lei.

Art. 63 - Ao servidor ocupante de cargo exclusivamente comissionado ndao cabem as
licengas previstas nos incisos VI a XlI, do artigo 119, desta lei.

Art. 64 - Os ocupantes de cargo em comissao ou de fungao gratificada de dire¢do, chefia e
assessoramento poderao ter substitutos designados por ato da autoridade competente.

§ 1° - O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo, nos afastamentos ou
impedimentos do titular e sera remunerado proporcionalmente pelo periodo de substituigao.

§ 2° - O substituto devera ser servidor que ocupe cargo de hierarquia igual ou imediatamente
inferior ao substituido.

§ 3° - Durante o periodo de substituicdo remunerada, o substituto de hierarquica inferior,
percebera o valor do cargo substituido.

§ 4° - Quando o substituto ja for ocupante de cargo em comissdo ou de fungédo gratificada,
responderdo cumulativamente pelas atribuicbes de ambos os cargos.

SECAO|I
Do Vencimento, Da Remuneragao e do Subsidio

17



Art. 65 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado no Plano de Cargo, Carreira e Tabela de Vencimento, em lei especifica.

Art. 66 - Remuneragdo € o vencimento do cargo publico, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas nesta Lei e na Lei da Estrutura
Administrativa do Municipio.

Paragrafo Unico - O vencimento do cargo efetivo, acrescido da vantagem de caréater
permanente, é irredutivel.

Art. 67 - Vantagens pecuniarias sdo acréscimos de remuneragdo do servidor, concedidos
em carater permanente ou temporario.

§ 1° - Vantagem permanente é aquela atribuida ao servidor, em carater vitalicio, inerente ao
cargo ou ao servidor.

§ 2° - Vantagem temporaria € aquela atribuida ao servidor, durante algum periodo de tempo,
em razao da natureza e das condi¢des da fungao que exerca.

Art. 68 - Subsidio é a remuneracdo devida aos detentores de mandatos eletivos, aos
Secretarios Municipais e funcdes Equivalentes, fixado em parcela unica, vedado o acréscimo
de qualquer gratificac&do, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie
remuneratéria ressalvada o pagamento da gratificacdo natalina e adicional de férias, nos
termos de Lei Especifica e da Lei Organica do Municipio.

Art. 69 - A remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungbes e empregos
publicos da administracido direta, autarquica e fundacional, do Municipio, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratéria, percebidos cumulativamente ou néo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderao exceder em espécie, o subsidio mensal do Prefeito.

§ 1° - Para fixagao do limite maximo estabelecido por este artigo serdo deduzidos:

| - gratificacdo natalina; e

Il - adicional de férias.

§ 2° - No caso de acumulagao legal, o limite maximo sera observado em relagdo a soma da
dupla retribuicdo pecuniaria.

Art. 70 - O servidor podera perceber gratificagdo que somem valor superior a seu
vencimento.

Art. 71 - O servidor perdera:

| - a remuneracédo do dia que faltar ao servico e o descanso semanal remunerado, salvo
motivo legal justificado e previsto nesta Lei;

Il - a remuneragao proporcional a jornada mensal, em caso de faltas no regime de plantao
de enfermeiro e médico;

18



lll - um ter¢co da remuneragcéo mensal, quando afastado por motivo de prisdo em flagrante,
preventiva, administrativa ou civil, determinada pela autoridade competente, enquanto
perdurar a prisao; e,

IV - dois tercos da remuneragdao mensal, durante o afastamento, em virtude de condenacgao
por sentencga definitiva, a pena que nao determine a perda de cargo.

§ 1° - Na hipotese de faltas sucessivas ao servico, contam-se também como tais, os
domingos, feriados e dias de ponto facultativo intercalados entre os dias das faltas.

§ 2° - No caso de ocorrer atraso de mais de uma hora, em relagédo ao inicio do expediente,
ou ainda, saida antecipada, o servidor, em qualquer das hipoteses, perdera um terco de sua
remuneragao diaria, podendo contudo, ser-lhe aplicado o disposto no artigo seguinte.

§ 3° - Nenhum desconto far-se-a na remuneragdo, quando a soma do tempo dos
comparecimentos depois da hora marcada para o inicio e saida antecipada ao término do
expediente, ndo exceder a cento e vinte minutos por més, acima do que incidira o previsto
no paragrafo anterior, ou seja, a cada cento e vinte minutos de atraso do servidor no més,
descontar-se-a um terco da remuneracéao diaria do servidor.

§ 4° - Nos casos previstos no inciso IV, deste artigo, o servidor tera direito a integralizagao
da remuneracgao desde que absolvido.

Art. 72 - Podera, excepcionalmente, ocorrer o abono de falta e/ou atrasos, bem como,
saidas antecipadas, a critério do chefe imediato do servidor com a ciéncia por parte do
Secretario Municipal ou equivalente.

Paragrafo Unico - Respondera, para todos os efeitos legais, solidariamente com o servidor,
o responsavel por abono de falta por motivo nao justificado.

Art. 73 - Nenhum servidor podera perceber vencimento inferior ao menor salario
estabelecido pela legislacéo federal.

Art. 74 - O servidor em débito com os cofres municipais, originado por beneficio pessoal ou
dano ao patriménio publico, ndo podera receber a sua remuneracdo mensal, nem mesmo
ser exonerado ou demitido, devera quita-lo paralelamente ao respectivo recebimento dos
créditos a que tiver direito.

SEGCAO I
Das Vantagens

Art. 75 - O servidor tera o direito, além do vencimento, as seguintes vantagens pecuniarias:
| - adicionais;

Il - gratificaces; e,

Il - auxilios.

SEQ/T\O 1}
Dos Adicionais
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Art. 76 - Adicionais sao vantagens concedidas aos servidores, em carater permanente ou
temporario, conforme natureza dos mesmos.

Art. 77 - Poderédo ser concedidos aos servidores os seguintes adicionais:
| - adicional por tempo de servico;

Il - adicional por servigo noturno;

lll - adicional por servigo extraordinario;

IV - adicional de férias;

V - adicional por atividade insalubre ou periculosidade.

§ 1° - E de carater permanente o adicional por tempo de servico.

§ 2° - N&o serdo concedidos os adicionais previstos nos incisos Il e lll, deste artigo, para os
cargos em comissao ou fungao gratificada de direcao e chefia.

SEGAO IV
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 78 - Ao Servidor, ocupante de cargo de provimento efetivo ou em comisséo, sera
concedido por quinquénio de servico publico prestado ou averbado na forma desta lei e da
Lei Organica do Municipio de Quirindpolis.

§ 1° - O Servidor fara jus a percepgédo da gratificagdo adicional a partir do dia em que
completar cada quinquénio, no valor de dez por cento sobre a remuneracéo.

§ 2° - Quando da passagem do funcionario a inatividade, a incorporagao da gratificacao
adicional sera integral.

§ 3° - O Servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, na forma desta Lei, da
Lei Orgéanica do Municipio e das Constituicdes Federal e Estadual € assegurado o direito a
gratificagao adicional em ambos, os cargos.

Art. 79 - O servidor percebera o adicional a partir do més em que completar o quinquénio,
independentemente de solicitag&o.

SECAOV
Do Adicional por Servigo Noturno

Art. 80 - Servico noturno € aquele executado no periodo compreendido entre as vinte e duas
horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte, sendo o valor/hora neste periodo
acrescido de vinte por cento da hora normal de servico.

Paragrafo Unico - A hora de servico noturno ser4 computada como sendo de cinqlienta e
dois minutos e trinta segundos.

SECAO VI
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Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 81 - Ao servidor sera concedido adicional por servigo extraordinario, calculado sobre as
horas que excederem ao periodo normal do seu expediente, até 0 maximo de duas horas
diarias, as quais serdao remuneradas com acréscimo de cinquenta por cento sobre o valor da
sua hora normal de servigo.

Paragrafo Unico - Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situacdes
excepcionais e temporarias, mediante autorizacdo prévia do Secretario da Administracao
Municipal e/ou equivalente no caso do Legislativo, aprovada pelos Chefes dos Poderes
Executivo e Legislativo, ou pessoa por eles delegada, através de Portaria.

SE(;AO VIl
Do Adicional de Férias

Art. 82 - O servidor percebera no pagamento da fruigao das férias, adicional igual a um tergo
da remuneracdo correspondente ao més das férias, e sobre este nao incidira o desconto
previdenciario.

Paragrafo Unico - Em caso de aumento ou reajuste de vencimentos no més
correspondente as férias, e havendo diferenga entre o um terco da remuneragdo e o um
terco pago, esta diferenga sera creditada automaticamente no més subsequente ao do
recebimento do adicional de que trata este artigo.

SEGAO VIII
Do Adicional por Atividade Insalubre ou Periculosidade

Art. 83 - Sera concedido adicional de insalubridade ou periculosidade ao servidor que
trabalhe com habitualidade e em contato permanente com agentes nocivos a saude ou com
risco de vida.

§ 1° - A caracterizagdo e a classificacdo dos graus de insalubridade e de periculosidade
serao efetuadas através de laudos técnicos periciais, reavaliadas quando necessarias, e que
servirdo de base para a regulamentagédo por parte do Poder Executivo e Legislativo, cada
qual em seu ambito de competéncia.

§ 2° - O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessara com a
eliminagdo do risco a sua saude ou vida, cabendo a chefia imediata comunicar a
administracao do respectivo Poder a nova situagao.

§ 3° - Caso o servidor esteja enquadrado para os dois adicionais, devera optar por um deles,
junto a sua chefia imediata.

Art. 84 - Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condi¢gdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a
saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razado da natureza e da intensidade do
agente e, do tempo de exposi¢céo aos seus efeitos.

§ 1° - A eliminag&o ou a neutralizagdo da insalubridade ocorrera:
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| - com a adogao de medidas que conservem o local de trabalho dentro dos limites de
tolerancia; e/ou,

Il - com a utilizagdo de equipamentos de protecao individual ao servidor, que diminuam a
intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia, que, quando necessarios, deverao
ser de uso obrigatorio.

§ 2° - Cabera a chefia imediata do servidor, baseada em laudo técnico pericial, requisitar os
equipamentos de protecio individual, acompanhar e controlar sua utilizacao.

§ 3° - O exercicio do trabalho em condi¢des insalubres acima dos limites de tolerancia
estabelecidos, assegura a percepgao de adicional de quarenta por cento, vinte por cento e
dez por cento, sobre o salario minimo do Pais, segundo sejam classificados os graus
maximo, meédio e minimo, respectivamente.

Art. 85 - Serdo consideradas atividades periculosidade ou operagdes perigosas aquelas
que, por sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho, impliquem em contato com
substancias toxicas, radioativas, ou com risco de vida, de modo habitual e permanente.

§ 1° - O exercicio do trabalho em condigbes de periculosidade ou perigosas assegura a
percepcao de adicional de trinta por cento, sobre o salario base.

§ 2° - A amenizacédo da condicao perigosa devera ser efetuada através da utilizagdo de
materiais e equipamentos, ou de instalagcdes apropriadas, conforme laudo técnico pericial,
que embasara o regulamento referido no § 1°, do artigo 83, desta lei.

Art. 86 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com raio-X ou agentes
radioativos, serdao mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagao
ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagéo prépria.

§ 1° - Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames médicos a cada
seis meses.

§ 2° - Cabera a chefia imediata do servidor encaminha-lo a realizagdo dos exames e enviar
os respectivos laudos ao Servigco Médico Pericial.

TiTL}LO v
CAPITULO |
Das Gratificagoes

Art. 87 - Poderédo ser concedidas aos servidores as seguintes gratificagdes:
| - de direcdo, chefia e assessoramento;
Il - gratificacdo de representacéo;
lll - gratificacéo de produtividade fiscal;
IV - por participagdo em comissoes;
V - natalina; e,
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VI - para Plantdo de Enfermeiro e Médico.

Paragrafo Unico - As gratificacdes definidas neste artigo ndo poderdo ser computadas e
percebidas referentes ao mesmo servico e/ou periodo, cumulativamente, a excecdo da
previsdo no inciso V, deste artigo.

SECAO |
Da Gratificagcao de Direg¢ao, de Chefia e Assessoramento

Art. 88 - As gratificagbes seréo percebidas por servidor, conforme abaixo especificado:

I - do Quadro Geral, quando o vencimento do cargo efetivo for maior que o cargo em
comissao, percebendo o seu vencimento efetivo e demais vantagens, sera acrescido da
gratificagdo estabelecida no Plano de Cargo, carreira e Vencimento da Lei de Estrutura
Administrativa do Municipio de Quirinépolis.

Il - para servidor efetivo do Quadro Geral, quando nomeado ou designado para exercer
Cargo em Comissao, percebendo a remuneragédo correspondente ao valor do simbolo do
cargo comissionado no qual foi nomeado ou designado, sera acrescido da gratificacao
estabelecida no Plano de Cargo, carreira e Vencimento da Lei de Estrutura Administrativa do
Municipio de Quirinépolis; e,

lll - para servidor ocupante de cargo em comissao do Quadro Geral, efetivo ou ndo, quando
perceber vencimento da simbologia do referido cargo, sera acrescido da gratificagao
estabelecida no Plano de Cargo, carreira e Vencimento da Lei de Estrutura Administrativa do
Municipio de Quirinopolis.

§ 1° - As gratificagbes constantes dos incisos |, Il e Ill, deste artigo, tém sua concess&o de
acordo com a fungdo e desempenho de atividade com grau de responsabilidade ou
complexidade, estabelecido conforme a simbologia do respectivo cargo constante em Lei
especifica da Estrutura Administrativa do Poder Executivo de Quirinépolis.

§ 2° - Para os servidores do Poder Legislativo a gratificagdo de Direcdo, chefia e
assessoramento, sera concedida nas normas desta lei e da Lei especifica do Plano de
Cargo, Carreira, Vencimento e Tabelas dos Servidores do Legislativo.

§ 3° - As gratificagbes estabelecidas nos incisos deste artigo ndo poderdo ser percebidas
cumulativamente.

§ 4° - A verificagdo da situacdo mais vantajosa do servidor sera procedida quando de sua
solicitacdo através de requerimento, e a alteragdo sera a partir da data do respectivo
protocolo.

SEGAO II )
DA GRATIFICAGAO DE REPRESENTAGAO

Art. 89 - A Gratificacdo de Representacdo sera paga ao servidor ocupante de cargo em
comissao ou de confianca, cumulativamente com o vencimento, conforme estabelecido no
Plano de Cargo, carreira e Vencimento, da Lei de Estrutura Administrativa dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio de Quirindpolis, respectivamente.
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Art. 90 - O servidor estavel quando investido em cargo de provimento em comissao, podera
optar entre o valor do vencimento do cargo que ocupa e o valor do simbolo atribuido ao
cargo em comissao, acrescido da gratificagdo de representacao, conforme estabelecido no
Plano de Cargo, carreira e Vencimento, da Lei de Estrutura Administrativa dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio de Quirindpolis, respectivamente.

§ 1° - Recaindo a escolha em servidor de 6rgao publico que nao pertenga a esfera de
Governo do Municipio de Quirinépolis, o ato de nhomeacao sera precedido da necessaria
autorizacdo expressa da autoridade competente do 6rgado a que se encontra subordinado o
escolhido, com a condicado primeira de a cessao ocorrer com ou sem 6nus para os cofres do
Municipio de Quirinépolis, em relagado ao érgao cedente.

§ 2° - A posse em cargo comissionado determina o concomitante afastamento do servidor
estavel do cargo de provimento efetivo, isolado ou de carreira, de que for titular.

_ SEGAOIII
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE FISCAL

Art. 91 - Ao Servidor que exercga atividade de fiscal do Municipio de Quirindpolis, em horario
integral, sera atribuida gratificagdo de produtividade estabelecida em lei especifica “Estrutura
Administrativa”.

Paragrafo Unico - A gratificacdo de que trata este artigo, incorporar-se-a, ao vencimento
para fins de férias, quinquénios, aposentadoria ou disponibilidade, gratificagdo natalina e
para fins previdenciarios.

SECAOV
Da Gratificagao por Participagado em Comissoes

Art. 92 - O servidor que for designado para integrar comissdes instituidas pelo Chefe do
Poder, tera direito a percepcgédo de gratificagdo estabelecida proporcionalmente ao menor
Valor da Tabela de Vencimentos, constante na lei da Estrutura Administrativa dos Poderes
Executivo ou Legislativo, respectivamente.

§ 1° - O valor podera ser pago mensalmente ou por incidéncia, de acordo com a frequéncia,
complexidade e grau de responsabilidade do servidor na comissao.

§ 2° - O pagamento da gratificagcdo sera solicitada pelo Secretario Municipal da
Administragédo e aprovada pelo Chefe do Poder Executivo ou pessoa por ele delegada.

SEGAO VI
Da Gratificagao Natalina

Art. 93 - Ao servidor ativo, inativo e aos pensionistas, sera concedida uma gratificagéo
correspondente ao valor do vencimento da data de aniversario de cada um, mais a média
das demais vantagens percebidas no periodo, calculadas sobre seu valor neste més.

§ 1° - Aos inativos e pensionistas a gratificagdo correspondera aos respectivos proventos e
pensdes, da data de aniversario de cada um.

§ 2° - Esta gratificagdo correspondera a um doze avos por més de efetivo exercicio,
calculado conforme o disposto no "caput” deste artigo.
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§ 3° - A fragado igual ou superior a quinze dias de exercicio sera considerada como més
integral, para efeito do paragrafo anterior.

§ 4° - A gratificagao de que trata o "caput” deste artigo, serd pago em uma unica parcela na
data de aniversario de cada servidor efetivo, inativo, pensionista e agentes politicos e
equivalentes, e, para os servidores comissionados que fizer aniversario de janeiro a junho
até o dia 30 de junho e os aniversariantes de julho a dezembro até o dia 20 de dezembro,
respectivamente.

§ 5° - Em caso de aumento ou reajuste de vencimentos apds o pagamento da
correspondente gratificagdo natalina, e havendo diferenga entre a parcela uUnica paga na
data do aniversario de cada um, esta diferenga sera creditada automaticamente no més
subsequente ao do reajuste.

§ 6° - O servidor exonerado ou demitido percebera essa gratificagdo proporcionalmente aos
meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneragao do ultimo més trabalhado.

§ 7° - Incidira sobre a totalidade dessa gratificacédo o desconto previdenciario, nas normas da
Lei Complementar do Regime Préprio de Previdéncia Social.

SEGAO VI
Da Gratificagao para Plantao de Enfermeiro e Médico

Art. 94 - Ao servidor detentor do cargo de enfermeiro e médico que desenvolva atividades
como plantonista, sera concedida a gratificagdo estabelecida no Plano de Cargo, Carreira e
Vencimento da Lei de Estrutura Administrativa do Municipio de Quirinépolis.

§ 1° - A gratificagdo prevista neste artigo aplica-se também ao enfermeiro e médico do
Sistema Integrado de Atendimento a Emergéncia e Ambulatorial.

§ 2° - Para efeito deste artigo, sera considerado como plantdo aquele servigo ininterrupto, de
doze horas continuas.

§ 3° - A cada enfermeiro e médico, cabera um plantdo semanal de doze horas continuas,
conforme escala da Secretaria Municipal de Saude, incluindo ainda um final de semana, a
cada 02 (duas) semanas, com doze horas de plantdo no Sabado e doze horas de plantdo no
domingo.

CAPITULO II
Dos Auxilios

Art. 95 - Serdo concedidos aos servidores, os seguintes auxilios:
| - transporte; e,
Il - refeicao.

SECAO |
Do Auxilio Transporte
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Art. 96 - O auxilio transporte sera devido ao servidor ativo que cumprir os dispositivos
elencados em regulamento proéprio.

Paragrafo Unico - Este auxilio sera concedido na forma de diaria, e no estara sujeito a
qualquer tributo, inclusive previdenciario.

SEGCAO I
Do Auxilio Refeicao

Art. 97 - O auxilio a alimentacado sera devido ao servidor ativo, que cumprir os dispositivos
elencados em regulamento préprio.

§ 1° - Este auxilio sera concedido na forma de vale refeigdo, pecunia ou através do
fornecimento da propria refeicéo.

§ 2° - A concessdo deste auxilio ndo estara sujeita a incidéncia de contribuicdo
previdenciaria, nem mesma a de Renda.

TiTULO V
Dos Direitos de Ordem Geral
CAPITULO |
Dos Afastamentos

Art. 98 - Dar-se-a o afastamento do servidor sempre que o exercicio do cargo se mostre
incompativel com o cumprimento de obrigagbes, encargos ou determinagdes legais, ou
ainda, nos casos e condi¢des previstos nesta Lei.

Art. 99 - O afastamento do servidor, a critério da administragdo, com ou sem prejuizo do
efetivo exercicio, remuneragédo ou vencimentos e vantagens permanentes, conforme espécie
de afastamento, s6 sera permitido nos casos previstos nesta Lei, com a determinacédo da
finalidade e do prazo certo, e no interesse da administragao.

Art. 100 - Mediante autorizacdo formal da autoridade competente, e com a devida
oficialidade, o servidor podera afastar-se do seu cargo para:

| - exercer mandato eletivo;

Il - exercer Cargo em Comisséao pertencente ao Municipio;

lll - representacao oficial determinada pela administracao;

IV - estudo determinado pela administracao;

V - fazer curso de aperfeicoamento, atualizagao, especializagcdo, mestrado ou doutorado;
VI - participagdo em competicdes esportivas;

VII - participacdo em congressos e certames culturais, técnicos ou cientificos;

VIII - atender convocagao como reservista das forcas armadas.
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IX - a disposigéo de outro érgéo ou entidade;

X - atender convocacéo do tribunal de juri;

Xl - atender convocacao de servicos eleitorais;

Paragrafo Unico - Nao serd permitida a exoneracdo a pedido, licenca para tratar de
assuntos particulares ou aposentadoria voluntaria, quando o servidor se enquadrar nos
incisos IV e V, deste artigo, pelo prazo de dois anos a contar do retorno, ressalvada a
hipétese de ressarcimento aos cofres publicos das despesas a ele custeadas, devidamente
corrigidas.

Art. 101 - O afastamento n&do excedera a dois anos ininterruptos, e sera concedido apenas
uma vez ao servidor, nos casos previstos nos incisos |V e V, do artigo anterior.

Paragrafo Unico - Nos demais casos, o afastamento perdurara enquanto persistir a causa,
devendo, em todas as hipoteses, haver a comprovagao do motivo alegado.

Art. 102 - Sera considerado afastado o servidor:
| - em caso de prisdo em flagrante, preventiva e civil, enquanto esta perdurar; e,
Il - o periodo em que participou de greve declarada ilegal pela justica.

Paragrafo Unico - O periodo de afastamento, nos casos previstos nos incisos | e Il, deste
artigo, ndo sera considerado para quaisquer efeitos, inclusive de remuneragao.

Art. 103 - Os afastamentos previstos nos incisos |, Ill, VI e VIII, do artigo 100, desta lei,
poderao ser concedidos também a servidores efetivos, no transcurso do estagio probatério.

SEGAO|
Do Afastamento para Exercer Mandato Eletivo

Art. 104 - Ao servidor efetivo sera concedido afastamento de seu cargo, sem a respectiva
remuneracgao, para o exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital e municipal.

Paragrafo Unico - Em qualquer caso, o tempo de afastamento nZo serd contado para
qualquer efeito legal, exceto se fizer opg¢ao pelo recolhimento da contribuigdo previdenciaria
do regime proprio da parte do empregado e do empregador, sobre a sua remuneragao.

Art. 105 - Ao servidor sera concedido afastamento para o exercicio de mandato eletivo, com
a observancia das seguintes disposigdes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual, municipal, desde que em outro
municipio, ou distrital, ficara afastado de seu cargo, sem a respectiva remuneragao;

Il - investido no mandato de Prefeito deste Municipio, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela remuneragao de seu cargo;

lll - investido no mandato de Vereador deste Municipio, havendo compatibilidade de
horarios, o servidor eleito continuara a exercer seu cargo, percebendo as vantagens deste,
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sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo; e, ndo havendo compatibilidade de horarios,
fica afastado do cargo, sendo-lhe aplicada a norma do inciso anterior, quanto a
remuneracgao; e,

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servico sera contado para efeitos de aposentadoria, se optar pelo recolhimento
especificado no paragrafo unico, do art. 104, desta lei, conforme as normas da Lei
Complementar do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio e da Lei Organica.

Paragrafo Unico - Para o servidor no exercicio de mandato de Conselheiro Tutelar,
aplicam-se os incisos Il e IV, deste artigo.

Art. 106 - O servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser removido de oficio
daquela unidade administrativa onde exercia o cargo efetivo anteriormente ao afastamento,
somente a pedido do mesmo.

Art. 107 - Findo o mandato, o servidor, de imediato, reassumira o seu cargo efetivo.

SEGAOII
Do Afastamento de Ocupante de Cargo Efetivo para exercer Cargo em Comissao

Art. 108 - O servidor ocupante de cargo efetivo, se investido em Cargo em Comissao deste
Municipio, sera afastado do cargo efetivo.

§ 1° - O servidor podera fazer opgao pelo vencimento do cargo efetivo com as vantagens e
mais gratificagdo ou pelo vencimento do Cargo em Comissao para o qual for nomeado.

§ 2° - Quando destituido do Cargo em Comissao, o servidor retornara ao seu cargo efetivo,
automaticamente.

§ 3° - O tempo de afastamento do servidor efetivo estavel quando do retorno ao cargo
efetivo sera considerado para efeito de adicional de tempo de servigo, progressao simples e
qualificada, aposentadoria e disponibilidade.

§ 4° - O tempo de afastamento do servidor efetivo ndo estavel, sera contado para efeito de
adicional de tempo de servico e aposentadoria.

Art. 109 - O servidor que acumular dois cargos efetivos, quando investido em Cargo em
Comissao, nos termos do “caput” do artigo anterior ficara afastado de ambos os cargos
efetivos.

SECAO llI
Do Afastamento para Representagao Oficial

Art.110 - Dar-se-a o afastamento ao servidor para missdo ou representacdo oficial do
Municipio, sem prejuizo da remuneracgdo, e havendo para tanto, autorizagdo prévia e oficial
da autoridade competente, pelo prazo do evento.
SECAO IV
Do Afastamento para Estudo Determinado pela Administragao
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Art. 111 - O servidor sera afastado do exercicio de seu cargo efetivo, para estudo
determinado pela administragdo, sem prejuizo da remuneragdo, sendo este na area de
atuacao inerente ao seu cargo, no interesse do aperfeicoamento do servigo, em territorio
nacional ou estrangeiro, desde que haja incompatibilidade no horario de frequéncia do curso
e o0 desempenho de suas fungdes normais.

Paragrafo Unico - A determinagdo devera ser prévia e oficial pela autoridade competente.

SECAOV
Do Afastamento para fazer Curso de Aperfeigoamento, Atualizagao,
Especializagao, Mestrado ou Doutorado

Art. 112 - Podera ser concedido afastamento ao servidor efetivo estavel matriculado em
curso de aperfeicoamento, atualizagao, especializagdo, mestrado ou doutorado, desde que
no interesse da administragéo e seja na area de atuacgao de seu cargo efetivo, sem prejuizo
de sua remuneracgao, a realizar-se em local e/ou horario incompativel com o desempenho
normal de suas fungdes.

§ 1° - O pedido deve ser feito mediante processo regular, onde seja comprovado o solicitado.

§ 2° - No caso de acumulagao legal de cargos, quando o afastamento for julgado do
interesse da administracdo e na ocorréncia de incompatibilidade de horarios, o servidor
podera afastar-se do cargo que for incompativel, sem perda dos vencimentos e vantagens
deste.

§ 3° - Realizando-se o curso em Quirindpolis, ou em outra cidade da circunvizinhanga e de
facil acesso, podera ser concedido afastamento na forma de dispensa do expediente, pelo
tempo necessario a frequéncia regular do curso, desde que nao ultrapasse um ter¢co da
carga horaria semanal.

§ 4° - Ao findar-se o periodo de afastamento concedido para o curso, o servidor devera
apresentar comprovagao de frequéncia e aproveitamento ao 6rgdo de controle de pessoal,
para fins de registro em seus assentamentos funcionais, sob pena de ressarcimento integral
das despesas ao erario, originadas com o seu afastamento, devidamente corrigidas.

SEGAO VI
Do Afastamento para Participagao em
Competicoes Esportivas Oficiais

Art. 113 - Podera ser concedido ao servidor o afastamento para participagdo em
competicdes esportivas oficiais, para representar o Municipio, o Estado ou a Unido, sem
prejuizo da remuneragao, em territério nacional ou estrangeiro, mediante requisicdo do
orgao ou entidade oficial promotora ou participante do evento.

SEGAO VII
Do Afastamento para Participagcao em Congressos e Outros

Art. 114 - Ao servidor podera ser concedido afastamento para participar em Congressos e

Certames Culturais, de natureza técnica ou cientifica, de comprovado interesse do
Municipio, que se relacionem com as atribuicoes e responsabilidades do seu cargo, seja em
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territério nacional ou estrangeiro, mediante autorizagdo prévia e oficial da autoridade
competente, sem prejuizo de sua remuneragao.

SEGAO VI
Do Afastamento Convocagdao como Reservista das Forgcas Armadas

Art. 115 - Ao servidor podera ser concedido afastamento para cumprir a convocagao de
natureza convocatoria pelo interesse da nagdo, que seja em territdério nacional ou
estrangeiro, mediante autorizagao prévia e oficial da autoridade competente, sendo que sua
remuneragao e contribuicdo previdenciaria sera efetuada de acordo com o regime proprio de
previdéncia social e/ou legislagao das forgas armadas.

SEGAO IX ]
Do Afastamento a Disposi¢ao de outro Orgao ou Entidade

Art.116 - No superior interesse da Administragdo Publica, fica facultado ao Poder Executivo
e Legislativo, autorizar a cessao de seus servidores entre si como também as unidades
Estaduais ou Federais, pelo prazo determinado, prorrogavel ou n&o.

Paragrafo Unico - Nos casos previstos no “caput’, as despesas, vencimentos e encargos
previdenciarios, devem ficar ao encargo do érgao solicitante.

SECAO X
Do Afastamento a Disposi¢cao de Cartério Eleitoral

Art.117 - Ao servidor sera concedido afastamento para atender convocagao de Cartério
Eleitoral durante as Elei¢cbes, ou seja, no periodo do ato convocatorio sem prejuizo de sua
remuneragao.

CAPITULO I
Da Cobertura de Despesas

Art. 118 - O servidor que, a servico, afastar-se da sede do Municipio em carater eventual ou
transitorio, para outro ponto do territério nacional ou estrangeiro, fara jus a cobertura de
despesas de locomocao, alimentag¢do e pousada.

Paragrafo Unico - A forma de cobertura dessas despesas obedecera ao contido nesta Lei e
Regulamento.

TiITULO VI
CAPITULO |
Do Direito a Licenga
Art. 119 - Ao servidor conceder-se-ao as seguintes licengas:
| - para tratamento de saude;

Il - por acidente do trabalho;

Il - maternidade;
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IV - a adotante;
V - a paternidade;

VI - por motivo de doenca em pessoa da familia;
VIl - licenga prémio;

VIlI - quando convocado para o servigo militar;
IX - para concorrer a cargo eletivo;

X - para tratar de interesses particulares; e;

Xl - para desempenho de mandato classista.

§ 1° - As licengas previstas nos incisos |, Il, lll e VI, deste artigo, serdo precedidas de pericia
pelo Servigo Médico Pericial.

§ 2° - A composicao e os procedimentos do Servigo Médico Pericial, bem como as licengas
referidas no paragrafo anterior, serdo estabelecidos em regulamento proprio.

§ 3° - A licenga para concorrer a cargo eletivo, sera concedida na forma estabelecida por
esta legislagao e pela legislagao eleitoral vigente a época.

Art. 120 - As licengas que tratam os incisos | e Il, do artigo 119, desta lei, poderéao ser
concedidas por periodo de duragdo maxima de até noventa dias, prorrogaveis tantas vezes
quantas necessarias, nao podendo ultrapassar dois anos, sendo que nesse periodo o
Servigo Médico Pericial devera concluir:

| - pela sua volta ao servigo; ou,

Il - pela aposentadoria por invalidez.

Paragrafo Unico - O prazo estabelecido no “caput” deste artigo ndo se aplica nos casos
considerados recuperaveis, em que a critério do Servigo Pericial, podera ser prorrogado.

Art. 121 - O tempo necessario a pericia médica sera sempre considerado como de licenga.

Art. 122 - As licengas previstas nos incisos I, Il e VI, do artigo 119, desta lei, poderédo ser
prorrogadas a pedido ou de oficio.

§ 1° - O pedido de prorrogagao deve ser apresentado até dois dias uteis antes de findo o
prazo de licenga; se indeferido, conta-se como de licenga o periodo compreendido entre a
data do término e a do conhecimento formal do resultado do exame médico pericial.

§ 2° - Quando requerida a prorrogacao apos o prazo definido no paragrafo anterior, sera
considerado como solicitagdo de nova licenca.

Art. 123 - E vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada ao servidor que se
encontrar nas licengas previstas nos incisos |, Il, Ill, IV e VI, do artigo 119, desta lei, sob
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pena de cassagao da licenga, sem prejuizo de abertura de Processo Administrativo
Disciplinar.

Paragrafo Unico - O descumprimento ao disposto neste artigo, sera objeto de investigacéo
e analise por parte da Secretaria Municipal da Administragcdo, ou equivalente no Poder
Legislativo, a quem cabera promover os atos necessarios.

SEGAO|
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 124 - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de
oficio, precedidos de pericia médica pelo Servico Médico Pericial.

§ 1° - E considerada licenca para tratamento de saude, o afastamento por periodo superior a
15 (quinze) dias.

§ 2° - A licenga deve ser requerida pelo servidor ou seu representante legal, no prazo
maximo de dois dias uteis do inicio do afastamento do servidor, ressalvados os casos de
impossibilidade, a critério da autoridade competente.

§ 3° - Para licengas superiores a quinze dias, o servidor sera submetido a inspec¢éo pelo
Servigo Médico Pericial.

§ 4° - A pericia médica sera realizada na sede da unidade de inspegdo e, sempre que
necessario, na impossibilidade de deslocamento do periciando, na sua prépria residéncia ou
no ambiente hospitalar em que se encontrar internado.

§ 5° - O resultado da inspegcao médica sera comunicado imediatamente ao servidor quando
da sua conclusdo, devendo o mesmo apresenta-lo a sua chefia até o primeiro dia util
posterior.

§ 6° - O servidor que, afastando-se do servigo para tratamento de saude, apresentar mais de
um atestado dentro do periodo de trinta dias, e que a somatdria dos dias de afastamento for
superior a quinze dias, devera requerer a licenca no prazo de um dia util do inicio da
apresentacao do ultimo atestado que provocou este afastamento e submeter-se ao Servigo
Médico Pericial.

Art. 125 - O atestado médico igual ou superior a quinze dias no més deve ser entregue pelo
servidor a sua chefia imediata, no prazo de até dois dias uteis contado do inicio da validade
do atestado.

§ 1° - Os atestados apresentados deverdo ser encaminhados imediatamente pelas
respectivas Secretarias ao controle do pessoal e esse por sua vez ao Servico Médico
Pericial.

§ 2° - A chefia podera solicitar a avaliagdo médica do servidor, ao Servigo Médico Pericial, a
qualquer tempo, documentalmente justificado.

Art. 126 - O Servico Médico Pericial podera, a qualquer tempo, a seu critério, convocar o
servidor, através da sua Secretaria de lotacéo, para fins de avaliagdo médica.
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Art. 127 - No curso da licenga, podera o servidor requerer nova pericia, caso se julgue em
condigbes de retornar ao exercicio do cargo, prevalecendo a nova decisdo do Servigo
Médico Pericial.

Art. 128 - O servidor acometido de patologias que impossibilitem ao desempenho do servigo
ou crie perigo de contagio no ambiente de trabalho, conforme apurado em pericia médica,
sera compulsoriamente licenciado.

§ 1° - Conceder-se-a, também, licenga por interdigdo declarada pela autoridade sanitaria
competente, por motivo de doenga em pessoa coabitante da residéncia do servidor,
mediante avaliacédo pelo Servigo Médico Pericial.

§ 2° - Aplica-se o "caput" deste artigo também as pessoas interditadas judicialmente com
sentenca transitado em julgado.

§ 3° - Concedido para o servidor licenga de tratamento de saude superior a quinze dias, a
sua remuneragao sera paga pelo 6rgao de lotagdo, sendo que a partir do décimo sexto dia,
sera pago pelo regime proéprio de previdéncia social, durante o periodo da licenga.

SECAOII
Da Licenga por Acidente do Trabalho

Art. 129 - Sera concedida licenga por acidente do trabalho ao servidor acidentado, cujas
lesdes resultantes do sinistro exigir o seu afastamento do servigo.

Art. 130 - Acidente do trabalho é aquele que ocorre ao servidor quando a servico do
Municipio causando lesdo corporal ou perturbacdo funcional, resultando em perda ou
reducao, permanente ou temporaria da capacidade para o trabalho, ou na morte do servidor.

Art. 131 - Consideram-se também acidente do trabalho a doencga profissional e a doencga do
trabalho.

§ 1° - Doenga profissional € aquela produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho
peculiar a determinada atividade.

§ 2° - Doenga do trabalho é aquela adquirida ou desencadeada em fungédo de condigdes
especiais em que o trabalho se realiza e com ele se relaciona diretamente.

§ 3° - Nao sao consideradas como doengas do trabalho:

| - a doenga degenerativa;

Il - a inerente a grupo etario;

Il - a que n&o produza incapacidade laborativa; e,

IV - a doenga endémica adquirida por servidor habitante de regido em que ela se
desenvolva, salvo comprovagdo de que é resultante de exposicdo ou contato direto

determinado pela natureza do trabalho.

Art. 132 - Todas as ocorréncias de acidente do trabalho, mesmo aquelas que nao acarretem
afastamento do servidor, sdo de comunicagdo obrigatoria por parte do servidor e de sua
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chefia, até o primeiro dia util subsequente ao acidente, conforme procedimentos e demais
condicOes estabelecidos em regulamento.

Paragrafo Unico - Em casos excepcionais, mediante justificativa, a autoridade competente
podera aceitar eventual ndo cumprimento do prazo mencionado.

Art. 133 - A caracterizagdo ou ndo do acidente do trabalho sera feita pelo Servico Médico
Pericial.

Art. 134 - O servidor acidentado no trabalho sera encaminhado para tratamento em
instituicdo publica, salvo situagbes excepcionais que justifiquem alternativa de atendimento,
conforme regulamento.

§ 1° - O atendimento que se enquadrar nas situagdes excepcionais, sera custeado pelo
Poder Publico.

§ 2° - Concedido para o servidor licenga por acidente do trabalho superior a quinze dias, a
sua remuneragao sera paga pelo 6rgao de lotagdo, sendo que a partir do décimo sexto dia,
sera pago pelo regime préprio de previdéncia social, durante o periodo da licenga.

SEGAO Il
Da Licenga-Maternidade

Art. 135 - Sera concedida licenga maternidade a servidora, por cento e vinte dias
consecutivos.

§ 1° - A servidora deve apresentar-se ao Servigo Médico Pericial, na trigésima sexta semana
de gestagdo, munida de documentagdo medica, comprovando o periodo gestacional.

§ 2° - A licenga devera ter inicio entre a trigésima sexta semana de gestagédo e a data do
parto, formalizada através de requerimento.

§ 3° - A partir do periodo gestacional mencionado no paragrafo anterior, ndo sera mais
concedida licenga para tratamento de saude, impondo-se a concessdo da licenga-
maternidade.

§ 4° - A confirmacgéo da licenga fica vinculada a apresentagao da certidao de nascimento do
filho, expedida pelo Registro Civil, no prazo de trinta dias da data do nascimento.

§ 5° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio no dia do parto.

§ 6° - No caso de “natimorto” e “neomorto”, a servidora devera requerer a licenga para
tratamento de saude, observando-se os prazos estabelecidos.

§ 7° - Concedido para a servidora licenga de maternidade, a sua remuneragao sera paga
pelo 6rgdo de lotagdo e sera pago pelo regime proprio de previdéncia social, durante o
periodo da licenga.

Art. 136 - Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante,
quando ocupar cargo de jornada de quarenta horas semanais, com oito horas diarias, tera
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direito a dispor de uma hora diaria, dividida em duas vezes de meia hora ou ndo, durante o
expediente a seu critério, devendo cientificar sua chefia imediata.

Paragrafo Unico - Quando a servidora ocupar o cargo com jornada inferior & estabelecida
no "caput” deste artigo, o intervalo para amamentagdo sera proporcional ao numero de
horas trabalhadas.

SEGAO IV
Da Licenga a Adotante

Art. 137 - Sera concedida licenga a servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adogao de crianga.

§ 1° - No caso de adogado ou guarda judicial de crianga até um ano de idade, o periodo de
licenca sera de cento e vinte dias.

§ 2° - No caso de adogao ou guarda judicial de crianga a partir de um ano até quatro anos de
idade, o periodo de licenga sera de sessenta dias.

§ 3° - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de quatro anos até oito anos
de idade, o periodo de licenga sera de trinta dias.

§ 4° - A licencga tera inicio a partir da data da emissao da sentencga definitiva de adogéo ou
Termo Judicial de guarda a adotante, que devera ser apresentada no prazo maximo de trés
dias uteis contados da sua expedicao.

§ 5° - Concedido para a servidora licenga de maternidade a adotante, a sua remuneragao
sera paga pelo regime proéprio de previdéncia social, durante o periodo da licenga.

SECAOV
Da Licencga Paternidade

Art. 138 - Sera concedida licenca paternidade ao servidor, por cinco dias contados a partir
da data de nascimento de filho, constante no Registro Civil, ou no caso de adog&o ou
obtencao de guarda para fins de adogao de crianga, até oito anos de idade.

Paragrafo Unico - A licenga tera inicio a partir da data da emissdo da Sentenca definitiva de
adocdo ou Termo Judicial de Guarda ao adotante que devera ser apresentado no prazo
maximo de trés dias uteis contados da sua expedigao.

SEGAO VI
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 139 - Ao servidor podera ser concedida licengca por motivo de doenca em pessoa da
familia, desde que cumulativamente comprovada:

| - a doenga, junto ao Servigo Médico Pericial, através de documentagdo médica;
Il - que a assisténcia direta do servidor junto ao familiar, seja necessaria e indispensavel;

lll - que a presenga do servidor junto ao familiar seja incompativel com o exercicio do cargo.
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§ 1° - Cabera ao Servigo Social da Secretaria Municipal da Administragdo emitir parecer
técnico conclusivo, sobre as condigdes referidas nos incisos Il e lll, deste artigo.
§ 2° - S&0 consideradas pessoas da familia para efeito deste Estatuto:

I - cdnjuge ou companheiro e ou companheira, desde que seja comprovada unido estavel
como entidade familiar;

Il - filhos;
Il - pais;
IV - avés;

V -irméos; e,

VI - tutelados, curatelados e pessoa da qual o servidor detenha a guarda judicial.

Art. 140 - A licenga por motivo de doenca em pessoa da familia sera concedida por periodo
maximo de noventa dias, ininterruptos ou nado, prorrogaveis tantas vezes quantas
necessarias até o limite de trezentos e sessenta e cinco dias, nas seguintes condigdes:

| - com remuneracéo integral até noventa dias;

Il - com reducédo de um tergo da remuneragéo, quando exceder a noventa dias e alongar-se
até cento e oitenta dias; e,

lll - com reducgao de dois tergos da remuneracao, quando exceder a cento e oitenta dias.
Paragrafo Unico - Cessa o direito do servidor a este tipo de licenga, quando durante a sua
vida funcional tiver usufruido a licenga por trezentos e sessenta e cinco dias, por motivo de
doenca em um ou mais membros da familia.

Art. 141 - Aplicam-se, no que couberem a esta licenga, os artigos 124 a 130, desta lei.

SEGAO VI
Da Licenga Prémio

Art. 142 - Apds cada quinguénio ininterrupto de exercicio no Municipio, o servidor publico
fara jus a trés meses de licenga - prémio com a remuneragao do cargo.

§ 1° - Nao se concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
| - Sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il - Afastar-se do cargo em virtude de:

a) - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracgao;

b) - licenga para tratar de interesses particulares;
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§ 2° - As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessao da licenga prevista neste
artigo, na proporgao de um més para cada falta.

§ 3° - O servidor podera optar pelo gozo integral da licenga-prémio ou usufrui-la em trés
periodos iguais, nunca inferiores a um més, com anuéncia da Administragéo.

§ 4° - O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da vantagem.

§ 5° - E vedado o exercicio do cargo durante o periodo de fruigao.

§ 6° - O direito a licenga-prémio ndo tem prazo para ser exercitado.

§ 7° - O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargo em comissao.

Art. 143 - E facultado ao servidor converter a licenca - prémio em pecunia, total ou
parcialmente, para quitar débito junto a Secretaria Municipal da Fazenda.

§ 1° - A licenga convertida em pecunia sera paga em parcelas anuais nao superiores a trinta
dias cada uma.

§ 2° - A retribuigdo da licenga convertida em pecunia far-se-a com base na remuneragao
percebida a data do pagamento.

§ 3° - O saldo remanescente de licenga convertida em pecunia inferior a trinta dias devera
ser usufruido em um unico periodo.

§ 4° - O servidor s6 podera converter em pecunia novo quinquénio apos a quitagao integral
do anterior.

§ 5° - Sera pago a familia do servidor falecido o valor correspondente a licenga-prémio a que
faz jus, ainda ndo concedida.

§ 6° - O numero de servidores em gozo simultdneo de licenga-prémio ndo podera ser
superior a 5% (cinco por cento) da lotagdo da respectiva unidade administrativa, 6rgao ou
entidade.

SEGAO VI
Da Liceng¢a quando Convocado para o Servigo Militar

Art. 144 - Ao servidor convocado para o servigo militar ou a outros encargos de seguranga
nacional, sera concedida licenga com vencimento e vantagens neste Municipio, descontada
mensalmente a importancia que receber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas
vantagens do servigo militar.

§ 1° - A licencga sera concedida a vista de documento oficial que prove a incorporacgao, e tera
inicio na data da sua disposi¢cao ao servico militar, tendo o prazo para requeré-la de até dez
dias uteis da referida data.

§ 2° - Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo de no maximo trinta dias, para que
reassuma o exercicio de seu cargo, e seu vencimento sera proporcional aos dias de efetivo
exercicio; e, se a auséncia exceder ao referido prazo, sera demitido por abandono do cargo,
na forma desta Lei.
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SEGAO XI
Da Licenga para Concorrer a Cargo Eletivo
Art. 145 - O servidor efetivo tera direito a licenga durante o periodo que mediar entre a sua
escolha em convencdo partidaria, para concorrer a cargo eletivo até o décimo quinto dia
seguinte ao da realizagdo do turno da eleicdo do qual tenha participado, conforme as
normas eleitorais da época.

§ 1° - Somente pelo periodo de trés meses e quinze dias o servidor recebera a remuneragao
inerente ao cargo exercido, a partir do documento que comprove a sua escolha em ata de
convengao e registro da candidatura na Justiga Eleitoral.

§ 2° - O servidor devera retornar ao servigo até o décimo sexto dia do més da realizagdo da
eleicio.

SECAO X
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 146 - A critério da administracdo, podera ser concedida ao servidor efetivo estavel,
licenca para tratar de interesses particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem
remuneragao, nao se computando o tempo de licenga para nenhum efeito, nos termos da Lei
Orgénica do Municipio.

§ 1° - O servidor aguardara em exercicio o deferimento ou ndo da licenga, sob pena de
demissao por abandono de cargo, e esta devera ser requerida com o minimo de trinta dias
de antecedéncia ao periodo solicitado.

§ 2° - Podera ser negada a licenga quando o afastamento do servidor for inconveniente ao
interesse do servigo publico, ou implicar em nomeagao.

§ 3° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servigco, devendo o servidor reassumir suas fungcdes em até trinta dias da
oficializacao da solicitacao.

§ 4° - Nao se concedera nova licenca antes de decorridos dois anos do retorno do servidor
ao exercicio do cargo.

§ 5° - Ndo se concedera a licenga ao servidor que, a qualquer titulo, esteja obrigado a
indenizagao ou devolugao aos cofres publicos, ou em débito com a Previdéncia Municipal.

Art. 147 - Nao se concedera a licenga a servidor que sofreu reintegragcédo, reversao, e
aproveitamento, antes de completar dois anos do novo exercicio.

Art. 148 - A contagem de tempo para periodos aquisitivos de férias e gratificacdo natalina
comegara a ser computada a partir do retorno do servidor ao exercicio do cargo,
desprezando-se o periodo anterior a licenca.

SECAO XI
Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista

Art. 149 - E assegurado a servidores efetivos estaveis, eleitos para mandatos de presidente
de confederagédo, federagdo, associagdo ou sindicato, todos representativos da categoria

38



dos servidores publicos, o direito a licenga em tempo integral, com remuneracgdo, para o
desempenho do mandato.

§ 1° - Allicenca tera duracgéao igual a do mandato, podendo ser prorrogada para uma releigao.
§ 2° - O periodo da licenga concedida sera computado como de efetivo exercicio.

TiTULO VII
Do Servigo Médico Pericial

Art. 150 - O Municipio mantera Servico Médico Pericial composto de servidores efetivos
e/ou credenciados, ocupantes do cargo de médico e de outros cargos afins, subordinados as

Secretarias Municipais de Saude e da Administracao.

Paragrafo Unico - Em funcdo de necessidades especificas, o Servico Médico Pericial
podera valer-se de profissionais e servigcos vinculados a outras Secretarias.

Art. 151 - Compete ao Servigo Médico Pericial:
| - avaliar a saude fisica e mental de candidato a cargo publico, aprovado em concurso;

Il - avaliar a concessao de licenga ao servidor municipal para tratamento de saude e licenca-
maternidade;

Il - avaliar a concessao de licencga ao servidor municipal por motivo de doenca em pessoa
da familia;

IV - delimitar a capacidade laborativa do servidor, indicando o exercicio de outras atribuicbes
constantes do seu cargo, compativeis com a limitagao apresentada;

V - emitir laudo pericial conclusivo para aposentadoria por invalidez;

VI - reavaliar o servidor aposentado por invalidez conforme disposto no Regime Préprio de
Previdéncia Social.

VIl - analisar nexo causa e efeito entre acidente do trabalho, doenca profissional ou do
trabalho, e a lesdo ou afecgao resultante entre essa e a incapacidade laborativa; e,

VIl - informar ou complementar documentos relativos a pessoal, que exijam a area de
conhecimento ou parecer técnico de médico.

Paragrafo Unico - Nas suas avaliagbes e emissdes de pareceres técnicos, o Servico
Médico Pericial podera solicitar exames complementares e pareceres técnicos emitidos por
entidades e profissionais especializados, inclusive da iniciativa privada.

Art. 152 - As atribuicbes especificas de seus membros e os procedimentos de
funcionamento do Servico Médico Pericial serdo definidos em regulamento.

TiTULO VIII
Da Consignagao

39



Art. 153 - E permitida a consignacdo em folha de pagamento de:
| - amortizagao e juros de empréstimos ou financiamentos imobiliarios;

Il - pagamento de contribuigdes de sindicato de classe, despesas financiadas, afiangadas
por entidades associativas e empréstimos bancarios;

lll - prémio de seguro de vida;

IV - contribuigbes para o regime proprio de previdéncia social;
V - Imposto de Renda;

VI - penséo alimenticia em cumprimento de decisé&o judicial,
VII - Contribuigdes de convénio com Plano de Saude.

Paragrafo Unico - Os descontos previstos nos incisos | a lll e VII, deste artigo, somente
poderao ser efetuados em folha de pagamento, com prévia autorizagédo do servidor.

Art. 154 - O pagamento ao consignatario sera efetuado até o décimo dia do més
subsequente ao do desconto.

Art. 155 - A soma das consignag¢des nao podera exceder a trinta por cento do vencimento
efetivo mais as vantagens fixas, proventos ou pensdo, salvo se for para a prestagao
alimenticia, educacgado, aquisicdo de imoével destinado a moradia prépria e despesas
meédico/hospitalares quando podera chegar a cinqlenta por cento, cabendo ao servidor
requerer ao Departamento de Recursos Humanos, anexando a documentagao pertinente a
solicitacao.

§ 1° - Para os servidores efetivos ou aposentados que exercam cargo em comissao, sera
considerado para efeitos de margem consignavel, o valor do vencimento efetivo mais as
vantagens fixas ou seus proventos, respectivamente.

§ 2° - Para os pensionistas que ocuparem cargo em comissao, sera considerado somente a
pensao.

TiTULO IX

CAPITULO |
Das Férias

Art. 156 - Todo servidor fara jus anualmente a trinta dias de férias inacumulaveis, com
direito a todas as vantagens como se em exercicio estivesse, além do adicional de férias.

§ 1° - Para cada periodo aquisitivo de férias, serdao exigidos doze meses de efetivo exercicio,
contados a partir da data da investidura no cargo.

§ 2° - A chefia da unidade administrativa remetera, a unidade de controle de pessoal, no més
de novembro, a escala de férias para o ano seguinte.
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§ 3° - Excepcionais alteragbes na escala de férias devem ser solicitadas com, no minimo,
trinta dias de antecedéncia a data inicialmente definida.

§ 4° - E responsabilidade da chefia imediata assegurar a inacumulabilidade de férias do
servidor.

§ 5° - Por excepcional interesse publico ou quando ocorrer a situagao prevista no § 1°, do
caput, desta lei, podera haver acumulagdo de no maximo dois periodos aquisitivos de férias.

§ 6° - As férias ndo usufruidas conforme paragrafo anterior devera ser justificadas pela
chefia imediata ao Chefe do Poder ou pessoa por ele delegada.

§ 7° - As férias ndo poderéo ser fracionadas, salvo nos seguintes casos:

I - devam ser interrompidas por calamidade publica, ou por comocgao interna, tudo
justificadamente expresso, e o periodo remanescente sera usufruido em uma unica vez tao
logo cesse a causa da interrupgao; ou,

Il - por determinacéo de férias coletivas conforme regulamento.

§ 8° - E vedado faltar ao trabalho por conta de férias, bem como, compensar faltas com dias
subtraidos do periodo de férias a que fizer jus o servidor.

§ 9° - E vedado a transformacdo do periodo de férias em tempo de servico, bem como
converté-lo em pecunia.

§ 10 - O servidor que estiver com o periodo de férias programado e, no periodo
imediatamente anterior a este, ja se encontrar licenciado conforme previsao nos incisos | a
VI, do art. 119, desta lei, tera suspensa a fruicdo das férias, devendo ser providenciada nova
programagao.

§ 11 - O servidor que estiver usufruindo o periodo de férias e vier solicitar licengas previstas
nos incisos | e VI, do art. 119, desta lei, tera inicio a licenga requerida apdés o término do
periodo de férias.

§ 12 - O servidor que estiver usufruindo o periodo de férias e vier ocorrer uma das situagdes
previstas nos incisos lll, IV e V, do art. 119, desta lei, tera suas férias interrompidas,
usufruindo o restante do periodo imediatamente apds o término da licenga requerida.

Art. 157 - Nao tera direito a férias o servidor que, no decurso do periodo aquisitivo:

| - tiver permanecido em licenga por acidente em servigo ou licenga para tratamento de
saude, por mais de cento e oitenta dias, embora descontinuos;

Il - tiver permanecido em licenca para tratamento de saude em pessoa da familia, por
periodo superior a noventa dias, embora descontinuos;

lll - ficar afastado para cursos, por periodo superior a seis meses;
IV - ficar afastado para exercer mandato eletivo; e,

V - tiver permanecido em licenga para tratar de interesses particulares.
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Paragrafo unico - Reiniciar-se-a o decurso do periodo aquisitivo quando, apos ocorréncia
de qualquer das condi¢des previstas neste artigo, o servidor retornar ao servigo.

Art. 158 - O servidor demitido, exonerado ou aposentado percebera indenizagao relativa ao
periodo das férias a que tiver direito adquirido e ao incompleto, na propor¢ao de um doze
avos por més de efetivo exercicio, ou fragado igual ou superior a quinze dias, inclusive com a
inclusdo do adicional de férias.

Art. 159 - O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X, ou substéncias
radioativas, gozara quinze dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagao.

Paragrafo Unico - O servidor fara jus ao adicional de férias, calculado proporcionalmente a
cada periodo.

CAPITULO I
Das Concessoes

Art. 160 - Sem qualquer prejuizo, o servidor podera ausentar-se do servi¢o, nos seguintes
casos:

| - por um dia, em cada doze meses de trabalho, para doagao voluntaria de sangue;
Il - por um dia, para se alistar como eleitor; e,

Il - pelos dias contados da data do evento, nos casos de:

a) - casamento civil oito dias;

b) - falecimento de cOnjuge, companheiro ou companheira, filhos, pais, irméaos, tutelados,
curatelados e pessoa da qual o servidor detenha a guarda judicial oito dias; e,

c) - falecimento de avos e sogros trés dias;

IV - pelo tempo que dispender no cumprimento de convocagao pelo juizo, para depor ou
participar de juri; e,

V - pelo periodo de tempo que necessitar para o alistamento e 0 exame de sele¢éo para o
Servigo Militar Obrigatério.

Art.161 - Podera ser concedida redugao de carga horaria ao servidor estudante, matriculado
em estabelecimento de ensino regular, supletivo ou superior sem diminuicdo da
remuneragao quando comprovada parte da incompatibilidade entre o horario escolar e o do
orgao, sem prejuizo do restante do exercicio do cargo.

Paragrafo unico - Ao servidor sera facultada a reposigao do horario integral do trabalho, em
havendo esta possibilidade, desde que n&o acarrete prejuizo ao exercicio satisfatério de
suas funcgdes.

CAPITULO IlI
42



Do Efetivo Exercicio
Art. 162 - Sera considerado como de efetivo exercicio, o afastamento em virtude de:

| - férias;
Il - casamento civil;

lll - luto por falecimento de cbnjuge ou companheiro, filhos, pais, irmaos, tutelados,
curatelados, pessoa sob guarda judicial, avos, e sogros;

IV - cumprimento de obrigagdes junto ao servigo militar;
V - juri e outros servigos obrigatorios por Lei;

VI - licenca para tratamento de saude;

VII - licenca maternidade;

VIl - licenca a adotante;

IX - licenca paternidade;

X - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
Xl - licenga para concorrer a cargo eletivo;

XIll - doagao de sangue;

Xlll - para estudo determinado pela administragao;

XIV - por acidente de trabalho;

XV - para desempenho de mandato classista;

XVI - quando convocado para o servigo militar; e,

XVII - a servico fora do local de trabalho determinado pela administragao.

CAPITULO IV
Dos Direitos Sociais

Art. 163 - O Municipio devera desenvolver programas de saude ocupacional e seguranga no
trabalho, a fim de resguardar a integridade fisica do servidor, no ambiente de servigo.

Art. 164 - Fica assegurada a irredutibilidade de vencimentos dos servidores.
Art. 165 - Por motivo de crenca religiosa ou de convicgéo filosofica, nenhum servidor publico
podera ser privado de qualquer de seus direitos, sofrer discriminagao em sua vida funcional,

nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 166 - S40 assegurados ao servidor os direitos de associagao sindical e o de greve.
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Paragrafo unico - O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei
municipal, estadual e federal.

CAPITULO V
Da Assisténcia

Art. 167 - O Municipio desenvolvera programas de assisténcia social e psicolégica para
atendimento ao servidor.

Art. 168 - Em parceria com o servidor, o Municipio subsidiara a assisténcia médica,
odontologia, hospitalar e ambulatorial, conforme legislacéo e regulamento.

CAPITULO VI
Do Direito de Peticao

Art. 169 - E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar, bem como de pedir
reconsideracdo e recorrer de ato ou decisdo proferida em primeiro despacho conclusivo,
junto ao Poder Publico Municipal, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Paragrafo Unico - Somente aplicar-se-a o direito previsto neste artigo e capitulo, no caso de
nao haver previsto na presente Lei, o recurso especifico ao instituto questionado.

Art. 170 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decisao.

Art. 171 - Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que proferiu a decisdo, nao podendo
ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento de que trata os artigos anteriores devera ser decidido no
prazo maximo de noventa dias consecutivos, contados da data de seu recebimento, salvo
existéncia de alta indagacéo juridica.

Art. 172 - Cabera recurso:

| - da decisdo proferida em primeiro despacho conclusivo;

Il - do indeferimento do pedido de reconsideracgao; e,

Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - Os recursos serao decididos no prazo de noventa dias consecutivos, improrrogaveis.

§ 2° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver proferido a
decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais instancias, devendo ser

acompanhados das razées e documentos que os fundamentem.

§ 3° - No caso de recurso referente a decisao de Processo Administrativo Disciplinar, serdo
obedecidas regras especificas.

Art. 173 - O prazo para interposi¢ao de pedido de reconsideragao ou de recurso € de trinta
dias consecutivos, a contar da publicagao ou ciéncia expressa pelo interessado, da decisao
objeto do pedido e, em havendo os dois, prevalece a data de publicagdo da deciséo.
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Art. 174 - O pedido de reconsideragao ou recurso sera recebido com efeito suspensivo.

Paragrafo Unico - Em caso de deferimento do pedido de reconsideragdo ou de recurso, os
efeitos da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 175 - O pedido de reconsideracio ou recurso interrompe a prescrigao.

Art. 176 - O ingresso em juizo ndo implica necessariamente em suspens&o, na instancia
administrativa, de pleito formulado pelo servidor.

Art. 177 - Para o exercicio do direito de peticdo € assegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 178 - A Administracao devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
irregularidade, ilegalidade ou por ocorréncia de fato novo.

Art. 179 - Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo nas
circunstancias ja elencadas.

Art. 180 - As certidbes sobre matéria de pessoal, serdo fornecidas pelo 6rgdo competente,
de acordo com os elementos e registros existentes, obedecidas as normas das Leis
Municipal, Estadual e Federal.
TiTULO X
Da Responsabilidade Funcional e suas Conseqiiéncias
CAPITULO |
Da Acumulagao

Art. 181 - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horarios:

| - a de dois cargos de Professor;
Il - a de um cargo de Professor com outro técnico ou cientifico; e,

lll - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissbées
regulamentadas.

Paragrafo Unico - A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange
Autarquias, Fundacbes, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, suas
subsidiarias, e Sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo Poder Publico.

Art. 182 - O servidor aposentado podera perceber os proventos de aposentadoria
cumulativamente com a remunerag¢ao nos casos de:

| - mandato eletivo;
Il - cargo em comissao; ou,

lll - cargo, emprego ou fungao publica, desde que legalmente acumulaveis.
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Art. 183 - E permitida a acumulacao para a percepcao de:

| - pensdes civis e militares;

Il - pensdes com provento ou remuneragao; e,

lll - proventos de aposentadoria com remuneragao, nos casos de acumulagao legal.
Paragrafo Unico - As acumulacdes serdo objeto de exame e parecer, em cada caso, para
efeito de nomeagédo para cargo publico, observadas as normas das leis municipais,
estaduais e federais.

Art. 184 - O servidor ndo pode exercer, simultaneamente, mais de uma fungao de direcao,
chefia e assessoramento, bem como receber, cumulativamente, vantagens pecuniarias

dessa natureza.

CAPITULO II
Dos Deveres

Art. 185 - S30 deveres do servidor publico:

§ 1° - Na condigao de servidor publico em geral:

| - exercer com zelo e dedicagéo as atribuicdes do cargo e fungao;
Il - manter espirito de cooperagéo e solidariedade com os colegas;
lll - ser leal as instituigdes a que servir;

IV - observar as normas legais, regulamentares e regimentais;

V - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
VI - ser assiduo e pontual ao servico;

VII - tratar com urbanidade as pessoas;

VIII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
IX - zelar pela economia e conservacao do patriménio publico;

X - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razao do cargo;

Xl - guardar sigilo sobre a documentagéo e os assuntos de natureza reservada do 6rgao que
tenha conhecimento em razao do cargo ou fungéo;

XIl - zelar pelo prestigio da classe, pela moralizagéo profissional e pelo aperfeicoamento de
suas atribuicoes;

Xlll - atender com presteza:
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a) ao publico em geral, prestando as informacgdes requeridas;

b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento a situagdes
de interesse pessoal, apds o deferimento pela autoridade competente, nos termos da lei
organica do municipio; e,

c) as requisi¢cdes para a defesa da Fazenda Publica.

XIV - proceder na vida publica e privada, de forma a dignificar a fungao publica;

XV - apresentar-se decentemente trajado em servigo ou com uniforme que lhe for destinado;

XVI - comparecer, quando convocado, as reunides, comemoragdoes e outras atividades,
executando os servigos que Ihe competirem;

XVIlI - atualizar e expandir seus conhecimentos profissionais, inclusive através de
participacdo em cursos de aprimoramento;

XVIIl - frequentar, quando designado, cursos instituidos para aprimoramento,
aperfeicoamento e atualizagao;

XIX - conhecer a legislacéo especifica relativa as suas atribuigdes e a sua vida funcional;
XX - atender prontamente, com preferéncia, sobre qualquer outro servigo, as requisi¢cdes de
documentos, informagdes ou providéncias que lhe forem feitas pelas autoridades judiciarias

para a defesa do Municipio, em Juizo;

XXI - providenciar a constante atualizagdo de seus assentamentos individuais junto ao 6rgéo
de controle de pessoal;

XXII - submeter-se a inspecdo médica que for determinada pela autoridade competente.
XXIIl - submeter-se ao processo de avaliagao de desempenho;
XXIV - representar em defesa de direitos ou contra a ilegalidade ou abuso do poder; e,

XXV - cumprir com as obrigagdes junto ao 6rgao de classe, e comprovar a regularidade junto
a sua unidade administrativa.

§ 2° - A representagao de que trata o inciso XXIV do §1°, deste artigo, sera encaminhada
pela via hierarquica e obrigatoriamente aplicada pela autoridade superior.

§ 3° - Quando em exercicio de atividades especificas referentes a tributagédo, arrecadagao e
fiscalizagao, o servidor tem, ainda, os seguintes deveres:

| - coibir, por iniciativa propria, qualquer sonegacgao flagrante de que tiver conhecimento;

Il - constituir o crédito tributario pelo langamento como atividade que lhe é privativa e
vinculada;
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lll - guardar sigilo a respeito das informagdes obtidas em razdo das suas atividades sobre a
situagdo econdmica ou financeira do contribuinte, e sobre a natureza e o estado de seus
negocios ou atividades, ressalvados o que dispuserem as legislagdes tributaria e criminal; e,

IV - apurar e exigir o exato tributo devido, e empregar para sua cobranga, meios adequados
de tal sorte que n&o submeta o contribuinte a situagéo vexatoria.

CAPITULO llI
Das Proibigoes

Art. 186 - Ao servidor publico é proibido:
Paragrafo Unico - Na condicdo de servidor em geral:

| - faltar ou ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
do local de trabalho;

lll - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao de
Servicgo;

V - promover manifestacdo de apreco ou desaprec¢o, no local de trabalho;

VI - referir- se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constituidas e aos
atos da administragdo, podendo, porém, em trabalho devidamente assinado, critica-los de
maneira elevada, impessoal e construtiva do ponto de vista doutrinario e da organizagéo e
eficiéncia do servigo.

VII - trabalhar com negligéncia, em detrimento do servigo;

VIII - deixar de acatar ou de cumprir ordens emanadas de autoridade competente;

IX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo e com o
horario de trabalho;

X - reter, injustificadamente, o andamento de processo;
Xl - compelir outro servidor a filiar-se a partido politico, a associagéo profissional ou sindical;

XII - exercer atividades politico-partidarias no local de trabalho;

XIll - receber, sem autorizagao, pessoas alheias ao servigo durante o expediente;

XIV - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XV - cometer a outro servidor ou a pessoas alheias a administracdo, atribuicdes do cargo
que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia, ou nos casos de voluntariado previstos em
Lei;
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XVI - indispor servidor contra seus superiores hierarquicos ou provocar velada ou ostensiva
animosidade entre os mesmos;

XVII - deixar de exercer a autoridade inerente ao seu cargo ou fungao;
XVIII - faltar com a verdade no exercicio de suas funcgoes;
XIX - utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

XX - deixar de cumprir ou de fazer cumprir na esfera de suas atribuicdes, as Leis, normas
e regulamentos;

XXI - abandonar o servigo para o qual tenha sido designado;
XXIl - omitir informagdo de parentesco para manter sob sua chefia imediata, cénjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau consanguineo e afim, salvo quando

comprovado a impossibilidade de substituicido do servidor;

XXl - omitir ou declarar falsamente, conceito sobre o servidor em regime de estagio
probatério;

XXIV - proceder de forma desidiosa;
XXV - atuar, como procurador ou intermediario, junto a administragdo, salvo quando se tratar
de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo grau, e de cbénjuge

ou companheiro;

XXVI - receber propinas, comissdes, presentes, ou aferir vantagens e proveitos pessoais de
qualquer espécie e sob qualquer pretexto, em razédo das atribuicbes do cargo que exerce;

XXVII - participar da geréncia ou administracdo de empresa, qualquer que seja sua
finalidade;

XXVIIl - exercer o comércio ou participar de sociedade comercial, salvo como acionista
cotista ou comanditario, e ainda, contratar com o Poder Publico;

XXIX - praticar usura, em qualquer de suas formas;

XXX - utilizar pessoal ou recursos materiais da administragdo, em servicos ou atividades
particulares;

XXXI - exercer cumulativamente dois ou mais cargos ou fungdes publicas, salvo as
excecgoes permitidas nesta Lei;

XXXII - requerer ou promover concessao de privilégios;
XXXIII - ocupar cargo ou exercer fungbes em empresas, estabelecimentos ou instituicdes

que mantenham relacdes contratuais ou de dependéncias com os Poderes do Municipio,
exceto como associado ou dirigente de cooperativas e associagdes de classe;
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XXXIV - revelar fato ou informagado de natureza sigilosa de que tenha ciéncia, em razao do
cargo ou fungdo, salvo quando se tratar de depoimento em processo judicial, policial ou
administrativo; e,

XXXV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal préprio ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fungdo publica.

CAPITULO IV
Da Responsabilidade

Art. 187 - Pelo exercicio irregular de suas atribui¢gdes, o servidor responde civil, penal e
administrativamente.

Art. 188 - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que importa
em prejuizo para a Fazenda Municipal ou para terceiros.

§ 1° - A indenizagdo de prejuizo a Fazenda Municipal podera ser liquidada mediante
desconto em prestagcbes mensais ndo excedentes a dez por cento da remuneracgao, a falta
de outros bens que por ela respondam, a ser cobrada apés o término do procedimento
disciplinar, independente de qualquer pronunciamento judicial.

§ 2° - Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Municipal em agao regressiva proposta, depois de transitar em julgado a decisdo em ultima
instancia, que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 189 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 190 - A responsabilidade administrativa resulta de atos infracionais praticados ou
omissdes ocorridas no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 191 - As cominagdes civis, penais e administrativas poderdao acumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 192 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada, no caso de
absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 193 - S0 penas disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

lll - perda de Fungao Gratificada ou Cargo em Comisséo;
IV - demisséo; e,

V - cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade.
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Art. 194 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico e os antecedentes
funcionais.

Art. 195 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo das proibi¢cdes
constantes nos | a XV, do § 1° do artigo 185, desta lei, e de inobservancia dos deveres
funcionais, que nao justifique imposicdo de penalidade mais grave, devendo constar do
assentamento individual do servidor.

Art. 196 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia ou de violacdo as demais proibigdes que nao tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demissao, ndo podendo exceder a noventa dias e nunca inferior a trés dias.

Paragrafo Unico - Durante o periodo de suspensao o servidor perdera todas as vantagens
decorrentes do exercicio do cargo e, cinqlenta por cento do vencimento.

Art. 197 - A perda de Funcéao Gratificada ou Cargo em Comissao tera por fundamento a falta
de eficiéncia no cumprimento do dever e/ou a inobservancia das diretrizes emanadas da
administracao.

Paragrafo Unico - Quando aplicada esta penalidade ao servidor efetivo ou ocupante
exclusivamente de Cargo em Comissao, incompatibiliza-o para fungédo de chefia, diregéo ou
assessoramento por um ano.

Art. 198 - A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a Administracédo Publica;

Il - abandono de cargo;

lll - inassiduidade habitual,

IV - ineficiéncia no servico;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinag&o grave em servico;

VIl - ofensa fisica, dolosa ou culposa, em servigo, a superior hierarquico, servidor ou a
particular, salvo em legitima defesa, propria ou de outrem;

VIII - aplicagao irregular de dinheiro publico;

IX - revelagao de segredo que o servidor conhece em razao do cargo;
X - lesao aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio do Municipio;
Xl - corrupgao passiva, nos termos da Lei Penal;

XIl - condenacéao criminal irrecorrivel, com penalidade igual ou superior a dois anos em
crime comum;
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XIll - acumulagao ilegal de cargos, empregos, ou fung¢des publicas;
XIV - improbidade administrativa;

XV - transgressao dos incisos XXIIl a XXV do § 1° e incisos I, Il e Il do § 3°, do artigo 185,
desta lei.

XVI - transgressao dos incisos XXIII a XXXV do paragrafo unico, do art. 186, desta lei.

Art. 199 - A demissdo, nos casos dos incisos VIIl e X do artigo anterior, implicam no
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agao civil e penal cabiveis.

Art. 200 - Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao servigo por
30 (trinta) ou mais dias consecutivo.

Art. 201 - Configura inassiduidade habitual a auséncia do servidor ao servigo por trinta ou
mais dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 202 - O ato de imposi¢cao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sancgéo disciplinar.

Art. 203 - E competente para aplicagdo das penalidades disciplinares o Chefe do Poder ou
pessoa por ele delegada.

Art. 204 - O ex-servidor fica incompatibilizado para nova investidura em cargo publico
municipal:

| - pelo prazo de cinco anos, quando demitido por infringéncia dos incisos XXIIl a XXV, do §
1°, do artigo 185 e dos incisos Il, IlI, 1V, V, VI, VII, IX, XIl, Xl e XV; do artigo 198, ambos
desta lei; e,

Il - pelo prazo de dez anos, quando demitido por infringéncia dos incisos I, VIII, X, Xl e XIV,
do artigo 198, desta lei.

Art. 205 - Sera cassada a disponibilidade, se ficar provado que o servidor, quando em
atividade, cometeu falta punivel com pena de demissao.

Paragrafo Unico - Sera igualmente cassada a disponibilidade do servidor que ndo assumir,
no prazo legal, o exercicio do cargo em que foi aproveitado.

Art. 206 - A pena disciplinar prescrevera:

| - em dez anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassacao de aposentadoria,
de disponibilidade e perda de Fungao Gratificada ou Cargo em Comisséao;

Il - em dois anos, quanto a suspensao; e,
lll - em um ano, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescricdo comega a vigorar a partir da data em que o ilicito foi praticado.
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§ 2° - Os prazos de prescricdo previstos nesta Lei s6 serdo aplicados em caso de nao
divergir da Lei Penal, quanto as infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A instauracdo da Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar interrompe a
prescri¢cao, até decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigdo, 0 prazo comegara a correr a partir do dia em que
cessar a interrupgao.

TiTL}LO Xl
CAPITULO |
Da Apuracgao da Irregularidade

Art. 207 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servigo publico
municipal, ou de faltas funcionais, é obrigada, sob pena de se tornar co-responsavel, a
promover sua apuragao, de imediato, assegurando-se ao acusado amplo defesa.

Paragrafo Unico - A apuracéo podera ser efetuada:

I - através de Sindicancia, como condigdo preliminar a instauracdo de Processo
Administrativo Disciplinar, nos casos em que nao existir evidéncias de presuncado de
transgresséo disciplinar ou de autoria; e,

Il - por meio de Processo Administrativo Disciplinar, sem preliminar, pelo rito:

a) sumario, se o caso configurado for passivel de aplicagdo da penalidade de adverténcia,
suspensao por até trinta dias ou perda de Funcgédo Gratificada ou Cargo em Comissao,
quando a falta for confessada, documentalmente provada ou manifestadamente
comprovada; ou,

b) ordinario, se o caso configurado for passivel de aplicagdo da penalidade de suspensao
por mais de trinta dias, demissdao ou cassacdo de aposentadoria ou cassacdo de
disponibilidade, quando a falta for confessada, documentalmente provada ou
manifestadamente comprovada.

CAPITULO I
Do Afastamento Preventivo

Art. 208 - Como medida cautelar, e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracgao
da irregularidade, a autoridade instauradora do processo administrativo disciplinar, sempre
que julgar necessario podera solicitar o afastamento do servidor do exercicio do cargo, ou do
seu local de trabalho para outra unidade administrativa, pelo prazo de até ftrinta dias
consecutivos.

§ 1° - Os afastamentos poderdo ser prorrogados por até noventa dias consecutivos,
incluidos nestes, o prazo do afastamento inicial, findo o qual cessarao os efeitos, ainda que
nao concluido o processo.

§ 2° - Os afastamentos ndo constituem pena, ndo havendo prejuizo na remuneragao do
servidor.
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CAPITULO Il
Da Sindicancia

Art. 209 - A instauragéo da sindicancia sera determinada pelo Chefe do Poder Executivo ou
Legislativo, ou pessoa por eles delegada, e consiste na apuragédo de fato e/ou autoria de
transgressdo disciplinar, podendo constituir-se em peca informativa de instrugdo do
Processo Administrativo Disciplinar.

§ 1° - A autoridade competente, no ato da designacéo, indicara o seu Presidente.

§ 2° - A Sindicancia sera instaurada mediante portaria da autoridade que a determinou,
anexando a esta a documentacao pertinente e a prova material da infragao se houver.

Art. 210 - Promovera a Sindicancia uma comissao composta no minimo de trés servidores
efetivos estaveis, de reconhecida experiéncia administrativa e funcional, designado pela
autoridade que a houver determinado.

Paragrafo Unico - O Presidente da Comissdo Sindicante nomeara o respectivo secretario
para atuar no procedimento.

Art. 211 - A Sindicancia devera ser iniciada dentro do prazo de trés dias uteis, contados da
publicagdo do ato que determinou a sua instauragao, no 6rgao de imprensa do Municipio ou
no placar da Prefeitura, e devera ser concluida no prazo de trinta dias consecutivos.

Paragrafo Unico - Em caso de motivo relevante, podera a autoridade competente prorrogar
o prazo de conclusdo mencionado, por até igual periodo.

Art. 212 - A Comissao Sindicante, sempre que necessario, dedicara todo o tempo do
expediente aos trabalhos da Sindicancia.

Art. 213 - A Comissao Sindicante devera ouvir as pessoas que tenham conhecimento e que
possam prestar esclarecimento a respeito do fato, bem como, proceder a todas as
diligéncias que julgar conveniente a sua elucidagao.

Art. 214 - Procedidas as diligéncias necessarias, no prazo de trés dias uteis, a Comissao
Sindicante remetera o procedimento com o relatério a autoridade competente, indicando:

| - se o fato apurado é ou nao irregular;
Il - se ha ou nao presuncgao de autoria;
lll - quais os dispositivos legais violados.

§ 1° - A autoridade competente devera pronunciar-se sobre a Sindicancia no prazo de dez
dias uteis, a partir da data do recebimento do relatério.

§ 2° - Quando o fato apurado ndo configurar infragdo disciplinar ou autoria, a Sindicancia
sera arquivada.
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Art. 215 - Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir pela existéncia de ilicito penal, a
autoridade competente encaminhara copia ao Ministério Publico, independente da imediata
instauracao do Processo Administrativo Disciplinar.

CAPITULO IV
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 216 - O Processo Administrativo Disciplinar é o instrumento destinado a apurar as
responsabilidades do servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou
que tenha relacdo mediata com as atribuigdes do cargo em que se encontra investido.

Art. 217 - E competente para determinar a instauragdo de Processo Administrativo
Disciplinar, o Chefe do Poder ou pessoa por ele delegada.

Art. 218 - O Processo Administrativo Disciplinar pode ser instaurado pelo rito sumario ou
ordinario.

Art. 219 - Se pela inércia da chefia imediata ou de autoridade envolvida no tramite do
processo, ou ainda, de comissdo sindicante ou processante, ocorrer a prescricdo das
penalidades previstas nesta Lei, serdo devidamente responsabilizados.

Art. 220 - Extinta a punibilidade pela prescrigao, a autoridade julgadora determinara registro
do fato nos assentamentos individuais do servidor.

SEGAO|
Do Processo Administrativo Disciplinar — Sumario

Art. 221 - O rito sumario sera aplicado quando a conduta irregular do servidor for passivel de
aplicacado da penalidade de adverténcia, suspensao por até trinta dias, ou destituicdo de
Funcdo Gratificada ou Cargo em Comissdo, e somente quando a falta for confessada,
documentalmente provada, ou manifestamente comprovada.

Art. 222 - Tendo a chefia imediata conhecimento da ocorréncia ou da denuncia, formara o
processo que comprove a falta cometida pelo servidor, através de juntada de documentos
e/ou manifestagcao de testemunhas, e preenchimento de Termo de Declaragado, garantindo-
se a ampla defesa do servidor.

Art. 223 - Concluido o processo por parte da chefia imediata, esta o encaminhara ao seu
Secretario Municipal, ou equivalente no Poder Legislativo, que por sua vez remeté-la-a ao
Secretario Municipal da Administracdo ou a pessoa designada no Poder Legislativo, para
aplicagado ou ndo da penalidade, ou ainda, abertura de Processo Administrativo Disciplinar
Ordinario.

Art. 224 - A chefia imediata tera o prazo de dez dias, a contar do conhecimento da
ocorréncia, para conclusdo e remessa do processo, e o Secretario Municipal da
Administragdo ou pessoa designada pelo Poder Legislativo, tera cinco dias para decisao.

SECAOII
Do Processo Administrativo Disciplinar — Ordinario
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Art. 225 - O rito ordinario precedera sempre a aplicagdo da penalidade de suspensao por
mais de trinta dias, demisséo, cassacéo de aposentadoria ou cassagao de disponibilidade.

Art. 226 - Promovera o processo uma Comissdo designada pela autoridade competente,
composta por no minimo trés servidores efetivos estaveis, de reconhecida experiéncia
administrativa e funcional.

§ 1° - Nao podera participar da Comissao, cénjuge, companheiro, companheira ou parente
do indiciado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 2° - No ato da designacédo constara a indicagdo do membro da Comissdo que devera
presidi-la.

§ 3° - A Comisséo sera secretariada por um de seus membros, sendo designado pelo
Presidente.

§ 4° - A Comissao, sempre que necessario, dedicara todo o tempo do expediente aos
trabalhos do Processo Administrativo Disciplinar, sendo obrigatéria a dispensa do servidor
pela chefia imediata.

Art. 227 - O Processo Administrativo Disciplinar sera desencadeado através da emissao de
portaria da autoridade competente, anexando a documentacao pertinente e a prova material
da infragao, se houver, sendo encaminhado a Comissao Processante.

Art. 228 - O Processo Administrativo Disciplinar devera ser iniciado dentro do prazo de trés
dias uteis, contados da publicacdo do ato que determinou a sua instauracdo no érgéo de
imprensa do Municipio ou no placar da Prefeitura, e devera estar concluido no prazo de até
noventa dias consecutivos.

§ 1° - Nos casos de impossibilidade de sua conclusdo por motivos relevantes comunicados
pela Comissdo Processante, o prazo podera ser prorrogado por igual periodo, pela
autoridade que instaurou o processo.

§ 2° - A ndo observancia dos prazos acima estabelecidos ndo acarretara nulidade do
processo, desde que devidamente justificado.

Art. 229 - De posse do processo, a Comissdo Processante analisara a situacdo e o
Presidente emitira portaria enquadrando o servidor no dispositivo infringido determinando a
citacdo do indiciado para o interrogatorio e demais providéncias cabiveis.

§ 1° - A citagdo dar-se-a em, no minimo, dois dias uteis anteriores a sua ouvida.

§ 2° - No caso de recusa do indiciado em a por o ciente na copia da citagdo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da Comissao que fez
a citacdo, com assinatura de duas testemunhas.

Art. 230 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,

publicado trés vezes no 6rgao de imprensa do Municipio ou no placar da Prefeitura, com
intervalo de um dia util.
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§ 1° - Considerar-se-a revel, o indiciado que regularmente citado, ndo comparecer e nem
apresentar defesa prévia no prazo estipulado.

§ 2° - Sendo revel, ser-lhe-a nomeado, de oficio, pelo Presidente da Comiss&o, um curador,
que devera ser servidor efetivo estavel, atuando até a conclusao do processo.

Art. 231 - Apds o interrogatdrio, podera o indiciado apresentar defesa prévia escrita, juntar
documentos e arrolar até trés testemunhas, no prazo comum de até trés dias uteis,
independente do numero de indiciados.

§ 1° - Ao curador nomeado sera aberto o prazo de sete dias uteis para a apresentagao da
defesa.

§ 2° - No caso de mais de um indiciado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
quando divergirem em suas declaragdes podera ser promovida a acareagao entre eles.

Art. 232 - A Comissao ouvira pessoas que tenham conhecimento ou que possam prestar
esclarecimentos a respeito do fato, e procedera a todas as diligéncias que julgar
convenientes a sua elucidacao, recorrendo, inclusive, a técnicos e peritos.

Paragrafo Unico - Os 6rgdos municipais deverdo atender com a maxima presteza as
solicitagbes da Comisséo, justificando prontamente a impossibilidade de atendimento em
caso de forca maior.

Art. 233 - Havendo duvida quanto a sanidade mental do indiciado, a Comissao propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame encaminhado através do Servigo
Médico Pericial.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apos a expedicao do laudo pericial.

Art. 234 - O Processo Administrativo Disciplinar assegurara o contraditério e a ampla
defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 235 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
Presidente da Comisséo, devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser anexada
aos autos.

§ 1° - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo permitido a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 2° - As testemunhas serdo ouvidas separadamente, e na hipotese de depoimentos
contraditérios, podera ser promovida acareacao entre os depoentes.

Art. 236 - E assegurado ao servidor o direito de ser acompanhado por seu procurador
juridico, podendo este requerer o arrolamento de testemunhas, a produgéo de provas, contra
provas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Paragrafo Unico - Nas audiéncias o procurador podera assistir ao interrogatério, bem como
inquirir as testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-
se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do Presidente da Comissao.
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Art. 237 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a Comissédo o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 238 - O servidor que for indiciado no curso de um processo, podera nos trés dias uteis
posteriores a sua indiciagao, requerer nova inquiricao de testemunhas.

Paragrafo Unico - Mediante aditamento & portaria, o Presidente da Comissdo fara o
indiciamento do servidor, mencionando as causas e os dispositivos legais transgredidos.

Art. 239 - Ao servidor indiciado € assegurado o direito a elucidagdo do fato por meio de
diligéncias.

§ 1° - As diligéncias poderao ser requeridas pelo servidor até o término da instrugao do
processo, dando-se o prazo de cinco dias uteis a partir do deferimento do pedido.

§ 2° - A Comissao podera indeferir, em despacho fundamentado, a diligéncia solicitada, se
considerada procrastinadora ou desnecessaria a elucidacao do fato.

Art. 240 - Concluida a instrugao, o indiciado tera sete dias uteis para as alegagdes finais, a
partir da data de recebimento da intimacéo.

§ 1° - Havendo mais de um indiciado, o prazo sera comum de sete dias uteis.

§ 2° - No caso de recusa do indiciado em a por o ciente na copia do mandado, o prazo para
suas alegagbes contar-se-a da data declarada em termo proprio, pelo membro da Comissao,
ou pessoa delegada, que fez o ultimato.

Art. 241 - Findo o prazo do artigo anterior, a Comissao, dentro de dez dias uteis, remetera
os autos do Processo Administrativo Disciplinar a autoridade que houver determinado a sua
instauracao, com relatorio conclusivo pela inocéncia ou responsabilidade do servidor.

Paragrafo Unico - Reconhecida & responsabilidade do servidor, a Comiss&o indicara o
dispositivo legal transgredido e as providéncias e/ou penalidades cabiveis, sem que isto
obrigue ou vincule a autoridade julgadora.

Art. 242 - No prazo de quinze dias uteis, contados do recebimento do processo, a
autoridade que determinou sua abertura proferira sua decisao.

Paragrafo Unico - A autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar ou abrandar a
penalidade indicada.

Art. 243 - Verificada a existéncia de vicio insanavel ou se julgado que os fatos n&o foram
apurados devidamente, a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do
processo e ordenara a constituicdo de outra Comissao, para instauragao de novo processo.

Art. 244 - O servidor que responde a Processo Administrativo Disciplinar, sé podera ser
exonerado do cargo, a pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusdo do
processo e, se a conclusao for pela sua condenacao, apds o cumprimento da penalidade
aplicada.
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Art. 245 - O servidor indiciado em Processo Administrativo Disciplinar que for exonerado
continuara respondendo ao respectivo Processo e, se concluido pela aplicacdo da
penalidade de demisséo, a ruptura do vinculo, que a principio foi de exoneragéo, passara a
ser de demissdo, com todos os seus efeitos.

Art. 246 - Concluido que o ato infracional é capitulado como crime, 0 processo sera remetido
ao Ministério Publico, mediante traslado.

Art. 247 - As decisdes proferidas em Processos Administrativos Disciplinares ser&o
publicadas no 6rgao de imprensa no Municipio ou no placar da Prefeitura, no prazo de dez
dias.

SECAO Il
Do Recurso a Processo Administrativo Disciplinar

Art. 248 - Da decisao final proferida em Processo Administrativo Disciplinar cabera recurso,
a pedido ou de oficio, no prazo de quinze dias uteis e improrrogaveis, a contar da data da
publicacdo da decisdo, quando forem aduzidos fatos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do servidor punido, ou inadequagao da penalidade aplicada.

Paragrafo Unico - Tratando-se de servidor falecido, desaparecido ou incapacitado para
interpor recurso, este podera ser feito por qualquer pessoa que comprove legitimo interesse.

Art. 249 - No processo recursal, 0 6nus da prova cabera ao recorrente.

Art. 250 - O recurso processar-se-a em apenso ao processo originario, com requerimento,
devidamente instruido, dirigido ao Chefe do Poder, que decidira sobre o pedido.

§ 1° - O requerimento devera ser protocolado e, apos analisada a admissibilidade do recurso
pela autoridade que proferiu a decisdo, sera encaminhado ao Chefe do Poder.

§ 2° - Para admissibilidade do recurso sera apreciado o prazo, legitimidade da parte
recorrente, e a fundamentacdo das razdes excluindo-se destas a simples alegagcédo de
injustica.

§ 3° - Presentes os requisitos de admissibilidade, o Chefe do Poder proferira a decisao final,
no prazo de quinze dias do seu recebimento.

§ 4° - Da deciséo final do recurso nao podera resultar agravamento da penalidade imposta.

TITULO XII
CAPITULO |
Da Previdéncia

Art. 251 - Ao servidor titular de cargo efetivo do Municipio, incluidas suas autarquias,
fundacdes e poder legislativo, € assegurado regime proprio de previdéncia social de carater
contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores
ativos, inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial.

Art. 252 - O Servidor ocupante de cargo efetivo ativo, inativo e pensionista, €& segurado
obrigatério do regime proprio de previdéncia social do municipio, nos termos e normas
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estabelecidas pela lei complementar de regime proprio de previdéncia social e suas
alteracdes.

CAPITULO I
Dos Direitos, Deveres e Beneficios

Art. 253 - O servidor dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Quirinépolis, tem
os direitos dos beneficios e deveres previdenciarios instituidos no regime proprio de
previdéncia social do municipio, conforme as normas estabelecidas na lei complementar de
regime proprio de previdéncia social e suas alteragoes.

TiTULO XIIl
Disposi¢oes Gerais, Finais e Transitorias

Art. 254 - O Dia do Servidor Publico sera comemorado em vinte e oito de outubro.
Art. 255 - O Municipio assegurara:

| - remuneragao condigna aos servidores municipais, respeitando-se a relevancia de suas
atribuigdes;

Il - estimulo as publicacdes, a pesquisa cientifica e a produgdes similares que contribuam
para o aprimoramento dos servigcos prestados a comunidade;

lll - condicdes fisicas, materiais e equipamentos adequados ao atendimento dos municipes;
e,

IV - capacitagao de recursos humanos suficientes as necessidades municipais.

Art. 256 - Os prazos previstos nesta Lei e nas suas regulamentagdes serdo contados em
dias corridos, nao se computando o dia inicial, e prorrogando-se o vencimento que incidir em
sabado, domingo e feriado, para o primeiro dia util subsequente, exceto os especificados de
outra forma.

Art. 257 - A fixacdo dos padrdes de vencimento, adicionais e gratificacbes e dos demais
componentes do sistema remuneratério observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de
cada carreira;

Il - os requisitos para investidura; e,

lll - as peculiaridades do cargo.

Art. 258 - O vencimento e vantagem de carater individual que estiver em descordo com a
Lei Organica do Municipio e esta Lei Complementar, sera corrigido no prazo de cento e vinte

dias, pela lei da estrutura administrativa, dando o direito de opgédo para o servidor, pelas
vantagens concedidas pela legislagado da época e o direito adquirido.

Paragrafo Unico - Fica assegurado os direitos adquiridos dos servidores aposentados e
pensionistas pelas leis municipal, estadual e federal da época da concessdo do beneficio.
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Art. 259 - Sao isentos de taxas, emolumentos ou custas, os requerimentos, certiddes e
outros documentos que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor ativo ou inativo.

Art. 260 - Os documentos relativos a vida funcional do servidor, de competéncia de
anotagao do 6rgédo de controle de pessoal, deverdo ser mantidos em arquivos conforme
estabelecido em regulamento proprio, devendo ser observada a natureza e importancia dos
mesmos.

Art. 261 - Prescrevem em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
toda e qualquer acdo para haver prestacbes vencidas ou quaisquer restituicbes ou
diferencas devidas pelo Poder Publico Municipal, salvo o direito dos absolutamente
incapazes na forma do Cadigo Civil.

§ 1° - A prescrigao é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragao.

§ 2° - O prazo de prescrigdo sera contado da data de publicagédo do ato impugnado ou da
data da ciéncia expressa pelo interessado no instrumento competente e, em havendo os
dois, prevalece a data de publicacédo do ato.

§ 3° - Suspenso o curso da prescrigao, este recomegara a contagem pelo prazo restante e,
no caso de interrupgéo, inicia-se novamente a contagem, tudo a partir da data de publicagao
oficial da decisdo ou da data da ciéncia expressa pelo interessado no instrumento
competente e, em havendo os dois, prevalece a data de publicagdo do ato.

Art. 262 - Os vencimentos, a remuneragdo e as vantagens, bem como os proventos de
aposentadoria que estejam sendo percebidos em desacordo com as normas municipais, Lei
Orgénica do Municipio, Constituigdo Federal, serdo imediatamente adequados aos limites
legais.

Art. 263 - O periodo de servigo prestado a este Municipio, em que nao houve recolhimento
previdenciario para o regime proprio do Municipio, nem para o regime geral da Previdéncia
Social, fica ao encargo do Municipio, para fins de aposentadoria e penséo.

Art. 264 - O primeiro processo de progressao simples prevista nesta Lei, para os servidores
do Quadro Geral, sera implantado no ano de dois mil e sete com a avaliagdo de
desempenho realizada em dois mil e seis e dois mil sete.

§ 1° - Os servidores em estagio probatério passam a ter o periodo restante por esta Lei, a
partir do respectivo regulamento.

§ 2° - O servidor que concluir o estagio probatério e se tornar estavel até trinta e um de
dezembro de dois mil e seis, podera participar deste certame, utilizando a avaliacdo do
estagio probatorio.

Art. 265 - O primeiro processo de progressao qualificada prevista nesta Lei, para o servidor
do Quadro Geral, dar-se-a no ano de dois mil e oito, tendo como requisitos a habilitagéo
necessaria, nao ter participado dos acessos nos ultimos dois anos.

Art. 266 - Os processos de progressao referidos nos artigos anteriores estdo condicionados
as disposic¢des do artigo 29 e paragrafo unico, e artigo 35, §§ 1° e 5°, ambos desta lei.
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Art. 267 - Fica assegurada aos servidores a percepgdo de vencimentos, proventos,
vantagens abaixo elencadas, ja concedidas na vigéncia das leis anteriores e
regulamentacao.
| - Vencimentos;

Il - Adicional por insalubridade e periculosidade;
lll - Adicional por tempo de Servico;

IV - Auxilio transporte;

V - Gratificagdes;

VI - servigos extraordinarios;

VII - Proventos.

Art. 268 - As vantagens pecuniarias asseguradas por esta lei, constantes da lista dos
beneficios garantidos aos contribuintes do regime proprio de previdéncia social do Municipio
de Quirinépolis, serdo concedidas e pagas conforme especificado nesta lei e na lei
complementar do Regime Proprio de Previdéncia.

Art. 269 - A presente lei complementar aplica-se aos servidores titulares de cargo efetivo do
municipio e comissionados, incluidas suas autarquias, fundag¢des e poder legislativo,
cabendo ao Poder Executivo, Autarquias, Fundagbes e Poder Legislativo, as atribuigbes
reservadas nesta lei a eles, respectivamente.

Art. 270 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado baixar normas necessarias a plena
execucao das disposi¢des da presente.

Art. 271 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario, em especial as leis n%. 1.779/91, de 17 de maio de 1991; 1.880/93, de 18 de
janeiro de 1993; 1.915/93, de 12 de maio de 1993; 1.924/93, de 07 de junho de 1993;
1.926/93, de 25 de junho de 1993; 1.944/93, de 15 de setembro de 1993; 1.958/93, de 25 de
outubro de 1.993; 1.950/93, de 13 de outubro de 1.993; 2.005/94, de 14 de abril de 1.994;
2.018/94, de 10 de junho de 1.994; 2.031/94, de 09 de setembro de 1.994; 2.066/95, de 15
de marco de 1.995; 2.100/95, de 19 de outubro de 1.995; 2.174/97, de 27 de fevereiro de
1.997; 2.186/97, de 26 de maio de 1.997; 2.336/00, de 28 de junho de 2000.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Quirinépolis, Estado de Goias, aos 10
dias do més de outubro de 2006.

VALDERY BARBOSA GOULART VALDIVINO RODRIGUES GOULART
Vereador Presidente Vereador 1° Secretario
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