e UMAQ E PROGRESSO §
Adm. 97/2300 Estado de Minas Gerals |

LEI COMPLEMENTAR N° 010/97.

DE ADMINISTRADOR ~ CONTABIL
E DA

“CRIA CARGOS
FINANCEIRO E SERVICOS GERAIS (COZINHEIRO)

OUTRAS PROVIDENCIAS”,

O povo do Municipio de Tupaciguara, Estado de Minas Gerais, pox
seus representantes aprovou e ew, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

H

Art. 1° - Ficam eriados os cargos abaixo especificados:

DENOMINA- CARGA
GRUPQ CAODA NIVEL DE |QUANTIDADE!| HORARIA
OPERACIONAL CLASSE VENCIMENTO | DE CARGOS SEMANAL
Admmistrador
Contabil 1 Téenico
Financeiro Contabilidade XVi 0] 40 hs.
Servigos Gerais | Cozinheiro Vil 10 7~ 40 hs.

Art. 2° -

Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 01 de

setembro de 1997, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Tupaciguara - Estado de Minas Gerais, 08

de outubro de 1997,

Francisco Menéze
Prefeito Nhunicipal

-

Pga. Antonic Alves de Fatia SIN - Fonesd0341281- 2288 - 2531 ¢ 2200 - Fax:{034) 281-. 2685 - CEP 38.430-000 - Cx. Poatal 01
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LEI COMPLEMENTAR N° 011/97,
“CRIA CARGOS DE FARMACfEU‘!;ICO;’BIOQUiMECO E DE ASSISTENTE -
SOCIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.
O povo do Municipic de Tupaciguara, Estado de Minas Gerais, por seus
representanies aprovou ¢ eu, Prefelio Municipal, sanciono a seguinte Leb:
Art. 1° - Ficam criados 0s cargos abaixo especificados:
- , CARGA
i GRUPO DENOMINACAQ NIVEL DE QUANTIDADE HORARIA
OPERACIONAL DA CLASSE VENCIMENTO DE CARGOS SEMANAL
Farmacéutico /
Nivel Superior Bioquimico | XVill 01 40 hs,
Nivel Superior Assistente Social { XvVil G1 40 hs.

Art. 2° - O profissional Farmacéutico/Bioguimico responders pela farmacia da :

Policlinica Municipal em cardter precario até a realizagio de concurse para provimento efetivo do ¢
cargo.
PR 3

Art. 3° - O profissional Assistente Social executard as atividades inerentes ao i
cargo constantes do Anexo I da Lei Complementar n° 006/97. :

Art. 4° - Esta Lef entra em vigor a partic de 01 de setembro de 1997,
revogando-se as disposicGes em contrario.
Prefeitura Municipal de Tupaciguara - Estado de Minas Gerais, 08 de outubro
de 1997,

H

Pea. Antonia Alves de Farig QiN - Funes:{(;?‘ﬂ)ZS!- 2288 - 2631 8 2290 - Fax:(034) 3B1- 2685 - CEP 48.430-000 - Ox. Fostat O
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UNIAQ E PROGRESSO
Adm. §7/2000 - Estado de Minas Gerais

OMPLEMENTAR N° 012/97.

“CRIA CARGOS QUE MENCIONA_E DA QUTRAS PROVIDENCIAS”,

O Povo do Municipio de Tupaciguara - Estado de Minas Gerais, por seus
representantes aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados os cargos abaixo detathados;

CARGA
GRUPO DENOMINACAO DA | NIVELDE |QUANTIDADE| HORARIA
OCUPACIONAL CLASSE VENCIMENTO| DE CARGOS | SEMANAL
Servico Social Costureira I 15 40h

Art. 2° - Ficam criados mais 0 cargos que se seguem em complementacio ao
Anexo I da Lei Complementar n° 006/97, de 02 de janeiro de 1997.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus
efeitos a partir do dia 02 de janeiro de 1997,

Art. 4° - Revogam-se as disposigfes em contréario.

Prefeitura Municipal de Tupaciguara - Estado de Minas Gerais, 30 de dezembro
de 1997,

Francisco ) fges

Idupaciguara 3

Prefeito Municipal ' i

Pga. Amdnio Alves da Farla SN - Fones: (034} 281-2288 - 2531 © 2290 - Fax: (034) 281-2685 - CEP 38430-000 - Cx. Postal 81

DENOMINACAO DA CLASSE QUANTIDADE DE CARGOS i
Topégrafo
Motorista I (10) i
Auxiliar Servigos Gerais ) '
 Agente Sanitério ' Q).
Oficial Administrativo I ' 1 ok /e ,
Jardineiro Viveirista 8 : o )
Vg " |
Operador de Miguinas Pesadas I C. %
Oficial de Manutengdo e Reparos 10

1+
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UNIAO E PROGRESSO
Adm, 97/2000 - Estado de Minas Gerais

LEI COMPLEMENTAR IN° 015/99

“ALTERA OS REQUISITOS E A CARGA HORARIA PARA
PROVIMENTO DOS CARGOS QUE MENCIONA.”

O Povo de Tupaciguara, Estado de Minas Gerais, por seus representantes,
aprovou e ey, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Os requisitos para provimento das classes da parte permanente
do quadro de pesscal da Prefeitura Municipal de Tupaciguara-MG. (Anexo II da Lei
Complementar n° 006/ 97, de 02 de janeiro de 1997), passam a vigorar com a seguinte redag8o:

GRUPO OCUPACIONAL DENOMINACAOC DE REQUISITOS PARA PROVIMENTO
CLASSE
Servico Social e de Sattde | Técnico em Higiene Bucal Instrugdio - 2° grau incompleto mais
treinamento  técnico em  higiene
dental
Transportes e Transito Motoristale Instrugdo - 1° completo incompleto.
Motorista I
Servicos Gerais Vigia Instrucdo - 1° grau incompleto
Zelador e Instrugao - 1° grau incompleto
Recepcionista Instrucdo - 1° grau completo.
Operacional Oficial de Manutencdo e|Experiéncia: um (01} ano no exercicio
Reparos da fungéo, com recrutamento externo
no mercado de trabalho.

Art. 2° - A carga horaria das classes de cargos permanentes do quadro de
pessoal ativo da Prefeitura Municipal de Tupaciguara/MG. - Anexo 1 da Lei Complementar n°
006/97, de 02 de janeiro de 1997, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

GRUPO OCUPACIONAL DENOMINAGCAO DE CLASSE CARGA HORARIA
SEMANAL

Apaio:

Administrativo, Contébil e| Digitador ~ 30h

Financeiro Programador de Micro Informética 30 h

Art. 3° - Permanecem inalteradas as demais condicGes para recrutamento,
constantes dos Anexos I e Il da LC 006/97, ndo expressamente alteradas por esta Lei.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogando-se
as disposigbes em contrério.

Prefeitura Municipal de Tupaciguara/MG. 29 de marco de 1999.

Francisco Mi¢nezes Borges
Prefeito Municipal

Do Antanin Slvae da Fara Qi . Banac: I1241 2R1.3088 - BR21 & 2900 - Fav- iN243 9R12RGRE . MED ARAULANG - v Dasiatnt
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UNIAO E PROGRESSO
Adm. 87/2000 - Estado de Minas Gerais J

LEI COMPLEMENTAR N°(016/99

“CRIA OS CARGOS QUE MENCIONA.”

O Povo de Tupacigunara, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes aprovou e ey, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados mais os cargos que se seguem, em
complementacfio ao Anexo I da Lei Complementar n° 006/97, de 02 de
janeiro de 1997:

DENOMINACAQ DA CLASSE QUANTIDADE DE CARGOS
Assistente Social | 02
Técnico em radiologia 01
Desenhista I 01
Magarefe [ 04
Fiscal Sanit4rio @D -
Técnico em Contabilidade T 03
Meédico Veterindrio I 01

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢Ses em contrério.

Prefeitura Municipal de Tupaciguara/MG., 29 de margo

Francisco 1\/&

Prefeito anicipal

de 1999.

Pra. Amdnio Alves de Faria SN - Fones; {0341 2§1-2288 - 2531 e 2209 - Fax: {034} 281-2685 - CEP 38430-000 ~ Cx. Postat 01
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LEI COMPLEMENTAR N® 024/2000.

“CRIA OS CARGOS QUE MENCIONAL

{0 Povo do Manicipio de Tupaciguara, Estado de Minas Gerais, por
seus representantes aprova e eu, Prefeito Municipal sancione a seguinte Lei
Complemeniar:

Art. 1% - Ficam criados mais 0s cargos que se seguem, em
complementacao ao Anexo I da Lei Complementar n® 006797, de 02 de janeiro de 1997,
que “DISPOF SOBRE A ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS E CARREIRA DA
ADMINISTRACAQ DIRETA DO MUNICIPIO DE TUPACIGUARA, INSTITHI NOVA
TABELA DE VENCIMENTOS E T3A QUTRAS PROVIDENCIASS; Lei Complementar o°
010/97, de 08 de outubro de 1997 que “CRIA CARCOS DE ADMINISTRADOR
CONTABIL FINANCEIRO E SERVICOS GERAIS (COZINHEIRO) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS” e Lei Complementar n® 012/97, de 30 de dezembro de 1997 que
“CRIA CARGOS QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”:

DENOMINACAO DA CLASSE QUANTIDADE DE CARGOS
Auxiliar de Eofermagem 02
Advogado | 01
Cozinheiro 05
Magarefe { 03
Mecanico de Mdquinas e Veiculos Leves 01
Oficial Administrativo [ 03
Técnico em Agropecuéria 01
Técnico Nivel Médio 04
Operador de Méaquinas e Veiculos Leves | 03

Art. 27 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacio, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Tupaciguara/MG., 01 de fevereiro de 2000.
L

£
g Y

n/,

. . y 7
Francisco Menigzes Borges
Prefeito Municipal
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Lei Complementar n.° 051, de 16 de junho de 2003

CRIA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E
COMISSIONADOS A INTEGRAR OS ANEXOS 1 E
I, ALTERA O ANEXO II, TODOS DA LEI
COMPLEMENTAR N.° 606/97 QUE “DISPOE SOBRE
O PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE
TUPACIGUARA, INSTITUI NOVA TABELA DE
VENCIMENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O povo do Municipio de Tupaciguara, por seus
representantes, aprovou € eu, em . seu nome.sanciono g seguinte Lei
Complementar: o

integrar 0 Anexo [ ~ (,Iasse de (,argos de prevsmento efetivo da parte
permanente do quadro de pessoal da Prefeitura Mumczpal de Tupaciguara,
constante da Lei Complementar 1.° 006, de 02 de janeiro de 1997

ANEXO1
CLASSE DE CARGOS DE PROVIMENTE)EF ETIVO DA PARTE

PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE TUPACIGUARA '

Grapo OQcupacional Nomie do Cargo ] Nde Carga Nivel
- Vagas Hordria Vencimento
Auxiliar de Satde 02 40 h Xi
SERVICO Auxiliar de enfermagem 02 40 h i
SOCIAL Técnico em enfermagem 02 40h Xil
E DE SAUDE Técnico em radiclogia 0] 40h XX1
Farmacéutico 02) 40 h XVII

Art. 2° Fica acrescido ao Anexo II da Lei Complementar n°
06/97, as seguintes atribuigdes para o novo cargo criado por esta Lei.

ANEXO 11

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS CRIADOS POR ESTA LEI
COMPLEMENTAR




PREFEITURA

T

Al

Estodo Gu Minas Geras - A, 2001 <2608

Ny

DENOMINACA | REQUISITOS DE | FORMAS DE { PERPECTIVA DE DESC,RI.C.&O
O DA CLASSE | PROVIMENTO RECRUTAMENTO | DESENVOLVIMENTO | SINTETICA
FUNCIONAL

Auxiliar de | Instrugdo: 2° Externo, Progressfio: para o | Compreende os

satde grau completo  imediante padrio de cargos que se
Experiéncia: concurso publico | vencimento destinam a
Néo tem imediatamente executar
necessidade de superior na classe a | atividades de
experiéncia que pertence auxilio aos
anterior profissionais de

Promocdo: & classe
de awxiliar de safide
i

safide, mediante
aches
NECESSATIos no
focal de
atendimento a0s
municipes ¢ em
prevengdo de
doengas e
promogio de
satde, mediante
agdes
domiciliares ou
comunitarias,
individuais on
coletivas,
desenvolvidas
em
conformidade
com as direfrizes
do SUS esoba
coordenagio ¢
orientacio de seu
superior
mmediato

Farmacéutico

Curso de Nivel
Superior em
Farmacia,
acrescido de
registro no
respectivo
Conselho da
Classe.

Externo —noé
mercado de
trabatho,
mediante
concurso publico.

Progressdo - Para o
padrio de
vepcimenio
imediatamente
superior a classe a
que pertence,
Promogdo — A
classe de
Farmacéutico I

Compreende os
cargos que se
destinam a ematir
laudos téenicos
bem como
manipular,
analisar ¢ estudar
substéncias
quimicas para
obter remédios e
outros
preparados.

Art. 3° - Ficam criados os seguintes cargos a infegrar o
Anexo Il — Cargos de provimento em comissdo, ordenados por simbolos,
constante da Lei Complementar n.° 006, de 02 de janeiro de 1997:




ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ, ORDENADOS POR

SIMBOLOS

CONTROLE INTERNO
Neme do cargo n.” de cargos | Simbolo | Vencimento(RS)
Coordenador de Controle Interno 01 CC-4 906,00
Assessor do Coordenador de Controle 02 CC-5 800,00
Interno
Assistente de Controle Interno 01 CC-6 7 500,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Nome do cargo n.” de cargos | Simbole | Vencimento(R$)
‘Gerente de Unidade Basica da Satide 01 CC-6 560,00
Assessor Gerencial 02 CC-8 360,00
Instrutor do PACS 01 CC-6 500,00
Enfermeira Supervisora do PAC‘S L 01 , CC-1 2.200,00

Ari 4 o O arhgo 67 éa Lc1 Complemenfax n° 06/97,
passa a ter a seguinte redagdo: .

“Art. 67 Os aargos de prowmem:o em comissdo,
necessdrios a estrutura administrativa passa a ser os constantes do Anexo IIT
desta Lei, acompanhada de seus simbolos, valores e gratificactes de funcao,
sobre o vencimento percebldo de acordo com os percentuais abaixo
elencados™:

SIMBOLO R GRATIMCA(,AG

CcC2 T 30%
CC-3 - T 30%
cca T 0%
CC-5 f 25%
CC-6 25%
CC-7 20%
CC-8 20%
CC9 20%

Art. 5° - Fica alterado o valor do vencimento de cargo
comissionado CC-1 destinado ao cargo de Enfermeira Supervisora do PACS,
o valor do cargo Comissionado CC-4 destinado ao cargo de Coordenador do
Controle Interno, alterando os simbolos de vencimentos dos demais cargos,
ficando inalterados os valores, conforme tabela abaixo:

SIMBOLO ATUAL NOVO SIMBOLO VALOR
X CC-1 R$2.200,00
CC-2 SEC R$1.820,00




Adm, 2081 - 2008 N

RA

CC-1 CC-2 R$1.500,00
CC-2 CC-3 R$1.200,00
X CC-4 R$900,00
CC-3 CC-5 R$800,00
CC-4 CC-6 R$500,00
CC-5 CC-7 R$350,00
CC-6 CC-8 R$300,00
CcC-7 CC-9 R$250,00

Art. 6° - Fica o Municipio autorizado a contratar, por
processo seletivo, até 07 (sete) Agentes Comunitirios de Sadde, com
observancia dos requisitos estabelecidos pela Lei n° 10.507 de 10 de julho.de
2002, para atendimento ao Programa de Agentes Comunitarios de Satde.

§ 1° Os contratos serfio por prazo determinado de até
01 ano, podendo ser renovado por igual periodo.

§ 2° A remtmerag,ao mensal dos contratados sera de

anualmente no mesmo mchce de reajuste concedldo a&s semdores publcos
neste periodo. :

Art. 7° - As atribuiges dos cargos de provimento em
comissdo serdo estabelecidas por Decreto do Executivo, no prazo de 60

(sessenta) dias, cuja copia sera imediatamente envzada ao Poder Legslativo
Municipal.

Art. 8 - Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicacdo. - "

Prefeitura Municipal de Tupaciguéra, 16 de Junhc} de 2003.
e G

Alexandre Berqud Dias
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 094/2007

CRIA NO ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N° 006/97 OS
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO QUE
MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Tupaciguara, por seus legitimos representantes,
aprova e, eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Ficam criados, no Anexo I da Lei Complementar n° 006/97, os
seguintes cargos de provimento efetivo:

Grupe Operacional Denominacio da Classe Quant./Cargos | Nivel/Venc. Carga
hordria
semanal
Transportes ¢ Transito Auxiliar de Oficina Mecénica 01 i1 40h
Apoio: Técnico em Enfermagem 19 v 40h
Setvigo Social e de Satde | Auxiliar Consultério Dentério 05 I 40h
Téenico em Gesso (62 \ 40h
Téenico Higiene Dental (THD) Co32 - v 40h
Técnico de Radiologia Y, v 24h
Apoio: Advogado 01 VI 40h
Nivel Superior Advogado Administrativista 01 VI 40h
Bidlogo/Meio Ambiente 01 VI 40h
Enfermeiro Padrdo - 05 A 40h
Odontdlogo (032 Vi 20h
Nutricionista @ Vi 40h
Historiador 01 Vi 40h
Psicologo @ VI 40h
Fonoaudi6logo 01 Vi 40h

Pardgrafo unico — Sempre que demonstrada necesséria para atender o
interesse da saide publica local, a execucfio de jornada de trabalho diferenciada devera ser
cumprida pelos ocupantes dos cargos que exercam suas atividades funcionais na rede
municipal de saade.




7

T

Prefeitura de m

o de Minas Gerais

Construindo a cidade da Familia Feliz
Governo 2005-2008

upaciguara

Art. 2° - Ficam acrescidos, no Anexo I da Lei Complementar n® 006/97, os

seguintes cargos:

Denominagéo da Requisitos para Forma de Perspectiva de Descrigio
Classe Provimente Regulamento Desenvolvimento Sintética
Funcional
Auxiliar de Oficina | Instrugdo: Ensino | Externo: no | Progressdo: para o | Compreende os
Mecénica Fundamental mercado de | padrdo de | cargos que se
incompleto. trabatho. mediante | vencimento destinam ao
N concurso piblico. imediatamente conserto € reparo
E%".e“e“c‘a- superior & classe a | dos veiculos de
e d? 0 Hasio que pertence. propriedade do
no exercicio das Municii
- pio.
a.tw}dades R Promogdo: & classe
simmilares s de Auxiliar de
descritas para a Oficina  Mecinica
classe. L
Auxiliar de Instrugdo: Ensino Externo: no | Progressdo: para o | Preparar os
Consultério Fundamental mercado de | padrio de | pacientes para as
Dentario completo. trabatho, mediante | vencimento consultas; auxiliar o
Experiéncia: no concurso publico. imedi?tamente proﬁssiongl de
exg‘ccicio da-s superior 3 classe a | odontologia na
a.tivi dades que pertence. cg(ec_ucﬁo das
similares s xe A tccmcas; ficar
descritas para a Promoqaoz a classe requqsavel pela
classe de Auxiliar de | esterilizagdo e
. Consultério ordenamento do
Dentario IL. instrumental;
participar de
atividades de
educagiio cm satide
bucal; executar
tarefas afins.
Técnico em Gesso Curso Externo: no | Progressdo: para o | Confeccionat/
Fundamental mercado de | padrio de | retirar  aparelhos
completo + Curso | trabalho, mediante | vencimento gessados; executar
Técnico em Gesso | concurso piblico. imediatamente imobilizagdes
+ registro superior 3 classe a | digitais (dedos);
profissional. que perience. | preparar/  cxecutar
tragdes  cutdneas;
Promogdo: 3 classe | auxiliar o médico
de Técnico em | ortopedista.
Gesso I1.
Bidlogo/Meio Graduag3o em | Externo: no | Progressdo: para o | Auxiliar no controle
Abiente Biologia + mercado de | padrdo de | ¢ fiscalizagio do
Pés-graduagdo em | trabaltho, mediante | vencimento meio amabiente
Meio Ambiente + | concurso publico. imediatamente relacionado com os
registro superior & classe a | respectivos campos
profissional. que perience. | de atnacdo.

Promocdo: a classe

de  Bidlogo/Meio
Ambiente I1.

Praga Antdnio Alves de Faria, S/N - Fones (34) 3281-2288 e 3281-2290 - FAX: (34) 3281-2685 - CEP: 38430-000
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Nutricionista Graduagdo em | Externo: no | Progressdo: para o | Planejamento,
Nutrigdo + registro | mercado de | padtdo de | organizagio,
no conselho de | trabalho, mediante | vencimento direcdo, supervisio
classe. concurso piblico. imediatamente ¢ avaliagdo de
superior & classe a | alimentacdo e
que pertence. | nutri¢do,
supervisionar ¢
Promoggo: & classe | avaliar dietas;
de Nutricionista II. | orientar e assistir
nutricionalmente a
coletividade para a
atencdo primdria
em saide.
Historiador Curso de | Externo: no | Progressao: para o | Executar atividades
graduagio de nfvel | mercado de | padrio de | relacionadas a0
superior em | trabatho, mediante | vencimento planejamento, a
Historia, concurso publico. imediatamente coordenacio, ao
devidamente superior & classe a | controle e a
reconhecido  pelo que pertence. | organizagio de
MEC + registro pesquisa interna ¢
profissional. Promocdo: & classe | externa sobre fatos
de Historiador I1. historicos;
participar da
organizacio de
exposicbes
fundamentadas no
acervo documental
do municipio;
direcionar
pesquisas e
levantamentos
historicos e outras
atividades da
especialidade.
Fonoaudidlogo Curso de | Externo: no | Progressdo: para o | Execntar atividades
graduacio de nivel | mercado de | padrdo de | de prevengdo no
superior em | trabalho, mediante | vencimento que se refere & area
Fonoaudiologia, concurso publico. imediatamente de comunicacio
devidamente superior 4 classe a | escrita ¢ oral, voz ¢
reconhecido  pelo que pertence. | audigdio; participar
MEC + registro de eguipes de
profissional. Promogdo: a classe | diagndstico;
de Fonoaudilogo | realizar terapia
. fonoaudiologica
dos problemas de
comunicacdo oral ¢
escrita, voz e
audicfio; realizar o
aperfeicoamento
dos padrdes da voz
€ da fala; colaborar
em assuntos
fonoaudiolégicos
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ligados a outras

ciéncias.

Advogado Curso de | Externo: no | Progressdo: para o | Compreende 0s
Administrativista graduacdo de nivel | mercado de | padrio de | cargos que s¢
superior em | trabalho, mediante | vencimento destinam a

Direito + Pos- | concurso piblico. imediatamente representar €

graduacio em superior & classe a | defender, em Juizo,

Direito Piblico + que pertence. | os  direitos  do

registro Municipio, nas

profissional. Promogdo: & classe | agies em que este

de Advogado | for partc ou

Administrativista I. | interessado;
elaborar pareceres €
ountros atos
administrativos que
importem andlisc de
sua legalidade.

Art. 3° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica¢io.

Prefeitura Municipal de Tupaciguara, 24 de agosto de 2007,

Praga Antdnio Alves de Faria, S/N - Fones (34) 3281-2288 e 3281-2290 - FAX: (34) 3281-2685 - CEP: 38430-000
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Estade de Minas Gerais

CRIA NO ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N° 006/97
VAGAS PARA OS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO
EFETIVO QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Tupaciguara, Estado de Minas Gerais, por
seus legitimos representantes, aprova e, eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte

Lei Complementar:

Art. 1° - Ficam criadas, no Anexo I, da Lei Complementar n° 006/97,

vagas para os seguintes cargos de provimento efetivo:

Grupo Operacional Denominacio da Classe Quant./Cargos Nivel/Venc.
APOIO: Agente de Controle de 04 I
Servico Social e de Satde Zoonoses -
APOIO: .
Servigo Social e de Saiide Técnico em Enfermagem 12 v
APOIO: .- C .
Técnico de Radiologia 01 \'
Servigo Social e de Satide &
APOIO: .
Odontologo I
Nivel Superior omiologo 02 vi
. APOIO: Assistente Social T 01 VI
Nivel Superior
APOIO: Vigia 02 I

Servigos Gerais

Art. 2° - Esta Lei Complementar enira em vigor na data de sua

publicagdo.

Prefeitura Municipal de Tupaciguara/MG, 15 de abril de 2008.

a-mail* nmtMfinarinnara ma nnv hr

Praga Antonio Alves de Faria, S/N - Fones (34) 3281-2288 e 3281-2290 - FAX: (34) 3281-2685 - CEP: 38430-000




” TPrefeitura dem
upaciguara

Construindo a cidade da Familia Feliz
Governo 2005-2008

LEI COMPLEMENTAR N° 124/2008

CRIA NO ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N°
006/97 VAGA PARA O CARGO PUBLICO DE
PROVIMENTO EFETIVO QUE MENCIONA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Tupaciguara, por seus legitimos
representantes aprova e, eu, Prefeita Municipal, em seu nome, sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Ficam criadas, no Anexo I, da Lei Complementar n°
006/97, vagas para o seguinte cargo de provimento efetivo:

Grupo Denominagio da Classe | Quant./Cargos | Nivel/Venc.
Operacional
APOIO:
Servigo Social e Agente de Controle de I
de Saiade Zoonoses

Art. 2° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicago.

Prefeitura Municipal de Tupaciguara, 27 de novembro de 2008.

e —————
Praga Anténio Alves de Faria, S/N - Fones (34) 3281-2288 e 3281-2290 - FAX: (34) 3281-2685 - CEP: 38430-000

e-mail: pmt@tupaciguara.mg.gov.br



Prefeitura Municipal de Tupaciguara

Lei Complementar n° 148 de 21 de agosto de 2009.

“Cria 02 (duas) vagas no cargo de
Nutricionista criado pela Lei
Complementar 094/2007, no Anexo |
da Let Complementar 006/97”.

A Camara Municipal de Tupaciguara aprovou € eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica cniada na estrutura funcional do Poder Executivo, no
Plano de Cargos ¢ Vencimentos, de que trata a Lei Complementar n°.
006/97, 02 (duas) vagas no cargo de Nutricionista, criado pela Lei
Complementar n°. 094/2007, que passa a vigorar com a seguinte alteragfio:

Grupo Denominagéo Carga.
. Quant./Cargos | Nivel/Venc. | Horaria
Operacional de Classe
Semanal
Apoto: Nivel |\ icionista 04 VI 40h
Superior

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Tupaciguara, 21 de agosto de 2009.

- Prefeito Municipal -

Praca Antonio Alves de Faria, s/n° - bairroe Tiradentes
CEP: 38430-000 — Tele fax: (34) 3281-0015
e-mail: pmt ¢ tupaciguara.mg.sov.br




Prefeitura Municipal de Tupaciguara

Lei Complementar n° 155 de 22 de setembro de 2009.

Cria vagas no Anexo [ da Lei
Complementar n° 006/97 para os cargos
publicos de provimento efetivo que
menciona.

A Cémara Municipal de Tupaciguara aprova e eu, Prefeito
Municipal sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criadas na estrutura funcional do Poder
Executivo, no Plano de Cargos e Vencimentos, de que trata a Lei
Complementar n° 006/97, 01 (auma) vaga no cargo de Assistente Social I,
01 (uma) vaga no cargo de Psicdlogo I, 01 (uma) vaga no cargo de Auxiliar
de Biblioteca I ¢ 01 (uma) vaga no cargo de Fisioterapeuta 1 que passa a
vigorar com a seguinte alteragio:

Grupo Denominagio . Carg’a'

Operacional de Classe Quant./Cargos | Nivel/Venc. | Hordria
Semanal

Apoto: Nivel Assistente 01 XVII A0k

Superior Social 1 ‘
Aps‘zig;rfgrve‘ Psicologo I 01 X VI 40h
Apoio: Nivel Auxiliar de

Médio Biblioteca [ 01 i 40h
Aps‘,’lig:eggrve' Fisioterapeuta I 01 XVIII 40h

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Tupaciguara, 22 de setembro de 2009.

Aan &Y

Alexandre Berqué Dias
- Prefeito Municipal -

Praca Anténie Alves de Faria, s/n° - bairro Tiradentes

CEP: 38430-000 — Tele fax: (34) 3281-0015

e-mail: pmt'a tupaciguara.mg.gov.br




