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O FLANO CDE CARGOS )
RAC i,a,;}i RETA DO MU w;{éi”%
' DE VENCIMEN

{3 povoe do Municipio de Tupaciguara, por seus represeniantes, aproven
3 B B i3 .
eu nedne sanciono a seguinte Lei Complementar:

At 1% - O Plano de Cargos ¢ Carreiras da Administracio Direla do
ipto de Tupaciguara obedece ao regime estatutirio e estrutura se em um quadro com os
respeclivos grupoes ccupacionais e classes, cujo Anexo [integra esta Lei;

Arle 27 - Para  os eleitos desta Lel Complementar sdo adotades as
seguiintes deliniches: ’ :

{ - Cargo Pablico & o conjunto de sliibuicies, deveres e responsabilidades
cometidos ao servidor mi’bbm criado por lel, com denominagdo propria, ndmero certo e
vencimento esp ecificts;

1T - Puncdp Pablita & o conjunlo de atividades aclininistralivas e
z‘e:ﬂ'i‘mnsa‘%‘;';.l_if:},;.aden,' omotidas transitdria ou eventualimente ao servidor;

HI - Servidor pablico & toda pessoa fisica legalmente investida em cargo
piiblico de provimenlo efelivo ou em comissdo;

IV - Classe de eargos & o agrupamento de cargos da mesma natureza
funcional, mesine nfvel de vencimento, mesma denominacio e substancialmente idéntcos
quanto ao grau de dificuldade para o reu exercicio;

¥ - Carreira & a strie de classes semelhantes, do mesme grupo
a.‘fcu-;‘v;%e"%wrm‘% E;wmis;mzma@ segundo @ m%mwa do- trabalho e o grau de conhecunenin
necessitic para desempenhd-lo;

VI -Classe isolada &a classe de cargos que ndo constifui carreira;
VIl - Grupo ocupacional & o conjunto de carreiras o classes isoladas

com afinidades entre st quanto & natureza do trabalho e ao grau de conhecimento exigido
para seu desernpenho; .



VI - Nivel & o stmbolo atribufdo ao conjunto de classes equivalentes

quanto ao grau de dificuldade, responsabilidade e escolaridade, visando a determinar a faixa
de vencimentos correspondentes;

IX - Faixa de vencimenio & a escala de padries de venvimentos
alribuides a determinado nivel;

X - Padrao de vencimente & a letra que idenlifica o vencimenio
percebide pelo servidor dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa;

XI - Intersticio € o lapso de tempo estabelecido como rainimoe necessério

para que o servidor se habilite & progressfio e 4 promogae;

XU - Carge em Comissin & o de livre nomeacio e exoneracio pelo
s %
Prefeito Municipal.

Arl. 37 - As classes de cargos da parte permanente do Quadro de Pessoal
da Administragio Direta do Municipio, com a carga  hordria e os quantitatives, estio

ordenadas por grupos ocupacionais no Anexe T desta Lei

Pacdgrato Gnico - Os cargos de que trata o capul deste arligo integram os
seguintes grupos ocupacionais:

I - Grupo Adnainistrativo - Contahil - Financeiro;

i - Grapo Fiscalizagao;

11 - Grupo Servicos Gerais;

1V - Grupo Transportes e Transito;

V- Grupo Educagio, Cultura, Esporte, Lazer e Turisime;
VI - Grupo Servigo Secial o de Satde;

Vil -Grupo {’?y@r“ﬁ(}“i,c) nal;

V- Grupo Nivel Superior

TULO 1

vmod 3 e,

J PROVIMENTO

Art. 4° - Os cargos classificam-se em cargos de  provimento efolivo e

cargos de provimento em comissio, . 2
’ - e 2 !
5
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AL 57 - L cargos de provimento elelive, constanies do
Lei, serdo providos:

% JOU
O s

i~ pornomeacdo,
se de cargos de classe inicial de carrel

precedida de aprovagio em concurso piiblico, tratando
a ou classe isolada;

- por promogio, fratandose de cargos de classe inlornedi
final de carreira;

I - pelo enquadramento dos atuais servidores, couforme as normas
estabelecidas no Capftulo X desta Let Complementar;

IV - pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores Pablicos
de Municipio de Tupaciguara.

Al 6° - Tara provimento dos cargos efetives setdo rigorosaments
observados os requisitos basicos e os espectficos estabelecidos para cada classe, sob pona de ser
0 a?wnum% ondente nulo de pleno direito, no gerando obrigagio de espécie algima para o
Municlpie i qualguer direito para o beneficidrio, além de acarrefar responsabifidade 2 querm
the der causa,

§1° - 5do requisitos bésicos para provimento de cargo pablice:
1 - nacionalidade brasileira;

i1 - estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculing, o as
pleftorsin

HI - nivel de escolavidade  exigide para o exendeio o areo

o dade imfndma de 18 (eroile) anes;
¥ - boa satde ffsica e mental, comprovada em prévia inspecio
médica oficial, admilida a incapacidade fisica parcial, na forma,

§ 27 - Os roquisitos especificos para provimento  de cada classe de
cargos da Parte Permanente do Quadro de Pesscal da Administraciao Divela do Munijclpio
estao indicados no Anexo Il desta Lei Complementar.

Arle 7% O provimento dos cargos integrantes do Anexo I desta [ef serd
efetivado pelo Preleito mediante solicitacdo das chefias mier@%eéac desde que haja vagas ¢
dotagao orcamentdria para atender 3s &espeear

§17 - Da solicitagio doverdo constar

I - denominagio e nfvel de vencimento da classe




Il - quantitativo de cargos a ser providos;
Til - prazo desejdvel pars provimendo;

IV - justificativa para 4 solicitacdo de provimento,

§2°-0O provimenio referido o caput deste artigo 86 se verificard apds
o cumprimento do preceito constitucional que o condicions & tealizacfo de congurso pablico
de provas ou de provas e ttulos, observados a ordem de clessificac#o e o prazo de validads do
CONCUIS0,

3% - Aos titulos seyd apliceda uma pontuaciio méxima de 50%
do total dos pontos exigidos para todos os cargos, conforme Art, 5° da
3

8
(cinquents por cento)
0396,

. Le géﬁ%; 95-Ade ?}?’7
§ 4° - O tempo de sepvico, com registeo em carteira ou contrato
indiyidual, exurcido em qualquer &pocs, serd coptado a favor do servidor,

Art. §° - Ma reallzaghs do comcump piblico poderdio sep aplicadss

provas escritas, préticas ou pritico-orals, conforme as caracteristicas do cargo 4 ser provido,

At 9 - C concurso pitblicn ferd validade de 4t8 2 (dols) anos, podends
esta per prorrogada, uma finjca ves, por igual pefodo, '

Art. W - O prazo de validade do copcumn, as condiglies de sus
pealizagio e o requisitos pare inscricko dog candidgios e o ndmers de vagas, por frea, serdp
#lixgdos em edital, que perd divulgado de modo 4 alender a0 principlo da publicidade.

Pardgrafo fipico - Fleapd obrigedo o municlplo & divulgar apss 4
renliragdo do concurso 4 classificagko dos apravedos.

Art. 71 - Nio serd convocada candidato sprovado em nova congurs
enquanto houver candidago aprovado em concurse anterior, com prazo de validade sinds nin
xplyado.

Pardgrafo dnicn - A aprovacio em concurso piblico ndo gera diseito 4
nomeagio, a qual se dard, 4 gxclusivo critérlo da Administragio, dentro do prazo de validade
doconcurso ¢ na forma da Laj,

Art. 12 - Evedado, s partir da data de publicagdo desta Lel, o provimento
dop cargos ou funcbes piiblicas existentes pa Adminlsiragio Direta do Muncipio de
Tupaciguara, conforme dispita o ariigo 2% da Led Mugicipal 0% 2,006 de 10 de outubro de 1995,

Art 13 - Fica reservado 4s pessoas portadorss de  deficiencia
percentual de 5% (cinco por cento] dos cargos piiblicos do Quadro de Pessos] s
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Administracio Direts do Municfplo de Tupaciguara, de acordo com oy termos e crilbrios
previstos em Lel.

Al Y- A deficincia Hsica, mental ¢ a limitaggo sensorial ndo servirfo
de fundamento 3 concessfio de aposentadoria, salvo se adquirides posteriormente 40
ingresso no servico pliblico, observadas ap disposicBes lpgais pertinentes,

Ast. 15 - Compete ao Prefeito Municipal expedir os stos  de provimento
dos cargos.

Pargrafo Gaico - O afo de provimento deverd, riecesséria- mente, conter
as seguintes indicacbes, sob pena de alidade: '

1 - fundamento legel;

w

il - denominaggo do cargo provide;
111 - forma de provimento;

1V - nivel de vencimento do cargo;
V - nome completo do servidor;

V1 - indicacio de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com
putro cargo, se for o Caso.

Att. 16 - Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal que
vierem a vagas, bem como os que forem criados, 55 poderdo ser providos na forma prevists
neste capitulo.

Ast. 17 - Fica vedada a admissdo de pessoal sob o regime da legislagio
trabalhista, nos termos da Lei 2.006/95 de 10 de outubro de 1995, que instituiu o regime
sstatutério no Municipio de Tupaciguara.

Parfgrafo fmico - Poderd ser efetivada a coniratacio de pessoal por
{empo determinado nos termos do art. 9° da Lel Municipal n° 2006 de 10 de outubro de 1995,

carfruLom
DAPROGRESSAQ

Ast. 18 - Progressio & a passagem do sesvidor de sen padriio de
vencimento para oitire, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a
que pertence, pelo critério d» merechimento.

Art. 19 - Os dispositivos referentes & época e aos critérios de CG&CQ%@”:
da progresséo serdio previstos em regulamento especifico. ‘




Art. 20 - Serd concedide a progressio, chservadas  as
as estabeleridas em regulamento especifico a ser ’*‘*am‘»:{i“ pfﬂ?f%
o valores aos fatores provistos nos incisos 1, 11, LTV, Ve Vido ait

Art.21 - Para fazer jus a progressao o servidor deverd, cumulativamente:

te

[ cumprir o infersticio minimo de 730 {sefocentos o frinta) dins e
efelivo exerclcie no padeio de vencimento em que se encontre;

neroecimento,

11~ obter, pelo menos, o grau mmmw e sua avaliagio de
apurado pela Comissao de Desenvolvimento Juncional 4 qual se refere o art.
deac ordo O as normas {?E{“V%‘Sf a8 ¢ H‘"‘iigﬁfn"ﬁ%f‘f eEped }{i( .

My dents Lot

2

Pardgrafo Gnice
incisos o servidores que J& prestam servig

Dispensar-se-do das exigéncias deste artigo ¢ seus

36 a0 municipio,

Art. 22 - A avaliacio de merecimento do servidor serd feila mediante
afericao de desempenho, pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional, conforme
estabelecido  no capftuleo V. desta Lei e em regulamentagdoe especilica, pnde  serdoe
considerados os seguintes fatores, conforme o casor

I - assiduidade;

- pontualidade;

11 - conhecimento e qualidade do trabalho;

IV - disciplina, apurada observando-se as punigies sofridas;

V- parlicipagiio em cursos de reinamento diretamente relacionados as

atribuicdes do carge;
VI - participacio em comissSes e grupos de trabalho;
VI tempo de servigo.

§ 1° - O chefe imediato do servidor submetide & avaliagao de
merecimento avaliard os quesitos, conhecimento e qualidade do trabalho.

§ 2° - Os Secretdrion Municipais, juntamente com as demais chebias
intormedidrias,  deverao  enviar sistematicamente ac drgdo de recursos humanos da
Administracae Direta do Municipio os dados e informagdes nec
desompenhe de seus suhopdinados,

£3" O merecimento ¢ adquirido durante o perfodo de perma
servidor no padrio de Ke'i"ﬁ("ilmn‘(.i(‘) de seit cargo efelivo,




§4° - As avaliagdes serdo realizadas no més de julho de cada any,
devendo o servidor ter a,om,gﬁ,eéfﬁziea o infersticio minimo requerido alé o dltimo dia do mes

anterior,

§5" - Concedida a progressdv, serd reiniciada a contagem de ocoritnias
para efeito de nova apuragio de merecimento,

§6° - Havendo disponibilidade [inanceira, o servider que obtiver prau
minimo passatd antomaticamente para o padrdo de vencimento seguinte,

§ 7° - Caso nao alcance o grau de merecimento minimo, o wrf%f%m‘

2

permanecerd no padrio de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o interstfcio de

35 {trezentos e sessenta e cinco) dias de eletivo exercicio nesse padrdo, para efeito <é=3 n0va

apuracio de merecimento.

Arh 23 - A progressdo ndo ¢ exlensiva aos ocupanies dos cargos oy
funcdes phblicas em extingdo da Administragio Dicefa do Municipio, criada de acordo com o
Art, 2° da Lei wlunicipal n® 2006 \i s 1 de outubro de 1995,

Ait. 24 - Os efeitos financeiros decorrentes das progressbes pievi
neste capftule vigorardo a partir do primeiro dia do  més subsequente 4 sua efelly
mediante afo do Prefeifo Municipal,

§}A ?’RQ E@(,;\‘ )

Art. 25 - Promocio & a  passagem do servidoy para @ classe
imediatamente superior dquela a que pertence, dentro da mesma carreiry, pele crilério de
merecimento g através de processo selelivo,

§1°- A promogdo se processard a critério da Adminisiragio, quando fot
de inferesse do trabalho, e dependerd sempre da existéneia de vaga e {hs;m nibifidade
financeira.

51 f

§2°- Aslinhas de promogao estie representadas no angxo I destatet

ArL 26 - A promogio ocorrerd medianle selegdo competiliva, em que se
apure a capacidade tuncion ‘ii do servidor para o desempenho das atribuigtes da classe a que

COICDITa,

§1° - A comprovagio da capacidade funcional far-se-d por meio e
festes de habilidade e conhecimento - tedricos, préticos ou pritico tedricos e {ftulos. I




§ 2° - A classificaglio dos candidatos 2 promoglo basear-se-4 nos
resultados obtidos nos tesles de habilidade, conhecimentos e nos tftulos e na classificacdo do
CONCUTse.

§3° - A decretacio ds promogio obedecerd rigorosamente & ordem de
classificaciio dos sexvidores nos testes de habilidades e conhecimentos realizados.

§ 4° - Terd preferéncia para promogio, em caso de empale na
classificac#o, o servidor que contar malor tempo de sery rico phblice municipal e,
& 1% P
permanecendo o empate, o mais idoso,

Ast, 27 - Para concorrer & promogiio, ¢  servidor deverd,
cumulativaments:

f-cumprir o intersticio minimo indicado para a classe correspondente,
previsto no Anexo Il desta Lel,

I - ter obtido, pelo menos, greu mindmo em  sua svaliacic de
merecimento;

11 - obedecer aos requisitos minimos de instruc#o  exigidos pars o
preenchimento da classe correspondente, previstos no Anexo I desta Led

Art. 28 - O servidor promovido ocupard o padrdo de vencimento inicial
do nfvel correspondente 4 faixa de vencimento da nova classe,

Axt. 29 - O servidor que niio estiver no exercicio do cargo, ressalvadas as
hipdteses contidas nos incisos do artigo 95 do Estatuto dos Servidores Piblicos do Municfpio
de Tupaciguare-MG, ndo concerrerd 4 promogéo,

CAPITULO V

DA COMISSAQ DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Agh. 38 - Tica criada a Comissio de Desenvolvimento Funclonal
constitufda por 5 {cinco) membros designados pelo Prefeito Municipal.

§ 1° - O Presidente da Comissio de Desenvolvimento Funcional deverd
ser, necessariamente, o Secretério Municipal de Administracio e Financas, que indicard os
demais membros,

8 2° - L obrigatéria s participaciio de, no minimo, 3 (frés) servidores
efetivos na comissfo de que frata este arligo, aprovados em Assembléia dos Servidores
Piblicos do Municipio.

Art. 31 - A alterndncia dos membros constituintes de Comisséo de
Desenvolviments Funcional da Administracio Direta do Municipio verificar-se-§ a cada 3

Al fi&a

s
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(trés} anos de participacio, observados os critérios fixados em regulamentaglio especfica para
& substituico de seus participantes

Art. 32 - A corndssfio se reunird anuelmente, a fim de coordenar a
gvaliagio do merecimento dos servidores, com base nos fatos constantes dos boletins de
merecimento, objetivando a aplicaciio dos institutos da progresséo e da promogio definidos
nesta Lei e, extraordinariamente, por convocagio do seu Presidente.

Ast. 33 - Havendo vagas que devam ser preenchidas por promocio, a
comissfio se reunird 4 fim de coordenar a slaboragio e aplicacfo dos testes de habilidades e
conhecimentos, de acordo com regulamentacdo especifica e respeitados o art. 26 e seus
pardgrafos,

§1° - A inscricfo para os testes, para efeito de promogio, dependerd da
iniciativa do servidor interessado.

2° - A Comissdo organizard o fard publicar, para cada classe, a lista
classificatdria dos servidores habilitados nos testes.

§ 3° - Publicada a lista de habilitados, o servidor que se julgar
prejudicado terd 10 (dez) diss ditels para recorrer da decisdio ao Prefeito, mediante peticio
fundamentada ¢ protocolada na unidade competente.

Art. 34 - A pena de suspensfio cancela a contagem do infersticio
previsto nos arts. 21, dnciso 1 e 27, inciso 1 desta Lei, iniciando-se nova confagem no dia
subsequente ao término da penalidade.

§ 1° - O servidor suspenso preventivamente poderd concorrer &
promogio e & progressdo, mas ¢ ato que a5 conceder ficard sem efeito se, 4 verificecfio dos
fatos que determinaram esta suspensio,

§2° - O servidor 86 perceberd o vencimento correspondente a0 novo
nivel apds a apuraciio dos fatos determinantes da suspensdo preventiva ¢ declarada 4
improcedéncia da penalidade, devendo o vencimento retroagir & data da promogo ou da
progressdo,

CAPTTULO VI
A REMUNERACAD

Ast. 35 - Remuneragfio & o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunifrias permanentes ou tempordrias estabelecidas em Lei.

Art. 36 - Vencimento & a retribuigfio pecuniéria pelo exercicio de cargo
piblico, com valor fixado em lei, nunca inferior a um saldrio minimo, sendo vedada a sua
vinculagho de acordo com o disposto no inciso XIU do art. 37 da Constituigio Federal 2

Z
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vafe fove - O vencimente des cargos piblioos &rodutivet de
do art, 39 da Constituicio Faderal, porém a remuneragio

ituicao Federal,

acordn ron

shservard o qu

Art. 37 - Nenhum servidor poderd receber, mensalmente, a ttulo de

remuneracic, importancia superior 4 somma in valores percebidos como remunerag
espéeie, n qualquer Hiulo, |
X da Constituicao Federal,

Art. 38 - As classes de cavgos de provimento efetive do Quadro de Pessoal
da Administragdo Direla do Municpio, com o0s seus respectivos niveis de vencimentos
encentram-se ne Anexo [ desta Lei,

Pardgrafo Gnico - A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentes,

""" omposta de i}{ lez) padroes de vencimentos designados atfabelicamente de A a |, constandes

Ew Anexo IV,

Art. 39 - A revisao geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimente efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissdo, deverd ser
efefuada na mesma data e sem dislingdo de fndices.

Art. 40 - Og vencimentos dos cargos serdo fixados em contormidade com
ajornada de trabalho estabelecida para cada classe,

CAPITULO VII
DALOTACAQ

Art. 41 - A Totagao representa a forga de trabalho, em seus aspectos
qualitativo e qmn%ii‘a‘(ivo, necessdria ao desempenho das atividades gerais e especificas da
Administracio Direta do Municipio,

Arl. 42 - A Secrefaria Municipal de Administragio e Finangas,
anualmente, em articulacdo com os demais Grgdos de igual nivel hievdrquico, estudard a
Iotacio de fodas as unidades administrativas da Administragio Direta do Municfpio em face
dos programas de trabalho a executar,

§1° - Partindo das conclusdes do referido estudo, a Secrefaria Municipal

de Adwinistracdo ¢ ?imng;za agn"@smzim‘ﬁ a0 Preteito proposta de lotagio geral da I'refeitura
da qual deverdo constar:

I . alotacdo atual, relacionando as classes de cargos com og respectivos
quantifativos existentes em cada unidade organizacional; 0




HI - relatério indicando e justificando o provimento ou extingio de
cargos vagos existentes, bem como a criaglio de novas classes de cargos indispenséveis ao
servico, se for o caso,

§2° - As conclusties do estudo deverfio ocorrer a tempo de se preverem,
na proposta orcamentaria, as modificacies sugeridas ou os recursos necessdrios.

Arl. 43 -O afastamento de servidor do drg#o em que estiver lotado, para
ter exercivio em outro, 86 se verificard mediante prévia autorizagio do Secretdrio Municipal da
Administragio ¢ finangas, para fim deterrainado e prazo certo,

Pardgrafo finice - Atendida sempre a conveniéncia do servigo, o
Secretdrio Municipal de Administraco e Financas de Tupaciguara poderd alterar a Jotacio do
servidor, ex-oficio ou a pedido do interessado.

CAPITULO VITT
DA MANUTENCAQ DO QUADRO

Arl, 44 - Atendendo ao interesse da Administragio e & disponibilidade
orgamentdria, novas classes de cargos poderfo ser incorporadas a0 Quadro de Pessoal da
Administragiio Direta do Municipio, observadas as disposictes deste capftulo,

Art. 45 - As Secretarias e o Grgdos de igual nivel hierdrquico poderdo,
quando da realizacio do estudo anual de lotagio da Administragfio Direta do Municipio,
propor a criagio de novas classes de cargos, sempre que necessirio.

§1° - Da proposta de criaglio de novas classes de cargos deverdo constar:

I - denominagio das classes que se deseja criar;

If - descricdo das respectivas atribuicles ¢ requisitos de instrucio e
experiéncia para provimento;

111 - justificativa pormenorizada de sua criagéo;
IV - quantitativo dos cargos da classe;
V - nivel de vencimento das classes a serem criadas.

§2° - O nivel de vencimento das classes deve ser definido considerando-
g¢ 06 seguintes fatores:

I - grau de instruglo requerido;

>

I - experiéncia exigida;




b - grau de inshiugao requeride:

T -expen? cja exigida;

11 - complexidade e responsabilidade das atribuigoe

i3

w3

§3° - A definicio do nivel de vencimento devess

va dos falores relativos a escolaridade, complexidade das

responsahilidade das classes a seremn cit iacas com os novos falores dag classes 4 exisierdes na
Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Adminsstracio Direta do Municipio.

comparall
sab

Art 46 - A Secretaria Municipal de Administrac
seu selor competente, analisard a proposta e verificard

Iose b dotacio org mso;ﬁzrsa;samAmaféa das novas classes;

IT - se as abiibuicBes das novas classes de cargos estio implicitas ou
ices das classes §d exislenles.

iRy

explicitas nas desc

Art, 47 - De acordo com as conclusdes da anglise, o Secretaric Munivipal
do Administraco o Financas dard parecer favordvel ou desfavordvel & cuagio das novas

classes,

§ 17 Se o parecer for lavordvel, a proposta serd enviada ao Prefeifo par
decisio ¢ encaminhamento do respectivo projelo de Lei ao Poder Legislativa, para sua
aprovagio.

§2° - Se o parecer for destavordvel, pela inobservancia de aim dos jtens

do arh. 45 desta Tei, serd imediafamente encaminhado ao drpio friterossade & oao |
relatério com a justificativa do indeferimento.

retoitn

Art. 48 - Aprovada a crisgdo de noves classes, deverd a Secrelaria
Municipal de Administragio e Financas determinar que sejam as mesias mcorporadas ao
Quadro Jc\imsm da Administracio Diveta do Municipio.

Pardgrale inico - No caso de ndo haver dofagio orcamentiria suficiente,
a incorporagio ao Quadro de Fessoal far-se-d somente apts a liberagao dos recursos on
aguardara a elaboragao da proposta orgamentatia do exerclcie seguinte,

Arl. 49 - Apualmente o Secretdrio Municipal de Adnunisitacio e
Financas determinard a revisio do Quadro de Pessoal, articulando-se com os demats digdos de
igual nivel hierdrquice para propor a lransformagio, ampliacio, redugdo, desmembramento
ou criacio de novas classes de cargos e tespectivos quantilatives, sempre com aprovasi
fegislativa, '




ome atividade permanente na Administracao
Direta do Municipio o freinamento de seus servidores, fendo cono uhichives

T oriar e dowsnvoiver mentalidade, habilos, valores o comnporbaneplon

adequasdos a0 digne exercicio da fungao publica;
IL - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicoes
especilicas, orientando-o no sentido de obler os resuliados dese] &d os pela Administracio;

- estimular o desenvolvimento funcional, criande condiges propicias
ao consltante aperfeigoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivas pessoais de cada servidor, no exercicio de suns
atribuigoes, ds finalidades da Adminisiracao como um tado.

At 851 O freinamento serd de frés tipos:

i de integragio, tendo como Hnalidade mtegrar o servidor no ambiente
de trabalho, através de informactes sobre a organizacs

io e o funcionamento do servico ¢ de
fransmissdo de técnicas de relagtes humanas;

IT - de formagio, objetivando dotar o servidor de conhecimentos o
. teenicas referentes ds atribuictes que desen xgmztisa mantendo-o permanentemente alvalizado
e preparando o para a execucto de farelas mais > complexas, com vistas 4 promocae;

i de adaplacin, com a linalidade de preparar o sewvidor para o
exercicio de novas fungfies quando a fecnologia absorver ou tomar obsalolas as que vinba
exercendo até o momento,

Art 52 . O dreinamento terd sempre cardler objelive e prafico, e serd
ministrado, direta ou indivetamente;

1. com a ulilizacio de monitores locais;

H - mediante o encaminhamento de servidores para curses o estigios
reatizados por instituigies especializadas, sediadas ou nae no Munict fpio;

11 - através da contratacio de especialistas ou instiluicoes especializadas,
observada a legislagdo pertinente.
{
Arl. 53 - As direcles e chelias de todos os niveis hierdrguicos parlicipara 5 -
dos programas de retnamento: :




I' - identificando e analisando, no &mbito de cada 6rgflo, a5 necessidades
de treinamento, estabelecendo programes prioritérios e propondo medidas necessdrias ao
atendimento das caréncias identificadas e & execuglio dos programas propostos;

II - facilitando 2 participagic de seus subordinados nos programas de
treinamento e tomando as medidas necessdrias para que os afastamentos, quando ecorrerem,
o caugem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrative;

HI - desempenhando, deniro dos programas de ireinamento aprovados,
atividades de instrutor; '

IV - submetendo-se a programas de treinamento gerencial relacionados
a8 suas atribuicOes ou a5 novas tecnologias,

Art. B4 - A Secretaria de Administracdo e Finangas realizard, em conjunto
com a8 demais Secretaries, levantamento des necessidades de treinamento do pessoal da
Administragio Direta do Municfpio de Tupaciguara.

Parbgrafo finico - As conclusBes sobre o levantamento a que se refere o
caput deste artigo serdio encaminhadas, com parecer, a0 Prefeito Municipal para aprovacao
quanto 4 priorizacio dos programas de treinamento a serem desenvolvidos.

Art. 55 - A Secretaria Municipal de Administrac#o e Financas, através do
brglio de recursos humanos, em colaboragdo com os demais Srgdos de igual nivel hierdrquico,
elaborard e coordenard a execuglio de programas de treinamento,

Pardgrafo Gnico - Os programas de treinamento serdio elaborados,
anualmente, a tesmpo de se preverem, na proposta orgamentéria, os recursos indispenséveis A
sua implementagio.

Art, 56 - Independentemnente dos programas previstos, cada chefia
desenvolverd, com seus subordinados, atividades de treinamento em servigo, em consondncia
com o programa de desenvolvimento de recursos humanos estabelecido pels Secretaria
Municipal de Administraq#o e Finangas, em coordenagiio com o érgdo de recursos humanos,
através de:

I - reunides para estudo e discussdo de sssuntos de servigo;

II - divalgagdo de normas legais e aspectos técnicos relativos o trabalho
¢ orienteqdo quanto 4o seu cumprimento e 4 sua execuco;

III - discussdo dos programas de trabalho do Org#o que chefia e de sua
contribuicio pars o sisterna admindstrative;

¥

IV - utilizagdo de rodizio e de outros métodos de treinamento em
servico, adequados a cada caso;

) .




V - divulgacio de modificagties introduzidas na organizagiio dos servigos
municipais.

CAPITULD X
DAS NORMAS GERAIS DE ENOUADRAMENTO

Arl. 57 - Considera-se enquadremento a  adequago  de sexvidor
eletivo, da situag@o stual para outra proposta no Plano de Cargos e Carreirss, compativel
com siias alribuices e obedecidas ap normas estabelecidas em regulamento.

Ast. 58 - O chefe do Executive designaré Comissdo de Engquadramento,
constituida por 5 (cinco) membros, que serd presidids, necessariamente, pelo Secretirio
Municipal de Administraco e Finangas, & qual cabers:

I - elaborar normas de enquadramento e submeta-las & aprovagdo do
Prefeito;

IL - elaborar as propostas de stos coletivos de enquadramento e
encaminhd-las ao Prefeito,

§1° - £ obrigatéria a participaciio de, no minimo, 3 {trés) servidores
eletivos, na comissdo de que trata este artigo, indicados pela Assembléia dos Servidores
Péiblicos do Municfpio,

§2° - Para cumprir o disposto no inciso II, a Comiss#o identificard o cargo
para o qual o servidor foi estabilizado ou efetivado e se valerd dos assentamentos funcionais de
cada servidor e de informagoes colhidas junto &s Chefias dos 6rgdos onde esteja lotado,

§3° - A Comisséio de enquadramento apresentard ao Prefeito Municipal
& listas nominais de enquadramento dos servidores efetivos.

§ 4° - O Prefeito Municipal examinaré as propostas dos atos coletivos de
enquadramento e providenciard as revisdes que julgar necessirias.

5° - Teitas a5 revisOes pertinentes, o Prefeitc Municipal aprovaré as
listas nominais de enquadramento dos servidores efetivos, mediante decreto,

Art. 59 - Do enquadramento ndo poderd resultar reduglio de
vencimentos.

§1° - Nato havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupard o
padrdo imediatamente superior denfro da faixa de vencimentos da classe em que for
enquadrado,




2" - Caso o valor do novo padrio de vencimento sgje inferior ao
- anterior, o servidor terd direito 4 diferenca a tiulo de vantagem pessoal, incidindo sobre a
- mesma todos 05 encargos, adicionais ¢ gratificacdes calculados sobre o vencimento-base,

§3° - Nenhum servidor serf enquadrado com base em Cargo que vcups
em substituicio ou em comissao,

Art. 60 - No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes
fatoren;

I - atribuictes especificas do cargo para o qual o servidor foi aprovado
erm concurso piiblico ¢ assentos funcionais;

I} - nfvel de vencimento do cargo;

1M - experiéncia especifics;

1V -greu de escolaridade exigivel para o exercicio do cargo;

V- habilitacfio legal para o exercicio de profissdo regulamentads;

VI - terapo de servigo prestado.

§1° - Os requisitos a que se referem os incisos Il e IV deste artigo serdo
~ dispensados para atender unicamente a situactes preexistentes 4 data de vigéncia dests Lei o
- somente para fins de enquadramento,

§2° - Nao se inclui na dispensa objeto do pardgrafo anterior o requisito
de habilitagio legal para o exercicio de profissao regulamentada, previsto no inciso V deste
artigo.

Ast. 61- Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo serdo
automaticamente enquadrados em cargos da mesma carreira, previstos no Anexo I, cujes
atribuices sejam da mesma natureza e mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos
_ cargos que estiverem ocupando na data da vigéncia desta Lei, observadas as disposicoes deste
capftulo,

Pardgrafo Unico - Os servidores efetivos cujo desvio de fungio tenha
ocortido antes de 05 de outubro de 1988 terdo sua situachio funcional revista, quando do
enquadramento previsto neste capfbulo, e serdo enquadrados em cargos constantes do Anexo |,
cujas atribuigtes sejam da mesma natureza, grau de complexidade e responsabilidade das
funges que estejam exercendo desde entdo.

Art, 62 - Os atos colelivos de enquadramento serdo baixados de acordo
com o disposto neste capitulo até 90 (noventa) dias ap6s a data de publicacio desta Lei. ./

H




Art. 63 - O servidor cujo enquadramento fenha sido feito em desacordo
com es normas desta Lel poderd, no prazo de 90 (novents) dias, a contar da data da p publicagio
das listas nominais de ezi@mémmeﬂ% dirigir, ao Prefeito e 4 Comissdo de Desenvolvimento
Funcional, peticdo de revis#o de enquadramento devidamente fundamentada e protocolada,
solicitando revisdo do ato que o enquadroy,

§1° - O Prefeito, ouvidas a Comissdo de Enquadramento e as autoridades
mugicipais competentes, deverd decidir sobre o assunto nos 30 {trinta) dias que sucederem ao
- recebimento da peliglo.

§2° - A ementa da decisfio do Prefeito seré publicada ne prazo méximo
de 5 {cinco) diss Gleis, a contar do termino do prazo fixadono pardgrafo antegior,

Art. 84 - Us cargos vagos e o8 que forem vagando em razdo do
enguadramento previsto nesta Led ficardo automaticamente extintos.

CAPITULO X1
DOS CARGOS DEPROVIMENTO EM COMISSAC E DAS FUNCORS
GRATIFICADAS

Art. 65 - Cargo de provimento em comtsséo & o cargo de confianca, de
livee nomeagdo e exoneracio pelo Prefeito Municipal de Tupaciguars.

Pardgrafo dnico - VETADO,

Art. 66 - O servidor que for designado para o exercicio de cargo de
provimento em comissfo deverd optar:

I -pelo vencimento de seu cargo efetivo ou fungdo pfiblica;

1T - pelo vencimento do cargo em comissdo.

§ 1° - Optando o servidor pelo vencimento do cargo efefivo, ou funglio
pliblica, terd direito também & percepgio de gratificagio incidente sobre o valor do

vencimento-base do cargo comissionado.

§2°-Nio serd facultado ao servidor, em qualquer hipbtese, scumular o
vencimento dos dois cargos a que se refere o caput deste artigo,

§ 3° - O valor relativo a0 exercicio do cargo comissionado, bem como o
referente & fungio gratificada, ndo serd incorporado ao vencimento do servidor.

Art. 67 - Os cargos de provimento em comissio necessdrios 4 estrutura
administrativa passam a ser os constantes do Anexo I desta Lei, acompanhados de seus

simbolos, valores e gratificactes de fungko sobre o vencimento percebido, de acordo com é;fs* F O R

percentuais sbaixo elencados:




SIMBOLO GRATIFICACAO
. 3%

30%

25%

25%

201y

28%

24%

Al 68 - As fungles gratilicadas correspondem a encargos que nie fazem
parte das atribu m‘%i}@ préoprias dos cargos de provimente efelive, no constituinde situacio
permanente e sim vantagem bransiforia,

§1° - Somente serdo designados para o exerclcio de fungfes gratificadas
servidores piiblicos municipais do Quadro de Pessoal da Administragdo Direta do Municipio,

§ 2% - A designagio a que se refere 0 § 1° deste artige obedecerd 3
regulamentagdo especilica, baixada pelo Prefeito e encaminhada pelo Secretdrio Municipal de
f’%dz‘%xéz‘z%aim\;;a? e Finangas, segundo os seguinies critérios:

P - nfvel de escolaridade;

T - experiéncia profissional;

HI - habitagiio legal.

§3° Acriagdo da lungdo gratificada dependerd da exisiéncia de dofacio
orgamentaria para alender ds d(’ﬁgva’,«

Art, 6% - Nao perderd direito 3 funcdo gratificada o servidor que se
ausentar do servigo em virtude de férias, luto, casamento, licenga-prémio, licenca para
fratamento de satide oun licenga-malernidade, servigos obrigatérios por lei on atribuiciies
regulares decorrentes de seu cargo ou fungio.

Art. 78 - bixtinte qualquer 6rgdo da estrutura  administeativa,
automaticamente extinguir-se & o cargo comissionado ou a fungdo gratificada correspondente
d sua direcdo on A sua chefia,

Al 71 - As nomeagtes dos Secretdrios e titulares de igual nivel
hierdrquico, bem como as dos ditigentes das demais unidades organizacionais, obedecerao aos
seguintes critérios:

[ o5 Secretdrios e demais titulares de igual nivel hictdrquico sio de
livee nomeagao e exoneragdo do Prefeito Municipal; /




II - os dirigenles de unidades de nivel hierfrquice inferior ao de
Secretaria serfio designados pelo Prefeito, por indicagiio do respectivo Secretério ou titular do
brgdo de igual escaldo hierdrquico.

Axl, 72 - Fica vedado conceder funciio gratificeds para exerclcic de.
atribuictes especificas, quando estas forem inerentes ao desempenho do cargo.

CAPITULO XU
DISPOSICOES FINAIS

Art. 73 - Os servidores pertencentes ao quadro especifico do Magistério
reger-se-do pelo Estatuto do Magistério Péblico do Municipio de Tupaciguara,

Parhgrafo Gnico - Os servidores a que se refere o caput deste artigo terdo
a stua classificacio Funcional, os critérios e requisitos para formagfo de carreirgs, progressdo ou
promogio funcionais, bem como & sua jornada de trabalho e os seus nivels e padries de
vencimento, estabelecidos pelo Estatuto do Magistério Pblico do Municlpio e legislacio
complementar.

Art. 74 - Ao servidor efetivo que se aposentar serd concedida progressio
gutomética da seguinte forma:

I - para o segundo padrio imediatamente superior, se & aposentadoria
for concedida com proventos integrais;

I - para o padrio imediatamente superior, se & aposentadoria for
concedida com proventos proporcionais,

Art, 75 - O servidor readmitido terd computado, para progressio e
promogiio, seu tempo de sexvigo pablico prestado anteriormente & readmissdo,

Ast. 76 - Sdo partes integrantes da presente Lei o5 anexos [, II, Il e IV que
4 acompanham,

Art. 77 - Os proventos dos servidores inativos ser#o revistos conforme o
disposto na § 4°, do art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 78 - As vantagens pecunidrias decorrentes da aplicacfio desta Lei
serdo devidas a partir de 1° de junho de 1996, mas pagas somente a partir da publicagdo das
Tistas nominais de enquadramento de que trata 0 § 2° do art. 58,

Pardgrafo finico - Dispensar-se-fo das exiglnciss deste arfigo os
servidores quie j8 prestem servigos ao municipio.




: Art, 79 - O prefeito Municipal fard reabizar concurso para Hos de
efelivagio.

Pardgrafo Gnico - Serfio inscritos ex-officio no concurse de que trala o
caput deste artigo todos os servideres municipais ocupantes de fungfio piblica, considerados
estabilizados pelo art. 19 do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias da Constituigio
Federal,

Arl. 88 - Os servidores mencionados no pardgrato dnice do arligo
anterior que, e 05 de outubro de 1988, data da promulgagdo da Conslituigio Federal, se
encontravam desviados das fungbes correspondentes aos empregos de que eram filulares,
serfio inscrifos o concurse e cargos compallveis com  as fungfes efelivamenle
desempenhadas,

Ak 81 - A experidncia e o grau de instrugfo exigiveis para proevimento
dos cargos nie constituirao impedimento 4 inse ug:!n dos servidores estabilizados no concurso
para fins de efelivacie, salvo quando se tratar de protissio regulamentada em lei.

At 82 - O lempo de sexvigo dos servidores, estabilizados ou nao, serd
contado como Hiule, quando se submeterem a concurso pare fins de efetivagio,

Axl 83 - A parlic do seu ingresso no Quadro de Pessoal da Administragio
Direta o servidor, estabilizado ou nde, aprovade em concurso para fos de efetivagdo, fard jus a
todos os direitos e vanlagens estabelecidos na legislacio vigente.

Art. 84 Os servidores eslabilizados pelo arl. 19 do ADCT da Conslituicio
Federal, ccupantes de fungiio pablica que ndo forem aprovados mo concurso para fins de
efetivacio, conlinuardo na mesma sitnagio, alé que sejam aprovados em novoe concurso
piblico para fins de efelivacio e enquadramento ena cargos do Quadro de Pessoal,

Al 85 - Os servidores ndo estabilizados ocupanies de fungao publica
somente integrardo o Quadro de Pessoal da Administracde Direfa mediante nomeagio
precedida de aprovagio e concurso pablico,

Parsgrafo fmico - Os servidores ndo estabilizados ocupanies de fungio
piiblica que ndo forem aprovadoes no concurso a que se refere o “caput” deste arfign, bem
como 08 que ndo quelram do mesmo participar, serfo dispensados, iustantanes ou
gradalivamente, & medida que o interesse publico o exigir, de acordo com a Lei n® 2,006 de 10
o ) & é]
de outubro de 1995,

Art 86 - Hin virtude do awmento médio da folha de Pagamento con
implantacao do Plano de Cargos e Carreiras, fica o Prefeito Municipal auiomado a proceder

i




Lei, respeitados oy elementos de despesas e as fungbes de governo e com autorizagio
legislativa.

Arl. 87 - A revisfio do Plano de Cargos e Carreiras do Municipio serd
realizada ap6s 02 (dois) anos, contados da promulgagiio desta Lei e com aprovaciio legislative,

Paraggafo finico - A revisifo serd feita nos 06 (seis) meses seguinies ao
praze previsto no artigo.

Ast, 88 - Esta Lel Complementar entrard em vigor na data de sua
publicacgo, revogadas as disposigBes em contrério, especialmente os artigos 52, 53, 34, 33 2 36,
capftulo X da Lei Complementar n® 003 de 12 de janeiro de 1994,

Prefeitura M@ﬁpﬁi de Tupaciguara-MG, 02 de janeiro de 1997,

Franclsco Mené7es Borges
Prefeita Municipal
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