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LEI N° 1.667 DE 27 DE JUNHO DE 2003.

“Dispde sobre o Estatuto dos Servidores do
Magistério Publico do Municipio de Anicuns
e da outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANICUNS, Estado de Goias, aprovou e eu
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 1° - A presente Lei institui o novo Regime Juridico do Magistério Publico do
Municipio de Anicuns e consubstancia o seu Estatuto.

§1° - As disposi¢cdes do presente Estatuto, serdo aplicadas, a todos Servidores do
Magistério Publico Municipal.

§2° - Aplica-se, subsidiariamente a este Estatuto, o disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Servidor do Magistério Publico — todo profissional legalmente investido
em cargo publico com atribuicdes especificas determinadas em lei, na area de
€ensino;

Il - Cargo Publico - € o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
confiadas a servidor publico e que tenha como caracteristicas essenciais a criagao
por lei, numero certo, denominacao propria e pagamento efetuado pelo Municipio;

lll - Classe - € o agrupamento de cargos da mesma profissédo, e com
idénticas atribuicdes, responsabilidades e vencimentos;

IV - Carreira - € o agrupamento de classes da mesma profisséo,
escalonados segundo a hierarquia do servigo, da especializagao técnica e do tempo
de experiéncia, para acesso privativo dos titulares dos cargos que a integram;

V - Quadro de Pessoal - € o conjunto de carreiras que compdem o0s
cargos aqui abrangidos;

VI - Referéncia - é o simbolo atribuido ao conjunto de classes
equivalentes quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para seu exercicio,
visando determinar a sua faixa salarial correspondente;



VIl - Simbolo - é a atribuigdo dada ao conjunto de empregos publicos em
comissdo e a Funcdo Gratificada, diferenciado segundo as dificuldades e
responsabilidades para o seu exercicio, visando determinar o respectivo grau;

VIII - Nivel de Vencimento - é a posicao distinta na faixa de vencimentos
dentro de cada classe, identificado por letra, correspondente ao posicionamento de
um ocupante de cargo efetivo em razao de seu tempo de servigo;

Art. 3° - O presente Estatuto é regido pelos seguintes principios:

| - adogao do principio do tempo liquido de servigo e da qualificagcao para
desenvolvimento na carreira;

Il - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos,
exceto nos casos dos cargos de provimento em comissao e das fungdes gratificadas
previstas em Lei;

lll - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periddico remunerado para esse fim;

IV - remuneracéo condigna ao cargo;

V - progressao funcional baseada na titulagdo ou antiguidade;

VI - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagao, incluido na
carga de trabalho;

VII - condi¢cdes adequadas de trabalho.

Art. 4° - A Secretaria Municipal de Educagcdao é o 6érgao responsavel pelo
estabelecimento das politicas e diretrizes educacionais, tendo por competéncia
orientar e supervisionar as atividades educacionais do Sistema de Ensino Municipal.

CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO DO MAGISTERIO

Art. 5° - Para os efeitos deste Estatuto, compéem o Magistério Publico Municipal os
servidores que exergam:

| - atividades pertinentes ao ensino em quaisquer unidades escolares ou
orgaos a que estas se subordinem;

Il - atividades concernentes ao suporte pedagdgico direto, incluidas as de
direcéo, planejamento, capacitagao, pesquisa, coordenagao, supervisao, inspegao e
orientagdo educacional;

lll - outras atividades definidas em Lei ou regulamento, nos limites da
Legislagao Federal do ensino.

Art. 6° - O magistério publico municipal pressupde uma sistematica de permanente
atualizacdo e aperfeicoamento dos seus integrantes, em ordem a permitir-lhes
oportunidade de acesso gradual e sucessivo em razdo da qualificagdo que venham
a obter.



Art. 7° - O magistério publico compreende as seguintes categorias de pessoal:

| - docente;
Il - especialista.

§1° - Sdo docentes os servidores que desempenham, em qualquer nivel, atividades
de ensino que lhes sejam atribuidas, dentro dos planos de trabalho e programas do
estabelecimento em que tenham exercicio.

§2° - Sao especialistas os servidores que desempenham fungdes técnico-
pedagdgicas, no ambito dos estabelecimentos de ensino ou em nivel do sistema.

§3° - Consideram-se também pertencentes ao magistério publico municipal os
servidores que exergam Os cargos em comissao previstos nesta Lei, ou
desempenhem as fungbes gratificadas, quando privativos do pessoal docente e
especialista.

Art. 8° - Para o exercicio das atividades docentes, nas diversas fases do ensino
infantil e fundamental, além de requisitos estabelecidos em outros diplomas legais
especificos, exigir-se-a:

I - diploma de professor, expedido por estabelecimento oficial ou
reconhecido, devidamente registrado no érgao competente;

Il - habilitacdo especifica de nivel fundamental, na modalidade normal,
para atuacao na primeira fase do ensino fundamental,

lll - ensino superior em curso de licenciatura plena, ou outra graduagao
superior correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo do
ensino fundamental, com formagao pedagdgica, para docéncia na educacgao infantil
e fundamental;

IV - registro profissional.

Art. 9° - A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo constituirdo impedimento ao
exercicio de emprego publico neste Municipio, salvo quando consideradas
incompativeis com a natureza das atribuicbes a serem desempenhadas.

§1° - A incompatibilidade a que se refere o caput deste artigo sera declarada
mediante Junta Médica Oficial do Municipio.

§2° - Da decisao proferida pela Junta Médica do Municipio somente cabera recurso,
se contestada por laudo proferido por profissional de mesmo nivel de especializagao
dos seus membros.

§3° - A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo servirdo de fundamento a
concessao de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no
servigo publico, observadas as disposi¢des legais pertinentes.



§4° - O Municipio de Anicuns, estimulara a criagdo e o desenvolvimento de
programas de reabilitacdo profissional para os servidores portadores de deficiéncia
ou limitagao sensorial.

Art. 10 - O Quadro de Pessoal do Magistério Publico do Municipio de Anicuns sera
subdividido em:

| - Quadro Permanente;
Il - Quadro Suplementar;
Il - Quadro Provisorio.

§1° - O quadro previsto no inciso | sera composto por cargos de Servidores do
Magistério Publico de provimento efetivo, previstos no Anexo | do presente Estatuto.

§2° - O Quadro Suplementar é composto pelos cargos efetivos que serdo extintos
pela vacancia, que passam a se submeter as disposi¢cdes deste Estatuto, estando
relacionados no Anexo Il.

§3° - Os cargos constantes no Quadro Suplementar sdo considerados em extingéo
pela vacancia.

§4° - O Quadro Provisorio sera composto por cargos de provimento em comisséo e
fungdes gratificadas, determinadas no presente Estatuto e demais Leis esparsas.

Art. 11 - Os cargos previstos no artigo anterior sdo criados por este Estatuto e
demais Leis esparsas, que determinara nos seus anexos as vagas, denominagao
propria, atribuicbdes, pré-requisitos e estipéndio correspondente a cada um.

Art. 12 - Fica a Administragdo Publica, autorizada a realizar contratagcdo de
servidores por tempo determinado para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

§1° - Os profissionais contratados deverdo possuir todos os pré-requisitos exigidos
para o cargo compativel a fungéo que vier a exercer temporariamente, para atender
as eventualidades emergenciais.

§2° - O valor da remuneracéao sera estipulado no contrato de trabalho que firmarao o
profissional e a Administragao Publica.

§3° - Durante o periodo de vigéncia dos contratos temporarios, fica a Administragéo
obrigada a promover as atitudes necessarias para regularizar a situagao do seu
Quadro Permanente, sanando a necessidade do servidor contratado
temporariamente.

TiTuLo Il



DO PROVIMENTO
CAPITULO |
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 13 - O provimento é o ato pelo qual se efetua o preenchimento dos cargos
publicos, designando os titulares dos cargos publicos previstos no presente estatuto.

Art. 14 - Somente sera permitido o provimento de cargos na forma originaria, atraves
de nomeagao para os cargos aqui previstos e outros que venham a ser criados por
Lei, observando:

| - cargos efetivos do Quadro Permanente somente serdo providos
através de Concurso Publico;

Il - cargos comissionados de livre nomeagao e exoneragao;

lll -os cargos do Quadro Suplementar ndo serdo mais providos em
funcdo de serem considerados desnecessarios a administracdo e por isso,
colocados em fase de extincédo pela vacancia.

Art. 15 - Compete exclusivamente ao Chefe do Poder Executivo deste Municipio, o
provimento dos cargos aqui previstos, assim como os demais que vierem a ser
criados.
CAPITULO II
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 16 - O concurso publico é o meio pelo qual se da provimento aos cargos
efetivos do Quadro Permanente deste Estatuto.

CAPITULO 1l
DA NOMEAGAO
Art. 17 - Apés a aprovagdo em concurso, segue-se O provimento através da
nomeacao, que consiste no ato administrativo para conceder a investidura no cargo
ao candidato, sendo que se completa com a realizacdo da posse e do exercicio.

Secao |

Da Posse



Art. 18 - Através da posse que se confere ao funcionario as prerrogativas, os direitos
e os deveres do cargo, marcando o inicio de suas atividades no servigo publico
municipal.

Art. 19 - Com a posse e o efetivo exercicio do cargo fica 0 mesmo provido e nao
podera ser ocupado por outrem.

Art. 20 - Nao havendo a posse nao se completara a nomeacéo ficando o cargo vago
e sem provimento.

Art. 21 - Para o ato da posse devera o interessado fazer prova inequivoca de :

| - ser brasileiro;

Il - estar no exercicio dos seus direitos politicos;

lll - ndo se encontrar em débito com as obrigacdes eleitorais e militares,
sendo esta exigida somente para os homens;

IV - possuir no minimo 18 anos de idade;

V - possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo a ser provido;

VI - declaragao de exercicio de outros cargos publicos.

§1° - Além das provas exigidas nos incisos supracitados é obrigatéria a aprovacao
das condicoes fisicas e mentais do interessado, pela Junta Médica Oficial do
Municipio de Anicuns.

§2° - Todos os requisitos para a posse deverao ser comprovados por documentos de
inequivoca procedéncia, sendo obrigatdria a entrega a Administragdo Publica das
copias dos documentos apresentados, bem como os demais que venham a ser
exigidos para o cadastramento do servidor.

§3° -Sem a apresentagdo dos documentos dispostos no § anterior, ndo sera
realizada a posse.

Secao ll
Do Exercicio
Art. 22 - O exercicio marca o momento em que o funcionario passa a desempenhar
legalmente suas fungdes, adquirindo direito as vantagens do cargo e a

contraprestacao pecuniaria prevista em Lei.

Paragrafo Unico - Sem o exercicio ndo se completa a nomeacao nado tendo, assim,
o0 empossado, direito ao recebimento dos vencimentos.

CAPITULO IV



DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 23 - Completada a nomeagao para cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso publico, o servidor devera passar por um estagio probatério de 3 (trés)
anos para adquirir a estabilidade.

Art. 24 - O estagio probatorio consiste num periodo de efetivo exercicio de suas
fungdes, onde sera avaliado o servidor com base nos seguintes principios:

| - idoneidade moral;

Il - assiduidade e pontualidade;
lll - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - aptidao.

§1° - O cumprimento dos requisitos citados nos incisos anteriores sera avaliado pelo
Diretor da escola onde estiver lotado o servidor.

§2° - O Diretor da escola que possuir servidor do magistério publico em estagio
probatério devera verificar diariamente o fiel cumprimento dos principios previstos
nos incisos do presente artigo, sendo que semestralmente, apresentara ao
Secretario Municipal de Educacao relatério contendo resumo do desempenho do
servidor.

§3° - O relatério semestral devera ser instruido com os documentos necessarios
para comprovar eventuais descumprimentos e neste caso devera ser imediatamente
remetido para o Departamento de Pessoal para tomar as medidas cabiveis,
conforme dispde o Estatuto dos Servidores Municipais.

§4° - Considera-se como periodo de efetivo exercicio, além dos feriados e pontos
facultativos, o afastamento motivado por:

| - férias;

Il - licenga por motivo de casamento;

lll - licenca por motivo de luto por falecimento pessoa da familia;

IV - licenga para prestagéo de servigo militar;

V - licenca maternidade;

VI - licenca paternidade;

VII - licenca por motivo de doenca ou tratamento de saude;

VIl - licenga para exercicio de cargo de provimento em comissao na
administracdo municipal, direta ou indireta;

IX -dispensa para participagdo em programa de treinamento
regularmente instituido pela prépria Administragéo Publica;

X - comparecimento a congressos, encontros e afins, quando
devidamente autorizados;



Art. 25 - O descumprimento de qualquer um dos requisitos do estagio probatorio ,
durante o seu periodo, acarretara na exoneragao do servidor.

CAPITULO V
DA VACANCIA

Art. 26 - E a abertura de vagas no Quadro de Servidores do Magistério Publico
Municipal, em decorréncia de:

| - readaptacéo;

Il - aposentadoria;
lll - exoneracgao;
IV - demisséo;

V - falecimento.

Art. 27 - A readaptacao decorre da incapacidade do servidor de exercer as funcdes
do cargo de origem, em decorréncia de doenga grave ou acidente, que porém, ndo o
incapacita totalmente, sendo o mesmo recolocado em um cargo que possa exercer
as funcgodes.

Art. 28 - A aposentadoria ocorre quando o funcionario ingressa na inatividade
passando a ser responsabilidade do regime previdenciario vigente, devendo a
mesma ser confirmada pelo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias
(TCM-GO,).

Art. 29 - A exoneragao é o desfazimento da relagdo juridica de trabalho entre o
servidor e a Administragdo Publica, que sera feita:

| - a pedido formal do servidor;
Il - de oficio:

a) ao livre arbitrio do Prefeito Municipal, quando se tratar de cargo de
provimento em comissao;

b) mediante proposta do Secretario Municipal de Educag¢do quando for
verificado que o servidor ndo tomou posse, ou nao entrou em exercicio no prazo
legal.

lll - mediante processo administrativo regular, assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, quando:

a) desatendimento de um dos requisitos do estagio probatério;

b) abandono do cargo, assim entendido como a auséncia por mais de
30 (trinta) dias consecutivos, ou 45 (quarenta e cinco) dias intercalados;

Art. 30 - O servidor ndo podera ser exonerado:
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| -a pedido, se estiver respondendo a processo administrativo, ou
cumprindo pena disciplinar;
Il - de oficio, enquanto estiver usufruindo suas férias regulamentares, ou
estiver no curso das licengas previstas no artigo 24, §4°, da presente Lei.
CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 31 - Trata-se da adaptacéo dos servidores em atividade nos cargos anteriores a
presente Lei, para aqueles cargos aqui previstos.

Art. 32 - O enquadramento far-se-a no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a
partir da data de publicacédo desta Lei.

§1° - Fica o Chefe do Departamento de Pessoal responsabilizado por promover as
alteragdes necessarias para o enquadramento dos servidores aos novos cargos e
Quadros de vencimentos.
§2° - Os servidores deverao ser colocados:
| - quando provenientes de enquadramento no nivel de vencimento
equivalente ao tempo de efetivo exercicio do servidor;
Il - quando provenientes de concurso publico, no cargo para o qual foi
aprovado e no nivel de vencimento inicial.
Art. 33 - E vedada a reducéo do vencimento do servidor.
Paragrafo Unico - Se no ato do enquadramento ocorrer a redugdo, devera o0 mesmo
ser reenquadrado em niveis de vencimento imediatamente superiores até que o
mesmo seja equivalente ou maior que o anterior.
TITULO IlI
DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO |
DO HORARIO DE TRABALHO
Art. 34 - A jornada de trabalho do Professor do Magistério Publico do Municipio de

Anicuns e dos Auxiliares de Ensino sera fixada em um minimo de 30 (trinta) horas
aula por semana e um maximo de 40 horas aula.
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§1° - Os demais Servidores do Magistério Publico Municipal estardo sujeitos a
jornada de trabalho de 44h (quarenta e quatro horas) semanais, prevista para os
Servidores Publicos do Municipio de Anicuns.

§2° - Os Servidores do Magistério Publico Municipal descriminados no caput, quando
estiverem exercendo fungao gratificada, sujeitar-se-ao a jornada de trabalho prevista
no § anterior.

Art. 35 - Os servidores sujeitos a jornada de trabalho disposta no artigo anterior,
deverdo observar o periodo reservado para o trabalho de planejamento e extra-
classe em geral.

Art. 36 - A jornada de trabalho de cada servidor sera definida entre o valor minimo e
0 maximo, pelo Secretario Municipal de Educagdo em conjunto com o Diretor da
escola onde estiver lotado.

Art. 37 - O valor do vencimento sera determinado de acordo com a jornada de
trabalho do servidor.

CAPITULO Il
DA LOTAGAO

Art. 38 - Os servidores abrangidos por este Estatuto serdo lotados, para o exercicio
de suas fungdes, nos estabelecimentos de ensino controlados pelo Municipio de
Anicuns.

§1° - E permitida a cessdo para outros 6rgdos publicos desde que o mesmo se
encarregue de arcar com a remuneragao do servidor.

§2° - No caso de exercicio de cargo de provimento em comissao ou de fungéo
gratificada, podera o servidor ser lotado em reparticdes administrativas municipais.

Art. 39 - A lotacdo sera determinada pela Secretaria Municipal de Educacgao, de
acordo com a demanda dos estabelecimentos de ensino e com sua
discricionariedade.

Paragrafo Unico - Fica o Secretario Municipal de Educagao obrigado a respeitar da
melhor maneira possivel a facilidade de acesso e a continuidade para determinar a
lotagdo dos Servidores do Magistério Publico do Municipio de Anicuns.

Art. 40 - Todo inicio de ano letivo o Secretario Municipal de Educacgao devera rever

a lotacdo para melhor atender as necessidades de cada estabelecimento e dos
profissionais envolvidos.
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CAPITULO Il
DA FREQUENCIA

Art. 41 - A frequéncia é o comparecimento obrigatério do servidor ao local de sua
lotacdo, no horario em que lhe cabe desempenhar as fungdes e atribuicdes
inerentes ao cargo ocupado.

Art. 42 - A comprovacdo da frequéncia devera ser realizada por prova de
pontualidade, que devera ser controlada em cada estabelecimento onde haja
servidores abrangidos por este Estatuto.

§1° - Excetuados os chefes de unidades escolares e aqueles que estejam sujeitos a
realizar trabalho externo, todos os professores estdo sujeitos a comprovagao
estipulada no caput.

§2° - Nao cumprindo o servidor o estabelecido neste artigo, serdo as horas aula sem
comprovacdo de frequéncia consideradas como falta, devendo estas serem
descontados do vencimento do servidor.

§3° - As faltas justificadas pelas licengas autorizadas nesta Lei serdo consideradas
como horas aula trabalhadas se comprovadas, ndo havendo qualquer tipo de
desconto no vencimento do servidor.

Art. 43 - Ao servidor que estiver frequentando curso de especializagdo, com horario
incompativel com o horario escolar, sera concedida obrigatoriamente uma jornada
mais flexivel a ser estipulado pelo Secretario Municipal de Educagao de acordo com
a conveniéncia dos estabelecimentos de ensino.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 44 - A licenca é a permissdo dada ao servidor para nido frequentar o servigo,
devido a um dos motivos aqui estabelecidos e pelo periodo determinado neste
estatuto.

Art. 45 - E direito dos servidores abrangidos por este Estatuto as seguintes licencas:

| - férias;

Il - licenca por motivo de casamento;

lll - licenga por motivo de luto por falecimento pessoa da familia;
IV - licenca para prestacao de servigo militar;

V - licenga maternidade;

VI - licenga paternidade;
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VIl - licenga por motivo de doencga ou tratamento de saude;
VIII - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;
IX - licenga para atividade politica;

X - licencga para tratar de interesse particular;

Xl - licenga prémio.

Paragrafo Unico - As licencas previstas nos incisos X e Xl, ndo serdo concedidas
aos servidores que estiverem no periodo do estagio probatério, sendo que estes sé
comecgarao a contar tempo de servico para o periodo aquisitivo destas licencgas, a
partir do dia em que terminarem com sucesso seus estagios.

Secao |
Das Férias

Art. 46 - . A cada ano de exercicio, o servidor do Magistério Publico Municipal, seja
ele efetivo ou comissionado, fara jus as férias, nas seguintes proporgoes:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao servigo
mais de 5 (cinco) vezes;

- 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis)
a 14 (quatorze) faltas;

ln - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a
23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando tiver tido de 24 (vinte e quatro) a
32 (trinta e duas) faltas.

§1° - Os Servidores do Magistério Publico Municipal somente poderédo gozar de suas
férias no periodo de recesso escolar para ndo interromper suas atividades em sala
de aula durante o ano letivo.

§2° - Durante o periodo de férias o servidor tera direito a perceber seu vencimento,
acrescido de '/5 (um terco), que sera pago a titulo de abono.

§3° - O servidor que estiver exercendo fungao gratificada ou comissionada recebera
0 abono de férias calculado sobre gratificagdo inerente a fungao.

§4° - A concessdo das férias sera determinada pelo Secretario Municipal de
Educacao, de acordo com a conveniéncia dos estabelecimentos, devendo, as
mesmas, serem concedidas no prazo maximo de 12 (doze meses) apds a aquisi¢ao
do direito.

§5°-E vedada a acumulacdo de férias dos servidores do magistério publico
municipal.
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§6° - Ndo estara sujeito a limitagdo imposta pelo §1° o Servidor do Magistério
Publico Municipal que estiver exercendo fungdo em uma das unidades
administrativas, devendo assim, observar-se a escala de férias e a conveniéncia ao
servigo publico.

§7° - As faltas nao justificadas ndo serdo computadas para o periodo aquisitivo das
férias.

Secao ll
Da Licenga Por Motivo de Casamento

Art. 47 - Sera concedida licenga, pelo periodo de 8 (oito) dias consecutivos, para o
servidor que adquirir nupcias.

§1° - E obrigatdria a comprovagao anterior do casamento.

§2° - Fica autorizada a concesséo da licenga antes do dia do casamento perante
solicitacao do servidor e autorizacdo do Secretario Municipal de Educacao.

Secao lll
Da Licenga Por Falecimento na Familia

Art. 48 - Sera concedida licenga, pelo periodo de 8 (oito) dias consecutivos, para o
servidor quando ocorrer o falecimento de membro da familia do servidor.

§1° - E obrigatéria a comprovagdo do falecimento, que podera ser feita apds o
periodo de licenca através da apresentacado do atestado de 6bito.

§2° - Sa0 parentes considerados como familia para a concessao da licenga prevista
nesta Secao:

I - Conjuge;
Il - Companheiro ou companheira;
lll - Filhos e enteados;
IV - Pais;
V - Irmaos.
Secao IV
Da Licenga Para Prestagcao do Servigo Militar

Art. 49 - Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, no
forma e condig¢des previstas na legislagao especifica.
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Paragrafo Unico - Concluido o servigo militar, o servidor tera 30 (trinta) dias sem
remuneragao para reassumir o exercicio de seu cargo.

Secao V

Da Licenga Maternidade
Art. 50 - E garantido a servidora gestante 120 (cento e vinte) dias de licenca
consecutivos, com inicio entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de
ocorréncia deste.
§1° - O inicio da licenga disposta no caput sera determinado pelo médico da
servidora através de laudo préprio a ser verificado e confirmado pela Junta Médica
Oficial do Municipio.
§2° - A remuneracdo da servidora, na vigéncia da licenga maternidade, sera paga
pelo regime de previdéncia a que os servidores estiverem vinculados, devendo a
Administracdo Publica fornecer todos os documentos necessarios para 0 processo
de concesséao do beneficio.

§3° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto
podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspe¢cdo médica.

§4° - O aborto n&o criminoso, comprovado mediante atestado meédico, dara a
segurada o direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§5° - Fica a cargo do Chefe do Poder Executivo, através de ato administrativo
préprio a concessao da licenga em tela.

Art. 51 - Sera concedida a licenga maternidade a servidora que adotar recém-
nascido, nos mesmos moldes da servidora gestante.

Art. 52 - A servidora dispora de intervalo de 30 (trinta) minutos para amamentagao
do filho(a) de até 6 (seis) meses de idade, a cada 3 (trés) horas ininterruptas de
trabalho.
Secéao VI
Da Licencga Paternidade

Art. 53 - Ao servidor que tornar-se pai devido a nascimento de seu filho ou por
adocgao de recém-nascido, sera concedida licenga paternidade de 8 (oito) dias, com
manutencao da remunerag¢ao normal.

Secao VIl
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Da Licenga Por Motivo De Doenga Ou Tratamento De Saude

Art. 54 - O servidor sera licenciado por motivo de doenga que o incapacite de
exercer as fungdes inerentes ao seu cargo.

§1° - A licenga sera concedida aos servidores que ficarem incapacitados por motivo
de acidente de trabalho, doenca do trabalho ou tratamento de saude na forma
prevista na legislagéo previdenciaria vigente.

§2° - O servidor devera requerer a licenga prevista nesta Secéo, junto ao Chefe de
Departamento de Pessoal do Municipio, devendo faze-lo mediante comprovacao do
mau atraveés de atestado médico.

§3° - O Chefe do Departamento de Pessoal devera encaminha-lo imediatamente a
exame com a Junta Médica Oficial do Municipio, que verificara:

| - a necessidade da licencga;
Il - a existéncia da doenca;
lll - o periodo de licencga.

§4° - A concessao devera ser concedida no prazo maximo de 5 (cinco) dias apdos o
protocolo do requerimento.

§5° - Caso a mesma nao ocorra no prazo estipulado no § anterior, sera o servidor
colocado em licenga até que sejam realizados os procedimentos necessarios para a
finalizagdo do processo administrativo.

§6° - Se a Junta Médica Oficial do Municipio averiguar que nao existe o mau
incapacitante, ou discordar da necessidade de licenca, ou de seu periodo, ndo sera
concedida a licenga, devendo o Chefe do Departamento de Pessoal indeferir o
requerimento do servidor, que podera contestar o indeferimento através da
apresentacao de outro laudo médico com os exames comprobatorios.

Art. 55 - A remuneragdo do servidor sera de responsabilidade da Administracao
Publica até 15 (quinze) dias de licenga, a partir do 16° (décimo sexto) dia em diante
a responsabilidade passara a ser do regime de previdéncia que vigorar para os
servidores publicos municipais.

Paragrafo Unico - A forma de pagamento, valor da remuneracéo e demais regras
relativas ao beneficio previdenciario deverdo ser regulamentados pela legislagao
previdenciaria em vigor.

Secao VIII

Da Licenga Por Motivo De Doenga Em Pessoa da Familia
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Art. 56 - O servidor podera obter licenga por motivo de doenca do cénjuge, desde
que dele nao esteja separado, do companheiro, do ascendente, do descendente e
irmaos.

§1° - Sao condigbes indispensaveis para a concessao desta licenga:

|- prova da doenca através de avaliagdo da Junta Médica Oficial
do Municipio;

Il - quando a assisténcia pessoal do servidor se fizer necessaria e
esta seja incompativel com o exercicio simultaneo do cargo.

§2° - Alicenga a que se refere este artigo sera:
l- com vencimento integral até o quarto més;
- com 2/3 (dois tergos) do vencimento do quinto ao oitavo més;

ln - com 1/3 (um tergo) do vencimento do nono ao décimo segundo

IV - sem vencimento do décimo terceiro ao vigésimo quarto més.
Secao IX
Da Licenga Para Atividade Politica

Art. 57 - O servidor tera direito a licenga, sem remuneracgao, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo
e a véspera do registro da sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

Art. 58 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplica-se as seguintes
disposicoes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do
cargo;
Il -investido no mandato de Prefeito ou Vice-prefeito, sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela remuneragéo que ira perceber;
lll - investido em mandato de vereador:
a) havendo compatibilidade de horario, podera exercer as duas fungdes
e percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo
eletivo;
b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado pela sua remuneracao.

Secao X
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Da Licenga Para Tratar De Interesse Particular

Art. 59 - A critério da administracdo e a pedido do servidor, podera ser concedida ao
servidor ocupante de cargo efetivo, desde que nao esteja em periodo de estagio
probatdrio, licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de 2 (dois) anos
consecutivos, prorrogavel por igual periodo.

Paragrafo Unico - A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servigo publico.

Secao Xl
Da Liceng¢a Prémio

Art. 60 - Apds cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor efetivo fara jus, a
critério da administragao, a 03 (trés) meses de licenga com direito a remuneragéo
integral do cargo exercido, desde que néo esteja em periodo de estagio probatorio.

§1° - Sera computado, para efeito de aquisicdo do direito a licenga prevista pelo
caput, o tempo de efetivo exercicio cumprido pelo servidor anteriormente a entrada
em vigor do presente estatuto.

§2° - Os requerimentos de licenga-prémio deverdo ser efetuados junto ao
Departamento de Pessoal, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, de sorte
gue o seu inicio seja no primeiro dia util dos periodos de recesso escolar.

§3°-0O Chefe do Departamento de Pessoal é obrigado a abrir processo
administrativo para avaliar a possibilidade do requerimento, devendo averiguar o
cumprimento das exigéncias legais e do cumprimento do lapso temporal.

§4° - Nao sera em hipotese alguma concedida licenga-prémio aos Servidores do
Magistério Publico Municipal, durante o periodo de aulas.

§5° - Os quinquénios completados anteriormente a vigéncia deste dispositivo legal,
serdao de direito dos servidores devendo os mesmos utiliza-los de forma nao
cumulativa.

§6° - A licenga concedida ndo podera ser revogada a qualquer titulo, com excegéo
da comprovacgao de erro ou utilizagao de ma-fé dos responsaveis pela concessao.

§7° - Ao entrar em gozo da licenga-prémio o servidor percebera, durante todo o
periodo, a remuneragao do cargo efetivo exercido.

Art. 61 - Nao se concedera licenca-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
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| - sofrer penalidade disciplinar;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga para tratar de interesse particular;
b) condenacéo a pena privativa de liberdade por sentencga definitiva;
c) faltas nao justificadas por um dos motivos dispostos neste Capitulo.

Art. 62 - O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga-prémio ndo podera
ser superior a '/3 (um tergo) da lotagao do respectivo estabelecimento escolar.

Paragrafo Unico - Sendo este numero superior ao determinado no caput, o
Secretario Municipal de Educacao devera obrigatoriamente suspender a concessao
de licenga-prémio, até que um servidor retorne ao exercicio efetivo de seu cargo,
permitindo a licenga para outro.

Secao Xl
Das Disposig¢oes Finais

Art. 63 - E assegurado ao servidor o direito & licenca sem remuneracédo para o
desempenho de mandato em confederacdo, federagdo, associagdo de classe de
ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissdo, sendo a duragao da licenga equivalente ao periodo do mandato, podendo
ser prorrogada, no caso de reeleigdo e por uma unica vez.

Art. 64 - A licenca para exercicio de mandato classista sera ndo remunerada, porém
sera assegurada a contagem do tempo como de efetivo exercicio das atividades
inerentes ao cargo.

Art. 65 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade
publica nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga;
Il - em casos previstos em Lei especifica.

§1° - Na hipdtese do inciso | o 6nus da remuneragao recaira sobre o 6rgao ou
entidade cessionaria, isentando o cedente do pagamento da remuneragdo do
servidor e das respectivas contribuicdes sociais.

§2° - A cesséao se dara obrigatoriamente por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo Municipal, que devera ser publicado no placard da Prefeitura Municipal de
Anicuns.

Art. 66 - E permitida a concessao de horario especial ao servidor estudante, quando

comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo.
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§1° - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensac¢ao de horario
respeitada a duragado semanal do trabalho.

§2° - Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia,
quando comprovada a necessidade pela Junta Médica Oficial do Municipio,
independente de compensacéao de horario.

§3° - As disposi¢coes do § anterior sdo extensivas ao servidor que tenha cdnjuge,
filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se porém, neste caso,
compensacao de horario na forma do § 1° deste artigo.

§4° - As concessbes de horario especial deverdo ser concedidas mediante
requerimento formal do servidor interessado, que devera ser instruido com os
documentos comprobatoérios da necessidade da concessao.

§5° - O Secretario Municipal de Educagéo sera a autoridade competente para avaliar
em primeira instancia a possibilidade da concessido e deferi-la se for oportuno,
porém, neste caso, devera fazé-lo levando em consideragdo as necessidades de
cada estabelecimento educacional, para nao prejudicar o bom funcionamento dos
mesmos.

TITULO IV
DA REMUNERAGAO
CAPITULO |
DA COMPOSICAO

Art. 67 - A remuneracdo do Servidor do Magistério Publico Municipal sera composta
pelo vencimento e demais vantagens pecuniarias, previstas neste estatuto, devendo
ser observados 0s seguintes principios:

| - garantia de pagamento de salario minimo;

Il - irredutibilidade do vencimento;

lll - garantia de vencimento nunca inferior ao minimo;

IV - décimo terceiro salario com base na remuneracgao integral ou no valor
do provento previdenciario;

V - remuneracao do trabalho noturno superiora do diurno;

VI - salario-familia pago em raz&o do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termos da Lei de Previdéncia Prépria do Municipio;

VIl - remuneragao do servigo extraordinario superior, no minimo, em 50%
(cinquenta por cento) a do normal.
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§1° - O valor do salario minimo sera o estipulado em Lei para todo o territorio
nacional.

§2° - No caso do servidor possuir vencimento inferior ao valor do salario minimo
nacional, devera de forma precaria, até que ocorra o reajuste, ser o seu vencimento
complementado para atingir o valor bruto igual ao do salario minimo nacional.

§3° - E vedada a vinculacdo ou equiparacdo de qualquer espécies remuneratérias
para efeito de remuneragéo dos Servidores do Magistério Publico Municipal.

§4° -E assegurada a revisdo geral anual da remuneracdo dos Servidores do
Magistério Publico Municipal.

Secao |
Do Vencimento

Art. 68 - Vencimento € a retribuicdo pecuniaria devida ao Servidor do Magistério
Publico Municipal, pelo efetivo exercicio do seu cargo, correspondendo ao nivel de
vencimento, da classe em que se encontrar o mesmo, dos Quadros de Pessoal
anexos da presente Lei.

Art. 69 - Fica a Administragao Publica autorizada a alterar as condi¢des de servico e
pagamento aqui dispostos, desde que o faga através de Lei Municipal, sem
discriminagdes pessoais.

Art. 70 - Os vencimentos dos servidores efetivos abrangidos por este Estatuto serdo
determinados de acordo com o seu tempo de efetivo exercicio, com a classe em que
estiver colocado e com a quantidade de horas aulas por semana trabalhadas.

§1° - A cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio de seu cargo, desde que nao esteja
mais em estagio probatorio, garantira um aumento no seu vencimento de acordo
com o Quadro Permanente anexo.

§2° - A classe do servidor sera determinada de acordo com o cumprimento dos pré-
requisitos proprios de cada classe, dispostos nos anexos do presente Estatuto.

§3° - O Quadro Permanente estipula o valor do nivel de vencimento relativo a cada
ano de efetivo exercicio, classe e jornada de trabalho.

Art. 71 - O servidor so tera direito a perceber o vencimento dos dias em que exercer

as funcgdes inerentes ao seu cargo, ou nos casos de licenga ou afastamento
justificado previstos nesta Lei, devendo ser descontadas as faltas nao justificadas.
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Art. 72 - Ao servidor investido em cargo de provimento em comissdo é dado optar
pelo vencimento de seu cargo efetivo, sem prejuizo das gratificagbes respectivas ao
cargo em comissao.

Art. 73 - Os niveis de vencimento sdo escalonados para garantir ao servidor a sua
promogao e consequente aumento dos valores de vencimento, devido ao tempo de
efetivo exercicio do seu cargo e da qualificagao.

Paragrafo Unico - A promocdo descrita no caput sera regida pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 74 - S50 vantagens pecuniarias garantidas aos Servidores do Magistério Publico
Municipal:

| - adicional:
a) por tempo de servico;
b) de titularidade.
Il - gratificacao de chefia;
lll - indenizagdes:
a) ajuda de custo;
b) diaria.
§1° - Os adicionais sao automaticamente incorporados aos vencimentos dos
servidores que os perceberem, devendo, estes, serem aproveitados para efeito de
calculo de beneficios previdenciarios.

§2° - As gratificagdes incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e
condicdes indicados em lei.

§3° - As indenizagbes n&o se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito.

Secao |
Do Adicional Por Tempo De Servigo
Art. 75 - O adicional por tempo de servigo é devido a razao de 10% (dez por cento) a

cada cinco anos de efetivo servigo publico, incidente sobre o vencimento do seu
cargo, até o limite maximo de 7 (sete) quinquénio.
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§1° - O servidor fara jus a percepgao da gratificagdo a partir do dia seguinte em que
completar o quinqiénio, sem necessidade de requerimento ou confirmagao por ato
administrativo, devendo o Chefe do Departamento de Pessoal adicionar a vantagem
adquirida no primeiro pagamento subsequente, sob pena de nao o fazendo sujeitar-
se as sancgoes cabiveis.

§2° - O servidor que exercer legalmente mais de um cargo no Municipio fara jus a
este adicional, referente a ambos os cargos.

§3° - Ao servidor que esteja exercendo fungao gratificada sera garantido o adicional
por tempo de servigo referente ao vencimento do cargo de provimento efetivo.

§4° - O adicional ndo sera devido aquele servidor que nao esteja em exercicio de
suas fungdes e por isso ndo esteja percebendo sua remuneragao, exceto nos casos
justificaveis prescritos na presente Lei.

Secao ll
Do Adicional De Titularidade

Art. 76 - Sera concedida ao professor efetivo uma gratificacdo de titularidade
mediante a apresentacao de certificado ou certificados de cursos de aprimoramento,
aperfeicoamento profissional ou pés-graduagao na area educacional ou na sua area
de formacgao, conforme o disposto no art. 76 desta lei.

§1° - Para a concesséo da gratificagdo de que trata o caput deste artigo sé seréo
considerados os cursos com duragao minima de 40 (quarenta) horas, oferecidos na
modalidade presencial ou a distdncia, nos quais o professor tenha obtido
aproveitamento igual ou superior a setenta por cento.

§2° - Nos cursos presenciais € exigida a frequéncia minima de 75% da carga horaria
total do curso

§3°-0Os cursos a que se refere o § 1° deverdo ser autorizados pelo conselho
competente ou ministrados por instituicbes de ensino oficial ou devidamente
credenciadas por 6rgao oficial.

§4° - Para pleitear a gratificagdo de titularidade, n&o pode o professor utilizar o titulo
de que lhe tenha resultado concessao de enquadramento ou progressao vertical,
exceto no caso de titulo de Mestrado ou Doutorado.

Art. 77 - A gratificacdo de titularidade sera calculada sobre o vencimento na
referéncia que o professor ocupar, a razao de:
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I - cinco por cento, para curso ou cursos de duragao total igual ou superior
a trezentas e sessenta horas;

Il - dez por cento, para curso de duragédo igual ou superior a quinhentas e
quarenta horas;

lll - quinze por cento, para cursos de duragéo total igual ou superior a
setecentas e vinte horas;

IV -vinte por cento, para cursos de duragdo igual ou superior a
novecentas horas;

V - vinte e cinco por cento, para cursos de duragao igual ou superior a um
mil e oitenta horas;

§1° - Os totais de horas de que tratam os incisos deste artigo poderdo ser
alcancados em um so6 curso ou pela soma da duragao de mais de um curso, desde
que observado o limite minimo previsto no § 1° do art. 75.

§2° - As horas expressas nos incisos de | a V deste artigo serdo cumulativas, até no
maximo de um mil e oitenta horas e percentual de 25% (vinte e cinco por cento).

Secao lll
Da Gratificagao de Chefia

Art. 78 - Ao servidor do magistério que estiver em exercicio de fungcao de chefia,
assessoramento, secretariado ou inspecdo em qualquer dos estabelecimentos da
Secretaria Municipal de Saude, sera concedida gratificacdo, ndo acumulavel para
nenhum efeito, objetivando retribuir os servigos prestados que n&o sao inerentes ao
seu cargo.

§1° - Os percentuais das gratificagdes previstas no caput serdo fixadas nos anexos
ao presente Estatuto e serdo calculados tomando-se por base o vencimento do
servidor no seu cargo efetivo.

§2° - Para fazer jus a gratificagcao prevista neste artigo o servidor devera ser titular
de um dos cargos efetivos de magistério previstos nesta Lei, ficando vedada a
concessao desta vantagem a servidores comissionados ou contratados.

§3°-Ficara a cargo da Secretaria Municipal de Educagdo a concessao da
gratificagdo e a mesma devera fazé-lo, através de ato administrativo préprio, onde
devera obrigatoriamente a descriminagédo da fungao que deu origem a vantagem e o
percentual de gratificacdo compativel, além da data em que iniciou-se o exercicio da
funcao gratificada.

§4°-0O ato previsto no § anterior devera ser encaminhado ao Chefe do

Departamento de Pessoal para 0 mesmo promover as modificagcdes necessarias na
folha de pagamento e no cadastro do servidor.
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Secao IV
Da Ajuda de Custo

Art. 79 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de viagem do
servidor, previamente autorizada pelo Prefeito Municipal, que, no interesse da
administracdo, necessitar instalar-se em local fora do Municipio de Anicuns.

§1° - O valor da indenizagdo sera determinado pela autoridade que a conceder,
devendo ser o suficiente para cobrir as despesas dispostas no caput.

§2° - O servidor que ndo completar a missao devera obrigatoriamente reembolsar os
cofres publicos no montante equivalente ao periodo que faltava para o término da
sua misséo.

Secao V

Da Diaria
Art. 80 - O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitorio, para outro ponto do territério nacional, fara jus a passagens e diarias
destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com pousada,
alimentacao e locomocdo urbana, conforme dispuser o ato administrativo que
conceder a indenizagéo.
§1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio
custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.
§2° - Também n&o fara jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da mesma
regidao metropolitana, aglomeragdo urbana ou microrregido, constituidas por
municipios limitrofes, salvo se houver pernoite fora da sede.

Art. 81 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de o servidor retornar & sede em prazo menor do
que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso,
no prazo previsto no caput.
TITULO V
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

CAPITULO |

26



DOS DEVERES

Art. 82 - Os deveres do servidor do Magistério Publico Municipal sédo os dispostos no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, assim como |a estardo previstas as
proibicdes impostas, as responsabilidades, penalidades disciplinares e os devidos
processos administrativos disciplinares.

Paragrafo Unico - Nos processos administrativos disciplinares que envolvam
servidores do magistério publico municipal a autoridade competente para efetuar o
julgamento em primeira instancia sera o Secretario Municipal de Educacgao.

TITULO VI

DA ADMINISTRACAO ESCOLAR
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMNARES

Art. 83 - Compreendem-se como atividades da Administragdo Escolar e Ensino os
atos inerentes a coordenagdao de cursos, areas ou disciplinas, a Direcao,
assessoramento e assisténcia em Unidades Escolares, com atribuicbes basicas
pertinentes ao ensino, bem como em Unidade da Secretaria Municipal de Educacéo,

com atribuicdes educacionais especificas.

Paragrafo Unico - Além das fungdes de chefia, assessoramento, secretariado ou
inspecao, também esta inserido no aqui disposto a funcao de Diretor.

Art. 84 - A funcao de Diretor de Unidade de Ensino sera exercida por portador de
habilitagdo na area do Magistério com formagdo em curso Superior em nivel de
Graduacgao em Pedagogia ou Licenciatura Plena.
Art. 85 - A escolha do Diretor sera realizada pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO II

DA REMUNERACAO

Art. 86 - O cargo comissionado de Diretor e os demais cargos comissionados de
suporte a educagado municipal, aqui previstos sado de livre nomeacao e exoneracgao,

ao critério discricionario do Prefeito Municipal.

Art. 87 - A remuneracdo do Diretor e dos demais cargos correspondera ao
vencimento determinado no Anexo IV deste Estatuto, mais a gratificagdo
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correspondente nos percentuais determinados pelo Prefeito Municipal, calculada
sobre o vencimento.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 88 - O Servidor do Magistério Publico Municipal de provimento efetivo sera
filiado obrigatério do Regime de Previdéncia vigente no Municipio de Anicuns,
devendo se subordinar as normas legais especificas.

Art. 89 - O tempo de servigo sera computado normalmente, levando-se em conta os
dias de efetivo exercicio das fungdes inerentes ao cargo e aqueles assim
considerados por for¢a desta Lei e as faltas justificadas.

Art. 90 - Aplica-se subsidiariamente, aos servidores abrangidos por este Estatuto as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Anicuns.

Art. 91 - Nao havera trabalho escolar nos dias de feriados e nos dias de ponto
facultativo assim declarados pelo Prefeito Municipal.

Art. 92 - O dia do professor € comemorado no dia 15 (quinze) de outubro de cada
ano, sendo este dia de ponto facultativo.

Art. 93 - Por motivo de sexo, idade, cor, estado civil, convicgao religiosa, sexual,
politica ou filoséfica, nenhum professor podera ser privado de qualquer de seus
direitos, nem sofrer san¢des ou qualquer tipo de alteracdes na sua vida profissional.

Art. 94 - As entidades que legalmente representam os servidores ou defendam seus
interesses, poderdo receber, mediante consignacdo em folha, as contribuigbes
mensais de seus associados, desde que por estes expressamente autorizados.

Art. 95 - Ao servidor eleito para a diretoria de entidade representativa de sua classe
ou sindicato € assegurado o direito de manter sua lotagdo, sendo-lhe garantida a
licenca, sem direito a remuneracéo, pelo periodo do mandato.

Art. 96 - E assegurado ao servidor o direito a greve e a filiagdo junto a entidade
representativa de sua classe, sem qualquer prejuizo.

Art. 97 - O servidor efetivo investido em cargo de provimento em comissao € dado
optar pela remuneracdo do cargo efetivo, sem prejuizo da gratificacdo de
representacéo especifica.

Art. 98 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais que
se fizerem necessarios para o fiel cumprimento desta Lei.
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Art. 99 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 100 - Revogam-se as disposi¢des em contrario as Leis Municipais n°® 1.170, de
13 de agosto de 1991.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANICUNS, aos 27 dias
do més de junho de 2003.

Lourival Bueno de Souza
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO PERMANENTE

CARGO CLASSE PRE-REQUISITOS
DENOMINAGAO VAGAS CARGA HORARIA |REFERENCIA QUALIFICAGCAO
v' Ensino Médio completo na modalidade normal;
PM -1 v' Docéncia na Educagdo Infanti e nas quatro

primeiras séries do Ensino Fundamental.

v" Ensino Superior completo em curso de licenciatura
plena, ou outra graduagéo superior correspondente as
areas de conhecimento especificas do curriculo do

MINIMO 30h/AULA PM-1I ensino fundamental, com formagéo pedagdgica;
PROFESSOR DO SEMANAL v" Docéncia na Educagdo Infantii e no Ensino
MAGISTERIO 120 | mAxiMA 40n/AULA Fundamental icio de atividades d
PUBLICO MUNICIPAL undamental e para o exercicio de atividades de
SEMANAL suporte pedagdgico direto as atividades docentes.

v' Ensino Superior completo e pés-graduagdo /afo
sensu (com no minimo 720h de duracdo) na area de
atuacéo;

v" Docéncia na Educacgdo Infanti e no Ensino
Fundamental e para o exercicio de atividades de
suporte pedagdgico direto as atividades docentes.

PM-1ll

v' Ensino Médio completo;

v' Docéncia na Educacgdo Infantil e para o exercicio
de atividades de suporte pedagodgico direto as
atividades docentes.

AP -

AUXILIAR 20

PEDAGOGICO 44hs /| SEMANA v Ensino Superior completo em curso de licenciatura

plena, com formagéo pedagdgica;

AP -1l v' Docéncia na Educacgéo Infantil e para o exercicio
de atividades de suporte pedagdgico direto as
atividades docentes.
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ANEXO 1l

QUADRO SUPLEMENTAR
CARGO CLASSES PRE-REQUISITOS
DENOMINAGCAO REFERENCIA | CARGA HORARIA | VAGAS QUALIFICAGAO

AE - | v' Possuir qualificagdo de escolaridade em nivel

MINIMO 30h/AULA tl/mdPaor:Sitral i:\mﬂ:t%;o de escolaridade em nivel médio

AUXILIAR DE AE-I . SEMANAL 15 completo er(; ual uger modalidade;
ENSINO MAXIMA 40h/AULA pIe7o, em gualquer. o ,
v' Possuir qualificagdo de escolaridade em nivel
SEMANAL X . ~ o
AE - Il superior completo, em qualquer area nao especifica do

magistério;
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ANEXO il

TABELA DE VENCIMENTOS
CLASSE| Hrs NIVEIS DE VENCIMENTO QUADRO PERMANENTE
A B C D E F G H | J K L M N )
PM -1 30 2,87 2,93 2,99 3,05 3,11 3,17 3,23 3,30 3,36 3,43 3,50 3,57 3,64 3,71 3,79
40 3,83 3,91 3,98 4,06 4,15 4,23 4,31 4,40 4,49 4,58 4,67 4,76 4,86 4,95 5,05
PM - I 30 4,30 4,39 4,47 4,56 4,65 4,75 4,84 4,94 5,04 5,14 5,24 5,35 5,45 5,56 5,67
40 5,80 5,92 6,03 6,15 6,28 6,40 6,53 6,66 6,80 6,93 7,07 7,21 7,36 7,50 7,65
PM - Il 30 4,95 5,05 5,15 5,25 5,36 5,47 5,57 5,69 5,80 5,92 6,03 6,15 6,28 6,40 6,53
40 6,60 6,73 6,87 7,00 7,14 7,29 7,43 7,58 7,73 7,89 8,05 8,21 8,37 8,54 8,71
AP -1 44 2,52 2,57 2,62 2,67 2,73 2,78 2,84 2,90 2,95 3,01 3,07 3,13 3,20 3,26 3,33
AP -1l | 44 3,36 3,43 3,50 3,57 3,64 3,71 3,78 3,86 3,94 4,02 4,10 4,18 4,26 4,35 4,43
CLASSE| Hrs NIVEIS DE VENCIMENTO QUADRO SUPLEMENTAR
A B Cc D E F G H | J K L M N o
AE - 30 2,15 2,19 2,24 2,28 2,33 2,37 2,42 2,47 2,52 2,57 2,62 2,67 2,73 2,78 2,84
40 2,87 2,93 2,99 3,05 3,11 3,17 3,23 3,30 3,36 3,43 3,50 3,57 3,64 3,71 3,79
AE - 30 2,44 2,49 2,54 2,59 2,64 2,69 2,75 2,80 2,86 2,92 2,97 3,03 3,09 3,16 3,22
40 3,26 3,33 3,39 3,46 3,53 3,60 3,67 3,74 3,82 3,90 3,97 4,05 4,13 4,22 4,30
AE - Il 30 2,87 2,93 2,99 3,05 3,11 3,17 3,23 3,30 3,36 3,43 3,50 3,57 3,64 3,71 3,79
40 3,83 3,91 3,98 4,06 4,15 4,23 4,31 4,40 4,49 4,58 4,67 4,76 4,86 4,95 5,05
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ANEXO IV

QUADRO TRANSITORIO
v' Cargos em Comissao
DENOMINACAO VAGAS | SIMBOLO | VENCIMENTO | GRATIFICACAQO QUALIFICACAO MINIMA
. v Habilitagdo no Magistério com formagio
DIRETOR COM ATE 250 03 DR -1 4,62 Até 100% Superior em nivel gde Graduagdo em
ALUNOS . .
Licenciatura Plena.
DIRETOR COM MAIS 250 v’ Habilitagdo no Magistério com formagio
ALUNOS ATE 500 04 DR-2 4,62 Até 100% Superior em nivel de Graduagdo em
ALUNOS Licenciatura Plena.
DIRETOR COM MAIS DE v’ Habilitagdo no Magistério com formagio
500 ALUNOS 03 DR -3 4,62 Até 100% Superior em nivel de Graduagio em
Licenciatura Plena.
COOR?EIEQ?)OR DE 10 CT 3,36 Até 100% Habilitagdo no Magistério
COORDENADOR Habilitagdo no Magistério com formagio
PEDAGOGICO 20 Ccp 3,78 Até 100% Superior em nivel de Graduagio em
Licenciatura Plena.
COORDENADOR DO Habilitagdo no Magistério com formagao
ENSINO INFANTIL 05 CI 3,78 Até 100% Superior em nivel de Graduagdo em
Licenciatura Plena.
CORRDENADOR DA Habilitagdo no Magistério com formagio
MERENDA 01 CM 3,78 Até 100% Superior em nivel de Graduagdo em
Licenciatura Plena.
COORDENADOR DA Habilitagdo no Magistério com formagao
EDUCACAO INCLUSIVA 05 CE 3,78 Até 100% Superior em nivel de Graduagdo em
Licenciatura Plena.
INSPETOR Habilitagdo no Magistério com formagio
01 P 3,78 Até 100% Superior em nivel de Graduagio em
Licenciatura Plena.
( v’ Habilitagdo no Magistério com formagio
ggﬁ{i”{,gl;ls(z gﬁﬁgé 03 SG-1 3,36 Até 100% Sgperiqr em nivel de Graduagio em
Licenciatura Plena.
SECRETARIO GERAL - v/ Habilitagdo no Magistério com formagio
COM MALIS 250 ALUNOS 04 SG-2 3,36 Até 100% Superior em nivel de Graduagio em
ATE 500 ALUNOS Licenciatura Plena.
SECRETARIO GERAL - v’ Habilitagdo no Magistério com formagio
COM MAIS DE 500 03 SG -3 3,36 Até 100% Superior em nivel de Graduagio em
ALUNOS Licenciatura Plena.
SECAlgE);%lI{[I%AR(]?lg H) 15 AS 2,02 Até 100% v" Ensino Médio Completo.
v" Fungao Gratificada do Magistério
DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTIDADE |GRATIFICACAO
COORDENADOR DE NUCLEO ESCOLAR FGM-| 08 1
SUPERVISOR EDUCACIONAL FGM-II 02 1
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ANEXO V

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO E PRE-REQUISITOS POR CLASSE

1. CARGO: PROFESSOR SO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
v Exerce atividades docentes na Educagdo Infantil € no Ensino Fundamental, elaborando planos de
curso e de aula; preparando e selecionando material didatico; elaborando, aplicando e corrigindo
DESCRICAO testes e trabalhos para assegurar a formagdo do aluno, bem como atividades de suporte pedagdgico
SUMARIA direto, incluidas as de direcdo, planejamento, capacitacdo, pesquisa, coordenacdo, supervisio,
inspe¢do e orientacdo educacional em unidades escolares, unidades regionais de ensino e nas
unidades técnicas da Secretaria Municipal de Educagao.
CLASSE PRE-REQUISITOS
v" Ensino Médio completo na modalidade normal, para docéncia na Educagdo Infantil e nas quatro
PM -1 primeiras séries do Ensino Fundamental;
Aprovagdo em concurso publico conforme dispuser o Edital.
Ensino Superior em curso de licenciatura plena, ou outra graduacdo superior correspondente as areas
de conhecimento especificas do curriculo do ensino fundamental, com formacdo pedagodgica, para
PM - 11 docéncia na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental e para o exercicio de atividades de suporte
pedagdgico direto as atividades docentes;
v Aprovagdo em concurso publico conforme dispuser o Edital.
v" Ensino Superior € pos-graduacgio lato sensu (com no minimo 720h de duragio) na 4rea de atuacio,
para docéncia na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental e para o exercicio de atividades de
PM - II1 e N )
suporte pedagogico direto as atividades docentes;
v Aprovagdo em concurso publico conforme dispuser o Edital.
2. CARGO: AUXILIAR PEDAGOGICO
v' Auxilia os professores da rede municipal de ensino em suas fungdes nas salas de aula do ensino
infantil na elaboragdo dos planos de curso e de aula; na preparacao e selegdo de material didatico,
DESCRICAO bem como atividades de suporte em creche devendo assim inspecionar recreagdo, lazer, artes e
SUMARIA tarefas de sala
v Exercer atividades de suporte em creches e pré-escolas € nas unidades técnicas da Secretaria
Municipal de Educagao.
CLASSE PRE-REQUISITOS
AP -1 v Ensino Médio completo na modalidade normal;
v Aprovagdo em concurso publico conforme dispuser o Edital.
v Ensino Superior completo em curso de licenciatura plena, com formagio pedagdgica;
AP-II v Aprovac iblico conforme di Edital
provagdo em concurso publico conforme dispuser o Edital.
3. CARGO: AUXILIAR DE ENSINO
v' Exerce atividades de auxilio a docéncia na Educac¢io Infantil e no Ensino Fundamental, auxiliando
DESCRICAO na elaboragdo dos planos de curso e de aula; na preparacdo e selecdo de material didatico, bem como
SUMARIA atividades de suporte em unidades escolares, unidades regionais de ensino e nas unidades técnicas da
Secretaria Municipal de Educag@o.
CLASSE PRE-REQUISITOS
v’ Profissionais da educagdo sem habilitagdo e sem curso de aperfeigoamento no magistério;
AE-1 v Aprovagi iblico conforme di Edital
provagdo em concurso publico conforme dispuser o Edital.
v Profissionais sem habilitagdo, com curso de aperfeicoamento no magistério de carga horaria minima
AE-11I de 720h em institui¢ao reconhecida;
v

Aprovagao em concurso publico conforme dispuser o Edital.
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ANEXO VI

TABELA DE ENQUADRAMENTO

CORRELAGCAO DOS CARGOS

CARGO/SIMBOLO CARGO ATUAL CLASSE
ANTERIOR Refer.
PROFESSOR | /P - | PROFISSIONAL '\[A)Slel/l(/:AlchAsLTERlo PUBLICO | o\,
PROFESSOR Il /P - I EXTINTO P-1i
PROFESSOR [l /P -1l | PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO | o1

MUNICIPAL
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