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ESTADO DE BDIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE BGOIAS

LET N° 2B9 /93, DE i& DE NOVEMBRO BE 1.%%5.

"DIGPODE SOBRE 0 REBIME JURIDICO DOS
FUNCIONARING PUBLICOS DO MUNICIFIO
DE SANTYS ROSA DE G0IAS E DA OUTRAS

FROVIDENCIAE"
- A CAMARA MUNICIFAL DE SANTA RDSA DE GOIAS, ESTAROD DE

/f GOIAS, AFRNVA E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

/

ESTATUTD DOS SERVIDDRES PUBLICDE MUNICIFALIS

.-“‘t{
GARITUILD I

DISFOSICOES PRELIMINARES

j,_"'!-.:'! ’

a}

Art.1° - Esta lei institui o Estatute dos Sepvidores
Publicos deste Municipio, de suas Autargquias e fundacoes publicas
municipais.

o,

. grt.2! = Para os efgitos desta lei:
. 1 - $uncionario & pessoga legalmente investida em
wy carge publico, de provimento efetive ou em comissaog
IT =~ cargn 4 designacao da conjunto de deverss,
i atribuicoes e responsabilidades cometido ap funcionario, disposto
- hierarguicamente, criadeo por lei, com denomipndcao propria a gqua
. corresponda vencimentos especificosi
o II1 - classe ¢ conjunto de cargos de natureza,
- funcoes, dificuldades e responsabilidades assemelhadas, expresso por
deponinacan genericas '
4 IV — grupo ocupacional o conjunto de classes reunidas
segunde a correlacac & afinidade eantre as atividades de cada uma, a
n natureza do trabalho ou a especie de conhecimentos necessarios ao
gxercicio das respectivas atribulcoes.

ol Art., " = E veadado o exercicioc gratuite de cargos
_? publicos.

Art.4" - 0 Poder Publico Municipal propiciara condicoss
1 sos funcionsrios de se desenvolver funcional g profissionalmente,
T‘ fazendo carregira no servico publico.

1



& 17 — A carregira se procvessara medisnte & passagem do
funcionaric para a classe de nivel mais elevado, atraves dos
institutos do aceeso e da traneposicaoc; ou de uma referepcia de
vencimentos para outra; dentro da mesma clagse, utilizando—-se o
instituto da promocao.

& 2° — 0 Poder Executivo regulamentara os procedimentos
B normas relacionados com a carreira do funcionario no servico publico
municipal .

Art:.5" = 08 funcionarics ocupantes de cargos de
magisterio =2starac sujeitos, alesm de w0 disposto nesta lei, as
disposicoes proprias previstas em lel especial.

CARPITULA IL
BO PROVIMENTD E DA VACANCIA
SECAD T

DAS FORMAS DE FROVIMENTOR

Art.s — fls cargos publicos seraoc providos por:

I - nomeacao;

11 = acessoj

ITI - transposicang

IV = reintegracac;

Y = aproveitamentos

VI — reversaog

VMIT - tranefersncias

VIII = relotacany

Art.7 " - Compete ao Prefeito Municipal, prover, par

decreto, s cargos publicos municipais,; observadas as prescricops
legais.

Paragrafo unico =~ 0 decreteo de provimento dsvera
tonter, necessariamente, as seguintes indicacoes, sob pena de nulidads
B responsabilidade de quem der posze:

I - a determinacan do cargo vago e demais elementos de
identificacao;

IT - o carater efetivo ou comissionado da investidupag

TTI = & indicacao da nivel de vencimento do cargo;

IV = a indicacao de gue o exercicio do cargo far—-se-a,

cumulativamente, com o de outro carge publico, guande for 9 caso.
BECAD II

bBa NOMEGCAO

Art.8° — A nomeacao dar-se-at
I = em carater efetiva, para carge de provimento
efetiveay
=2




I1T —~ em comissag, mediante livee wscolha do Frefeito
Municipal, dentre pessoas gue satisfacam os requisitos lsgais para
investidura no servico publico, gquando se tratar de cardgo de gue assim
dave ser provido.

SUBSECAOC 1
el CONCURSH

Art.9 " = A primeira investidura em cargo de provimento
efetivo sers feita medilants conourso publico de provas escritas,
podendo ser wtilizadas tambem provas praticas &/ou prais,

FParagrafo unico — no concurso para provimento de cargo
de pnivel universitario havera, tambem, prova de titulos.

Art.l0 - A aprovacrao af concurso nag geEra o direito a
nomeacac, mas esta, gquando se der, respeitara a ordem de classificacao
dos candidatéos hablilitados, salve previa desistencia por escrito ou
guande convococado por edital e fao comparecar.

& 17 — Tera preferencia para nomeacac, em casg de
ampate na classificacaso, © candidato ia pertencente an servico publicp
municipal =, havendo mais de um candidato com este reguisito o mais
antigo.

& 27 — Bm pcorrer empate de candidatos rnao pertencentes
a0 servico publico municipal, o desempate far-sg-—a, segundo displsereaimn
a8 instrucoss ou regulamenic do concurso.

Art.ll — Observar~-se—ac, na realizacan dos concUrsos,
as seguintes normas basicas:

I - enguanto vigorar o prazp de validade de concurso
para o cargo, outro nao se abrira para =ssu preenchimento, se ainda
houver candidato; aprovado & mas convoeado para a investiduras

Il — o edital devera ssiabplecer prazo de validade do
CoOnCursn B oas exigencias pu condicoss gue possibilitem a comprovacac,
pele candidato; das gualificacoes e requisilos constantes de
pspecificacoes da clasisey

111 - aos candidatos assegurar-se-—ac aseios amplos de
recursos,; nas fases estipuladas no editalg
IV — guando houver Tuncionario publico municipal em

disponibilidades, nap ssra feito conourse publico para preenchimento de
cargo de igual categoria, devendes, se neEcessario, ser convocado o
furncionarin disponivel;

¥ — indepsndera de limltes de ldade a inscricac em
concurso de ocupantes de cargo publico municipal g
MI - nenbum concurso tera validade por prazo superior a

24 {guatro) anos, incluidas as prorrogacoes.

Faragrafo unico ~ Degreto do Prefeito Municipal baixara
normas complemsntarss as agqul estabelecidas.

SUBSECAD I1I



DA FOSBE

fBrt.12 - FPosss & dinpvestidursa em cargo publico,
dispEnsada nos casos de transposicag, dcessg @ reintegracao,

Art. 13 — A posse @m cargo publico municipal dar-se-a a
guem, alemn de a outras prescricoes legais. stender aocs seguintes
requisitos:

I - fter ildade compresndida entre 18 (dezoito)l anos
completos £ 85 (cingquenta = cinco) anos incompletos, ressalvadas as
disposicoes legais em sentide contrario para cargos especificos:

II = ser julgade apto em sxames de sanidads fTisica =
mental .

Faragrafo unico — A idade mazima prevista no item I
deste artigo, nao sgra levada em consideracan, guando se tratar de
cargo em comissac ou de ocupantes de carge publico municipal e nos
casps de reintegracac e reversan de funcionario a atividads.,

Art. 14 — No atoe da possse, @ candidato devera declarar,
por escrito, s titular de oultro cargo ou de funcao publica.

Faragrato unico - Ocorrendo hipotese de acumulacao
proibida, a posse sers suspensa ate gue, respelitasdos os preazos Tixados
no art.i19, se comprove a inexistencia daguela.

Art.ls — 0O FPrefeito Municipal dara posse aogs nomeados
para cargos de natureza sgpecial & o Sgeretario da Administracan
Municipal, aos nomeados para os demals cargos.

Art.1é6 -~ Os nomeados para cargo de naturesa especial,
em comissan e outbtros indicadoss por decreto do Prefeito Municipal,
declararan, noc ato da posse, 05 beas @ valores gue constituem sau
patrimonio.

Art.17 - Fodera hever posse mediante procuracao, por
instrumenta publico, a critsric de autoridade competente.

Art.iB - Cumpre a auvtoridade gue der posse verificar,
sob pena de responsabilidade, se foram salbisfeitas as condicoes

legais.

Art.1l? — @& posse devera verificar-se, no prazo de 10
(trinta) dias,; contades da publicacao do ato de provimento.

17 — A reguerimento do interessado, =zste prazo podera
ser prorrogado por mais de 30 (trinta) dias. havendo motivo
Justificadao.

& 27 = Be a posse nag s$e der dentro do prazo previsto o
ato de provimento ficara sem efeito, independentemente de declaracao.

SUBSECAD III

DO ESTAGIN FROBATORIO



Art. 20 - Estagio probatorip o peariodo inicial de 730
(setecentos e Erinta) diss de skercicic do funcionario nomeado para
cargo efetive, no qual sao apurados suas qualidades e aptidoss para o
exercicio do cargo B julgada a conveniencia de sua permanancia.

Faragraioc unico -~ s reguisitos a serem apurados no
Feripodo probatorio sao os seguintes:
I - idoneidade moraly
11 — disgipling;
111+ pontualidade;
IV - assiduidade;
V — gficiencia.

Art.21 - 0 Chefer impdiato do funcionario em e=tagio
probatorio informara a sey respeito, reservadamente, 40 (seszenta)
dias antes do termino do pericde, a0 orgao de pessoal da Frefeitura,
com relatac ac preenchimento dos reguisitos mencionados no artigo
anterior,

& L7 - De posse da informacao, © orgao de pessoal
emitira parecer, concluindo, & favor ou contra a confirmacas do
Ffuncionario em estagio.

& 27 — Be o parecer for contrarie a permanencia do
funcionario; dar-se-—a conhheciments dele,. para efaito de apresentacaoc
de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

37 = 0 orgac de pessoal encaminbhara o parecer e a

defesa ao Prefeito Municipal;, gque decgidira sobre & sxoneracsc ou a
mariutencan do funcionario.

& 47 ~ Decidindo-se pela exoneracsao, o FPrefeito
Municipal baidara o ato competente.

& 5% —~ A apuracan dos Tegulisltos mencionados ng
paragrafto unico do art.249, devera processar—se ode modo gue a
SRCneracan,; se houver, ocorre antes de findo o periocdo de estagio
probatoric.

& " — Durante o .estagioc probatorio, o funciognario
podera ser dispensado, a gualguer momento, de acordo com =3
enveniencia da administracao municipal.

Art.22 = Fleara dispshsado de npovo estagio probatorio o
funcionarioc estavel gue for nomeado para outro cargo publico
municipal, bem como; servidor econbtratade gue ja contar mals de 02
(dois) anos de sevvico e for nomeado para cargo efetivo.

Paragrafo wnico — Os atuais gcupantes dos cargos
Fegidos pela CLT, passam para o regime adotado por esta lei, com todos
o8 direitos, vantagens e obrigacoes.



SURSECAD 1Y
OO EXERCICIO
ArL, 23 — BEXercicio o desamp@nhn das atribuicoes do

Cargo.

Art.24 - 0 inicios: & dintertupcan e o reinicio do
exarciclo serad reglstrados no assentamento individual do funcionario.

Art.Z28 = 0 exercicioco do cargo tera inicio dentro do
prazo de 30 {(trinta) dias, contados:

I - da data da publicacac oficial do ato, no caso de
reintegracan, readaptacacn, transposican ou 3025503

11 =~ da data da posss, Nos demals Casos.

FParagrafo upico - [0 acesso; 4§ ifransposicao e a

transferencia nao interrompem o sXdercicico, gues contado na nova
lasse a partir da data de publicacas do ato respectivo.

Art.24 - 0 funcionario tera exercicio no orgaoc ou
autarguia em ague Ffor lotado, podendo ser deslocado para owira,
atendida a conveniencia do servico, ex-officio ou a pedido.

Art.27 — 0 Ffuncionario nan podera ausentar—se do
municipin, para estudo oo missan de gualguer naturezs, com oL S8m
vencimento, sem previa autorizaces ouw designacac do Prefeito.

Art.28 ~ 0 funcionario designadeo para sstudo ou
aperfeicoamento fora do municipio ou autorizado 4 tanto, com ohus para
os cofres municipais, ficara obrigade & prestar servicos ao municipio
por tempe igual ao de afastamento, o caso de designacaao, 2, do dobro,
no caso de antorizacao, devendo ser gssinaga termo de compromisso.

Faragrafe uwunico - MNag cumprindo o compromisso, o
municipio sera indenizads na guantlia total despendida com despesas de
viagem, incluidos o venclimentos = as vantagens recebidas, devidamente
corrigidos.

Art.2% -« Com oW sem DNus para ¢ municipio podera o
funcionario ser colocado i disposicao de gualquer orgao, da wniao, do
#stado, de outros municipios e de swuas entidades de administracao
indirseta.

Faragrafo uniceo — Terminada a disposicap gue trata gste
artigo, o funcionariao tera o prago makimo de 07V (sete) dias para
reassumir o cardo, periodo gue sers contado come efetivo exercicio,

Art.3F0 — 0 Ffuncisnaric prese preventivamente, em
flagrante ou em virtude de pronuncia, ou ainds condenado por crime
inafiancavel em processo em gus nao haja pronuncia, sera afastado do
gxercicin do cargn, ate degisac Tinal passado em julgado,



& 1° - Durante o afastamento, o funcionarioc recebera
24F (dois tercos) de sen vencimento, tendo direitoc as diferencas, se
for abasolvide.

& 27 — Condenado por decisao gue nao determing ou
impligue em sua demissas, o funcionario continuwara afastado, recebendo
1% (um tercp) de seu vencimento.

SUBSECAD W
DA GARANT LA
Art.3L - 0 funcieonario nomsado para cargo, cujo
grercicio exija prestacaoc de garantia, ficara sujeitn ao desconto

compulsorio, nos respectivos vencimentos, da parcela correspondents ao
valor do premio de seguro de fidelidade funcional, gue devera ser

ajustade com entidade antorirzada, &4 escolhba de admipistracan.

Faragrafo wunico — 0 Prefeito Municipal discriminara por
decreto, os cargos sUjeitos a prestacac de garantia.

Art 2R — 0 responsavel por alcance ou desvio nao Ticara
isento da acao adminisgtrativa ouw criminal gue couber, ainda gue o
valor da garantia seja superior ao prajuizo verificado.

SLBSECAD Y1
DA BUBSTITUICAD

Art.d T - A substituican sera automatica ou dependera de
ato da administracao.

£ 17 — A substituicao =era gratuita, salvo s exceder &
0 (btrinta) dias, guando ssra ramunerada e por todo o perlode.

& 27 — No casp de substituices remunerads, o substifuto
percebera o vencimento do cargos em gue se der a substituican, salvo se
optar pelo o do seu cargo.

& 37 - Em caso excepcional, atendidse a conveniencia da
administracaon, o tituwlar do cargo de direcao ou chefia podera ser
nomeado ou designado, oumulativamente, como substitute, para outro
cargao da mesma natursza, ate gue se verifiqus a nomeacao ou designacao
tdo titular, percebendo soments o vencimento correspondente a um cargo.

BECAD  ITI
D0 ACESSD
Art.34 — fcesso a4 passagem, pelo criterio de
merecimento, de gcupante de cargo efetivo, a2 classe de nivel mais

glevado; dentro do mesmo grupo ocupacional .

Faragrato unico -~ Fara concorrsr ao acesso, o servidor
devera estar no efetivo exercicio de classe que constitua clientela



original para & classe concorrida & satisfazer os reguisitos para seu
provimento, alem de comprovar Ssed merito, segundo processo previsto em
regulamento proprio e derretado pelo Poder Eidecutivo.

SECAD IV
DA TRANSPOS ITAD
Art.Zs - Transposicao a passagen de funcionarig para
classe de Aivel mais €levado, desde que atenda aos reguisitos para o
provimento & Ccomprove seu merito, segundo Processo previsto em
regulamento propric e decretado palo Frefeito Mundicipal.
SECAD W
Df RETNTEGRACAD
Art.34 - Reintegracan o© raingresso no servico publico
de funciopario demitido ou exonerado ilegalmente, com ressarcimento

dos prejuizos decorrentes do atfastamento.

& 1° — A reintegragan decoarrers sempre de decisao
admiristrativa ou judicisl.

& 27 - A reintegracao sera feita no cargo antericormente
ocupado, se houver sido transformado, no carga resul tante da
transformacanc, se sskinto, =m cargo de wencimento sguivalente,

respeitada a habilitacao profissional,
& %° — Reintegrade o funcionpario, gQuem lhe houver
goupado o lugar sera exognerade ou, S8 ocupava outro cargo, a gate sara

reconduzido, sem direito a indenizacat.

# 4° — 0 Ffunciocnarioc reintegrado sera submetido a
inspecan medica 2 apossntado, guando incapaz.

SECAO VI
Do AFROVEL TAMENTO
Art.37 - Aproveitamento = o reingresso &t servico

publico de funcionario em diseponibilidade, em cargo igual ou
eguivalents, guanto a natureza e remuneracan,so anteriormente ocupadg.

& 1° — 0 aproveitamentc do funcionario Sera
ghrigatorio:

I - guande for recriado o cargo de cuja extincao
decorrey a disponibilidadesg

11 - guando houver neressidade de prover @ carga

anteriormente declarado desneceaparic.

L]

& 2 — 0 aproveitamento dependera da comprovacao da
capacidade fisica e mental.



Aart, 58 — Havendo mais de um concorrente a mesma vaga,
tera preferencia o de mais tempo de disponibilidade &, no caso de
enpate, o de mais tempo de servico publico municipal.

Art.2Y — Swvra tornado sen efzito o aproveitamento 2
wassada a disponibilidade, se o funcionarioc nao tomar posse ng prazo
legal, salvo caso de doenta comprovada em inspecan medica, previamente
reguerida:

FParagrafto unico — Provedae a incapacidade definitiva em
inspecans medica, sera o funcionario aposentadoy, na forma deste
estatuto.

BECAD  WIT
DA REVERSAD
Art.40 - Reversao o reingresso no servico publico de

funeionario aposentads por invalidez, guando insubsistentes os motivos
da aposentadoria,

& 17 — Para gue a reversao sg efetive, NECESSAr 10 gus
o aposentados

I - nao haje completado 70 (setenta) anos de idadesj

IT — nao conbte com mais de 35 (trinta 2 cipch) anps de

servico publico, incluido tespo de inatividade, se do sexo mascaling,
au B0 (trinta) anos, =z do sexo feminino:
ITI =~ seja julgade apto em inspecaon medica.

& 27 -~ No taso de funcionario de magisterio municipal,
os limites pstabelecidos no item Il do paragrafo anterior, serac de 30
(trinta)l anos para o ssxo masculino & de 2% (vinmte & winco) anos para
0 52X Teminino.,

Art.4X — A reversas dar-se-a. a pedido ou ex—officio,
no cargo em gue s dew & aposentadoria, ou naguale am gue tiver sido
transtormado.,

Paragrafo wnich -~ & Feversatd ‘ex~ogfficio nato poders
dar—se no cargo de vencimento inferior ap proverito da inatividade.

BECAD WIII
D& READAFTACAC

Art.42 - Readaptacao a investidura do Tuncionario
estavel em cargg mals compativel! rcom a capacidade fisica es/ou
intelectual . respeitada a habilitacan profissional necessaria.

Art. 43 - B readaptacas sera feita de conformidade com o
seguinte

I — depsndera da existencia de vagag

Il — far-se-a em classe, de provimento efetiva, do
mesmo nivel de vencimentos



ITI - sera prescedida de exame medico, no cass de
readaptacan fisica;

IV = ubedecera as mesnds normas da transferencia.
SECAN IX
BA TRAMSFEREMCIA

Art.48 — Transferencia a passagem do funcionario
wmstavel de um para outro cargo de provimento efetivo, de mesmo nivel
de remunsracao.

& 1" — A transferencia dar—-se—a a pedido ou por
iniciativa da administracao.

L 27 - A transferencia seras & pedido:

I — fnos casos de readapbtacacg

11~ guando o fTunciomarilio manifestar desejioc de vir a
ocupar cargo gque permita carreira de acesso;

ITT - em virtude de o funclonario ija estar ssercendo
dentro de sua classe tarsfas correlatas a5 da classs para a gual
deseja transferir-se.

& I - A administracac promovera a transfersncia do
funcionario guando verificar gue ssta:
I = ocupa vaga em classe para a qual se necessite de

sarvidor para o exdercicio de tarefas mais esspecificas, estando
exercendo tarefas secundariss e correlatas & de osutera classe;

IT - axerce deficientemente as tarefas tipicas da
clagse e denota aptidan para o exsrcicio da classe para 4 qual gerfa
transferido.

& 4° — Desde gue a pedide, a transfersncia podera
gfetuar—se para classe dg nivel de remuneracan inferior a do
interessado.

Art.48% - A transferencia subordina-se as seguintes
condiches:

I — atendimento & convenliencia do servicos

Il - atendimento aes requisitos para provimento da
classe;

111 = pristencia de wvagseg

IV - estar o servidor a pelo wmenos 01 {um) ano oo
pfetivo exercicio do cargo de gue deseje transferir-seg

YV — pnao haver concorrents dnscrito ou habilitado, por

atgsso ou transposicaon, ag provimento da classe para & gual o servidor
deseje transferir-sej
Y1 — haver interesse da administracao ou do sarvico.
BECAD X
DA VACANCIA
Art.4d4 — A vacancia do cargo decorrera des

I = puoneracaos

10




IT ~ demissan;

IIT — acessog

IV = transposicao;

Y = fransferencia;

VI ~ readaptacacg

WIT — aposentadorila;

VIIl - posse em outro cargo de acumulacso proibidag

¥ = falecimento.

Art.47 - A sxoneracac dar—se—a a pedidg ou ex—officio.
Paragrafo unico = A 2xane8racad ex—officio ocorrera

quando se tratar de provimento em comissan ou em substituican, gusndo
nao satisfeitas as condicoes do estagio probatorio, guando o
funcionario nao assumir o =sxercicio de cargo no prazo legaly ou por
conveniente administrativa antes de terminar o estagio probatorio.

Art.48 - A vaga ocorrera na datas

I - do falecimento:

II — imedliata agugla em gue o funcionario completar 7O
{setenta) anos de idade;

I1I — da publicacan:

a) — da lei que criar o cargo e conceder dotacap para o
seu provimento, ou da que determinar eata wltima medida, & 0 cargo ja
estiver criadoj

B) — do ato que aposentar, exonerar, demitir, transpor,
transferir, rgadaptar, ou congeder acessoj
I¥ — tla posse em outro cargo de acumulacao ptroibida.

CAPITULD IT1
SECAD i
nos DIRETITOS
PO TEMEO DE SERVILD

Art.49 = A apuracao de tempo de servico far—se-a em
dias.

E 1" = 0 rnumere de dias s8ra convertide sm anocs
ronsiderado 6 ana de 345 (trezentos s sessenta = cincol dias.

& Z° - Operada a conversan, os dias restantes nao serao
computados para apuracac dos direitos contemplados por esta lei’.

Art.50 - Sera considerado como de efetivo exercicic o
afastamento em virtude de:

I - feriasg

IT — casamento, ate 7 (sete) dias consecutivas,
contados da regalizacao da atoj

1T — luto peleo falecimente do pai, mae, conjuge.

filho, owu irmae, ate 03 (tres) dias consecutivos; a contar do
falecimento:

B



IV = lieenca por acidents ou deence profissional;

VW — licenca a paterpnidade, na foarma da leig

Vi = licgenca & funcionaria gestante, pelo prazo
pstipulado em leig

VII — convocacsao para o servico militar, juri 2 outros
servicos obrigatorios por leig

MIITI — missao ou sstuwdo de interesse do municipilo,

Huanda o afastamento tiver sido adtorizado pelo Prefeito Munidcipal:

I¥ = faltas justificadass

¥ — egxercicio de Tfuncoes de presidente de entidade
tepresentativa dos funcionarios municipais, e de federacao =
confederacan de servidores publicos oficialments reconbecidos;

Xl = expressa determinacap am outros casos.,

Paragrafo unicn - Decrsto do Chefe do Poder Executivo

dispora sobre Taltas e sudas consequencias relativas so tempo de
sarvico e remunsracac.

Art.31 - E wvedade a soma de tempo de servico
simul taneamente prestado.

SECA0 IT
A ESTABILIDADE

Brt.52 - Serao estavels, apos dols anos de exercicio,
os funcionarios nomeados por concurso publico.

Art.5% - 0 funcionario estavel somente sera demitido em
virtude de sentenca judicial ou mediante processo administrativo em
gue Ihe tenha sido assegurada ampla defesa.

Art.54 — 0 Tuncionario em estagico probatoric podera
HEE 3

P~ exonerado, de acordo com as disposicoes do art.Zl
desta ledi;

I] - demitido mediante proces=o administrativo, se oste
2 impuser antes de concluido o estagiod

ITI - demitideo & criterio & por interesse da

administracao ou do ssrvico;
IV = sronersdo, a pedido.

SECAO TIJ
DA FERIAR
Art.35 - 0 funcionario gozara obrigatoriaments, 20
{(trinta) dias consecutivos, de ferias por ano, de acordo com a epscala

arganizada pela chefia imediata.

E 2" - A escals de ferias podera ser alterada por
auvtoridade supgrior, ouvido o chefe imediato do funcionarico.

& 27 - As feriss serseo reduridas a 20 (vinte) dias,
guando o funcignario contar, Mo periodo aguisitivo, com mais de F

12



(nove) faltas, napo justificadas ao krabalbo.

& T -~ Bomente deppiz de gada periocdo de 12 (doze)
megsEs de eyercicle,; o funclonario tera direito as ferias, gue deveraod
s concedidaz noz 12 (dozeg) mases subsegquenties.

& 4° — Durante &z ferias, o funcionaric tera direito,
alem do vencimento acrescido de 1735 {um terto), & todas as vantagens
que percabia no momento em gque passou a Flui-las.

& ©° = Bera permitido, a criteric da administracao, &
conversao de 1/2 (um terco) das Terias em dinheirog, mediante
reguerimento do funcionario, apresentado X0 (trinta) diass antes do seu
inicio, vedada gualguer outra hipotese de conversac em dinh2irao.

Art.S8 — 0 funciopario exonersdo sem ter gozado ferlias
a gue tenha feito Jjustica sera delas indenirzado com importancia igusal
2 mus remuneracan no omes da exoneracan; acrescida de 173 (um terco) do
salaric normal,

Paragrafo unico — A indenizacso correspondera a 1/12
fum doze avos) da importancia referida neste artlao, por mes
trabalhado, se o funclonario for ssonerado no pericdo aguisitivo das
ferias.

Art.57 - E proibideo a acunmulascap de ferias, salvo par
imperiosa necessidade do servioco e pelo mazximo de 02 (dois) periodos,
atestada a necessidade pelp chefe imediato do funcionario.

Art.98 — Perderd o diregits as ferias, © funcionario
gue, no periodo aguisitivo, houver gozado das licencas a gue se
referem os artigos 75 & 77,

BECAD IV
DAS FERIAS-PREMIO

Art, 592 - Apos cada decenin de efetivo exercicio; no
servico publico municipal, ao funcionario, Que &5 requerer, conceder—
ze-at ferlias—premio de & (=eis) meses, com todos os direitos e
vantagens de seu cargo sfetivao. '

& I° — Os dirgitos 2 as vantagens serac os do cargoe am
camissan, guando o comissicnamento abranger 10 (dez) anos
ininterruptos no mesmo Cargo-.

e 27 — Nao se concederao ferias—premia, se¢ houver, em
cada decenio:

I - sofrido pena de suspensac:

IT - faltado 3o servico industificadamente, por mais de
I0 (trinta) diass

11T -~ gozado de licentai

a) — para tratamento de ssude, por prazo superior a 180
(cento e oiltenta) dias, consecutivos ou naoj

b)) = por motivo de acompanhamentoc do conjuge por mais

5



de 90 (novents) dias; consecutivos ou naoy
£) = por mnobtivo de doeenca em pessca da familia por mals
de 90 (noventas) dias, consecutivos ou pap.

& T —- fAs ferias-premio poderao ser gozadas =2m dois
periodos de igusl duracag.

% 4° — 0 direito a ferias-premioc nao ftem prazo para ser
gxercitado.

57 - 0 periodo referente a ferias—premico nao gozadas
sera acrescido ac tempo de servico, como de sfetivo exercicio; para
efeito de aposentadoria.

QArt.s60 — Bery permitidd, & criteris da administracac, a
canversan de 173 (um terco) das ferias-premio em dinbeiro, mediante
requerimento do funcionario, apresentade ate 30 (trinta) dia=s ante= do
Zeu inicio.

SECAD W
DAS LICENDCAS
SUBBECAD I
DISPDSICOES GERAIS

Artesl — Conceder-se—a 1iosncas

I - para tratamento de saude:

IT — para repousco a gestanteg

ITT — por motivo de dosgncs em pessoa da familiag

IV - para o servico militaeg

Vo= para acompanhamgnto do conjugey

VI -~ para trato de intereésses particulares;

fAirt.42 - Terminada a licenca, o funcionario reassumira

imedistamente o sxercicio, edcsto s houver prorrogacsos

Faragrafo uwnico — 0O pedido de prorrogacac devera ser
apresentado antes de fipdo o prazo de licencai se indeferido
conkar—se—a como de licenca o perdodo compreendido enbtre a data do
terming & a do conhecimento oficial do despacho.

Art, 63 — 0 funcionario a0 podera permanscer em licenca
pelo prazo superior a 24 (vinte & guatro) meses, salvo no caso dos
itens IV, V & VI, do art.&l.

Art.6d4 - A licenca dependente de inspecac medica s8ra
toncedida pelo prazo indicado no lauwdo. Findo o prazo, havera noya
inspecacg, devendo o laudo medico concluir pela wolta ao service, pela
prorrogacan da licenca ouw pzla aposentadoris.

Art. 45 « Caso a instituiceao de previdencia a que &

Frefeitura estiver conveniada pague auxilio doenca ao funcionario
licenciado, o Fundo de Seguridade Municipal fica obrigado apepnas a
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pagar & diferenca entre os ventimentos do servidor & o auxilio doenca,
s2 aste for inferior.

SUBSECAD 11T
DE LICENCS PARA TRATAMENTO DE SALDE

ARri.bdsd - H licencas para fratamento de saude sera
concedida mediante inspecao medica.

Art-&7 — No curss doa licenca, o Tuncionario
ashaster—-se—a de eHercer gualguer atividade laboral, remunerada o
gratuita; sob pena de cassacac imediata da licencas: com perda total do
vencimentn correspondents ag pericgde ja gozado e suspensac
disciplinagr-

Art.68 - No curso da licencs,; o funcionario podera ser
sxaminado, a padido oy sx-officis, ficande obrigado a reassumir
imgdiatamente ssu cargs, se for consldgrado apto parsa o trabalhlio, sob
pena de se apurarem como faltas ps dias de ausencia.

Art.&% - Durante o peripdo de ligenca para tratamento
de saude, o funcionarig tera direito a todas as vantagens gque parceba
normalmentea.

ari.70 ~ A licenca para tratamento de molestia graves
contagicsa ou incuwravel, especificads &m lei sspecial ouw em decretos do
Frefeito, sera concedida guande a inspecao medica nao concluir pela
aposentadoria imediata do funcionario.

SURZECAD ITI
DA LICENGA A GESTANTE

Art.71 — ®/ TFuncionaria gestante sera contedido

licenca—maternidade, pelo prazo estipulsdo em lei maior, com todas as

vantagens, mediante inspecao medica. ..o &d 77 vune 7

Faragrafo unico -~ A licenca podera ser concedida a
partir do 8° mes de gestacao.

Art.7E2 - Be a crianca nascer prematuraments, antes de
concedida a licenca medica, o inicio desta ccorrers fa data do parto.

Faragrafo wnice — Em caso de aborto, comprovado pore
inspecan medica, sera concedida licenca a funcionaria por 15 (quinze)
dids.

SupsEcHAa IV
DA LICENCA FOR MOTIMO DE DOENMCA EM PESSOA DA FAMILIA
Art .73 - Conceder—se-a licenta por motive de doenca de

ascendente, descendente, irmao, conjuge ou companhbeiralal,
demonstrando e provande o funcieonario ser indispensavel e dimpaditisva
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ao exercicio do cargo sua assistencls psssoal permanente.

B 17 — A licenca sera coencedida, com remuneracao
integral, ate um mes e, apos, com os sEguintes descontos:

a) — de 172 {um meicg)l, nos 27 & 37 mes;

bl — de 2Z/F (dois tercos), do 47 ao &7 mEs,

E 27 - A partir do 77 mese a licenca nap sera

remunerada.

SURSECAD W
DA LICENCA PARA SERVIEOD MILITAR

Art.74 - Ao funcionario convocado para o servioco
militar sera concedidsa Ticenca, a vista do documento oficial.

& 17 - 0 vepncimento =& as vantagens do funcionario sera
susEpensa gnquanto durar o servico milikar obrigatoria,

& 2" — Ao fuhcionario desipcorporada sera concedido
prazo nao excedente a 07 {(spte) dias para reassumir o exercicio.

SUBSECAD VI
DA LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DO COMIUGE
Art.78 - 0 funcionario efetivo, cuwio conjuge for
funcionario federal ou estadualy civil ouw militar, & tiver sido
mandado serwvir, ew-officio, em outro ponto do territorio nacional, cou

no estrangeiro, tera direito a licenca fan renunerads.

& 1" = @& lirenca sera concedida mediante reguerimento,
devidamente instruide.

& 2 — Aplica~we o disposto neste artige guando
qualguer dos conjuges Tor exercer mandatao eletive fora do municipio.

Art. 76 — Ao funcicnarico em comissao; nesta gualidade
nao se concedera a licenca de gue trata o artigo anterior.

SLURSECAD VIT
DA LICENCA PARA TRATDO DE INTERESBES FARTICULARES
Art. 77 - 0 funcionarico estavel podera obter licenca,
zem vencimentos, para o frato de interesses particulares, pelo maximo

te O {(dois) anos, prorrogavel por igual periodo.

& 17 — 0 regusrente aguardara, em ByMErcicicd, a CoOnoesan
ta licencas. sob pena de demiszsao por abandono te cargo.

& 27 = EHera negada = licenca; quando incovenisnte ao
interesse do se@rvico.



& I - 0 regueriments de prorrogacao sera apresenktado
com antecedencia de; pelo menos, &0 [sessenta) dias antes do rermino
da inicial.

Art.78 - So poders ser concedida riova licenca para o
trato de interesges particulares depoilés de decorridos os 02 (dois)
anos do terming da anterior, profrogada ouw nao.

Art.79 - Ouando o interesss de servico o exigir, a
licenca podera ser revogetda, a8 juizo do Frefelto Municipals

Art.80 - Ao funtimﬁariﬁ 2m comiss=ao nao se concedsara,
nesss gualidade, licencs para o trato de interesses particulares.
CAarITULO IV
DOS VENCIMENTDS E DAE WVANTABENG
BECAD T
DIBFOSICOES OERALE
Art.81 - Alem do= venclimentos, o funcionario,

precnchendo as condicoes parz a sua percepcan, Tara Jus as ssguintes
vantagens:

I = ajuda de custo;

IT - diarrasy

IIT - auxilio para diference de caixag

IV - salario familiag

WV — gratificaross;

Y1 - adicional por tempo de sgrvico.

Are.82 - E permlitids 2 consignacas sobre vencimenba,
provento 2 adicional por tempo de sepvico. .

B 1"~ A soma das Consignacoss nag podera suaoeder g 30X

trinta por centol da remunerscso.

B Z° — [0 limite estaipulade no & 17 podera ser elevado
ate &40 (sessenta por cento), gquando =2 tratar de asaquisican de casa
propria ou de peEnsao alimenticia.

& EF° - Alem do fim previsio no & 27, a consighacao ein
folha, limitada conform=2 & 17, podera servir a garantia de guantias
devidas & Tazenda publica, contribiolces para montepio oficialments
reconhecido, pensaoc ow aposentadoria 2 alugueis,

SECAD 1T
DOS VENCIMENTOS
firt.B83 — 0O wencimento £ a retribuicao mensal pags &0

funcicnariao pelo efetivo sxercicio do cargo corresponde aos padroes
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fivados em lei.

Art.84 — 0 funcionarip perdera o vencimento do cargo
efetivo:e

P = puando em esdercicio de mandato slativo municipal s
federal ou estadual, se apbtar por estes

Il — guando designada para servir em qualguer orgao da

unmian, dos estados, dos oubros municipios, em suas autarquias,
gntidades de economia mistas, empresas puyblicas oo fundatoes, com onus
para estes, ressalvadas ss excessoes previstas em lei municipal.

fBrt-.89 - 0 funcionario nomeado para o BReErcicio de
cargn em comissan podera optar pelo vencimento de sed cargo e@fetivo.

Aart.g4 - 0 funcicnario perdsirai

I - o vencimento do dia, alem do domingo subssguente,
sE nan compargcsr ap servico, salvo metivo previsto gem lei;

I1 = 1/% (um tercs) do vencimento do dia, gquando

comparecer ap sarvico dentro da hora subsequente a4 marcada para o
inicin dos trabaihos, ouw guando s2 retirgr dentro da wltima horz de
expediente.

BECAOD III
B AJLDA DE CUSTO

Art. 87 - Sera concedida ajuda de custo ao funcionardio
gue for designado para o serwvico, curso ou owtra atividade fora do
municipia, por periodo sgperior 8 3¢ (trinta) diss.

E 17 — A ajuds de custo destina-se a compaEnsacao das
tlespesas de wviagem # sera fiwada pelo Prefeifo Munidcipal.

& 227 -~ A ajuda de custp sera caloulada sobhre o
vencimento do cargo ozupado pelo funcionaric, em razo das necessidades
dos gastos.

& 37 — MNao =se concedera ajuds de custo ao funclionario
posta a disposicao de gualguer orgap ou sntidade.

B 4" — 0 funcionario restituira guando, antes de
terminada & ilncumbencia, regressar, pedir exoneracao ow abandonar o
servico.

& 57 — A restituicasc de esxclusiva responsabilidade
pgessoal e Sgra proporcional aos dias de servico pao prestados.

SELAD IV
LAS DIARIAS
Art. B8 - Seran concedidas diarias ao funcignario que
for designado para servico, curso, ol outra atividade fora do

muarticipio, por periocde dnferior a 30 {(trinta) dias, a titulo de
indenizacan das despesas de viagem 2 estadia,
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Faragrafo wunico — A congessan de diariss 2 seua wvalor
aorag regulamentadas por decreto do Prefeito Mupicipsal.

Fpri. B89 - A concessaoc de s2juda de custo impede a
concessan de diarias 2 vice-versa.
SECALD W

DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAILXA

Art.90 - Ao funcionario gue.no desempenbo de suas
atribuicoes, pagar ou receber, am moeda corrente, podera sey concedido
auxilio mensal fixado em ate ZOA (vinte por cento) do meu vencimento &
titulag de compansacac de difersnca de Calxa.

& 17 - 0 auxilio de ague trata escte artigo somente sera
roncedido enguanto o funcionario estiver no exeritio da atividade.

E 2 - [ Prefeito Municipal estabelecera, por decreto,
0= cargos gque teran diFgito ao recebimento do adxilic referido neste
artigo.

SECAD VI

DO SalARIO-FAMILIA

Art.?1l - Sera concedido salario—familia an funcionario
ativo ou inativo:
I - peio conidgs oo companbeiroe{al do funcionario, gue

viva comprovadamente em sua companhia & nao exerca atividade
remunerada, nem tenha renda propriag

I - por filho menor de 14 {guatorze) &anos, gue nao
2uarca atividade remungrads. nem fenha renda proprias

111 - por ftilho invalido ou mentalmente incapaz, senm
renda propriasg

& 17 — Compreende—se.neste artigo, o Tilho de gualguer

condican, o enbtesds, o adotive, o mesnor gque, mediante autorizacan
Judicial,; 2steja sob 53 guarda e o sustento do funcionario.

& 2° - Fara efeitp deste artigo, considera—se renda
propria ou atividade remuneratdas o recebimenty de dmportancia igual ou
superiaor ao salario minimd vigente no municipio.

# X7 o« [uando o paili e &8 mae Torem Tuncionaerlos
minicipais, g salario—familia relativo ap filhe sera concedido a wm
tdos dois.

& 47 — Ao pali & & mag equiparam—s5e 0 padrastra, 4
madastra =, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

k 1)
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Art. 92 — Ucorrends o falscimento do funciopario, @
salario-familia cantinuwara a ser pago & sews beneficliarios, por
intermedio da pessoa em cuja guarda se encontrem, snguanto fizerem jus
A CONCESSan.

& 1" — Com o falecimento do funcionaric e a falta do
responsavel pelo recshimento do salaric-familia, sers asssgurado aos
beneficiarios o direito 4 sua percepcanc.

& 2" — Pasmsara a =s2r efetusado ao conjuge sobravivents o
pagamento de salario-familia correspondente ao beneficiarico gue wvivia
sob a guarda & sustento do funcionarico falecido. desde gue agquele
tenha auvtorizacao judicial para mante-lo e =er seu responsaveal.,

& I° -~ Caso o funcionsario nao haja regueridno o
salario—familia relativo a dependente, o reguerimento podera ser Teito
apos sua morte pela pessoa sob cuja guarda = sustento se enconbtre,
operando efeitos a4 partir de ssu reguerimento.

Art.9% - 0 walor do salario-familia sera igual de 3%
foince por cento) do salario basico referencia - R.0Q1L da Prefeitura,
por dependente, e devido a partir do momento =m gue o direito de
percebe-lo foi reguerido 2 pago no mes subseqguente ao que for
protocolado o regquerimento.

Art.%4 - MNenbum desconto incidira sobre o salario-
familia, nem esste servira de base de gualguer contribuicaoc.

SECAD VI
DAS GRATIFICACOES

Art. 959 — Conceder-se—a gratificacoes:

I = de funcaosg

IT — pela prestacan de servito extiaordinariog

I - de nataly

IV« pelo exercicip de funcao com risco de vida ou de
saude s

WV — pela participscapn na realizacsen de trabalhos
sapeciais, fora das atribuicoes do cargos

YI =~ pela participacas em 01 {um) orgac de delibsracac
coaletiva, do municipios

VII — pele stcargo de membro ou auxiliar de banca oo
comissan de Concurso;

VITI = por sncargs sm curso de treinamsntog

IX - de reprezsntacan pelo exercicio do cargd em
comissaon, ouw de representacan de gabineteg

% = de produtividade;

¥I - por dornada ezspecisl de tTrabealho ou hora
trabalhada

XIT - & criterio da administracan, por merescimento, gle

nag podera ser superior a 100% (cem por cento) do vencimsnto.

FParagrafo unice - 0 chefe do peder sxecutive

_a
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regulamentara, por decreto, no gue couber, a concessao de
gratificacoes previstas nesta sscan.

Art.%6 - Bratificacan de funcao = a retribulcao mensal
pelo desempenhbo da encargos de chefia, de assessoramento e outros gue
a lei determinar.

Art.9% - Somente os servidores municipais ou a
disposican da prefeitura sera designados para o exercicio dg funcoes
gratificadas,

& 1° - A desidgnacao para o egxercicio de furncao
gratificada sers feito pelo Prefeito Municipal.

& 27 — E vedada a concessao de gratificaceo de funcao
an servidor pelo exercicio de chefia ou assessoramento, guando esta
atividade for inerente ag sxercicio do cargod

firt.F8 — Nav perdera a gratificaceo de funcao o
funcionario gue se ausentar em virtude de ferias, luto, casamento,
dosnca comprovada ow servico obrigatorio por led.

Art.99 - A gratificacao pela prestacap de servico
gxtraordinaric, que nan sxosdera & 100%W (cem por ce2nto) do vencimenta
mersal , serat

I - previamente arbitrada pelo Prefeitog

II - paga pov hora de trabalho, prorrogadc od
antecipado;

Paragrafo unico »~ A gratificacao por hora correspondera
an valor de hora da jornada normal de trabalho, acrescido no minimo de
B0% [cinguents por cento) & renuneracas do horario normal.

Art.l100 - 0 scupante de cargo de direcac ou chefia, em
comigzad pu nao, 2 o funcicpario gue nmao egstiver no exelrcicio do
cargo, ndao tera direitc ao recshimento de gratificacoes por servico
gxtraprdinario.

Art.191 - @& gratificacao de natal sera paga,
anuvalmente, a tode servidoyr punicipal. ativeo vy inativo,
independetemente da remuneracac a gue Tizel jus.

B 1" — A gratificacasn de natal correspondera a 172 (um
doze awvos), por mes de efetivo exercicio, da remuneracac devids em
deramnbro do ano correspondents.

& 27 =~ § fracso dgual ow superior a 15 (guinze) dias de
egrxercicio sa2ra tomada como mes integral, para efeito do paragrafo
ant=rior.

B 37 — A gratificaran de natal sera calculada sobrg a
remuneracan efetiva dos servidares, nela incluidos, todas e auaisquer
vantagens, inclusive © adicipnal por ftempo de servico 2 3 Tuncao
gratificada. No caso de cargo =2n comissan, a gratificacao de natal
gars paga tomando-se por base, tambem: sus remuneracac.



& 4% — & gratificscac de natal sera estendida ags
inativos & pensionistas, com base na remunsracac gue percebem na data
do seun pagameEnto.

B 5" — A gratificacan de natal podera ser paga em duas
parcelas, a prime2ira ate 30 {(trinta) de junho & a segunda ate o disg 20
(vinte) de dezembro de cada ano.

£ " - 0O pagamento da primeira parcela far—se-a
tomando—se por base o vencimento do mas em gue ooarrar.

& 7° — A segunda parcela sera calculada com base no
vencimento em vigar no mes de derembro, abatido o percentual ja pago.

£ B - Casp o fupncitnario deixe o servico publico
muricipal, a gratificacao de natal ser—lhe-a paga proporcionalments ao
numers de meses de exercitio no ang, tom base no vencimento do mes en
que GCOrTFer a exongracac.

frt.102 — A gratificscap pela execucan de trabalhos com
risco de vida ou saude sera definida por decreto do executivo.

Art.103 - As gratificacpes pela participacao em
trabalhos especiais, fora das atribulcoes do cargod, pela ®mncargo de
membro de banca ou comissac de concurso @ por EBRcCargo em cursg de
treinamento seran arbitradas pelo chefes do poder esxecutivo municipal
no mesmo ato em gue designar p funcionario.

Art.104 - A gratificacap pela participacac em orgao de
deliberacan coletiva sera fixada ra base de "jeton', por reunias, cujo
o valor sera estabelecido rna lel ou decreto gue instituir o orgao, @
sera atribuida ao servidor no messo ato de sus designacao,

Art.1095 - A gratificecao de representacap, pelo
exercicio de cargo el comissao, s=ra paga confprme o disposto em lei
de classificacao de carges & salarios da prefeitura.

Art, 1068 - A gyratificacao de produtividade podera ser
atribuida ao funcionario gque trabslha especificadamente com maguinas
ou equipamentos, so sendo devida em razao da efetiva producaon ou
funcionamento 2 nao podera ser superior a 100% (cem por cento} do
vencimento do Ssu cargo,

Paragrafo unite ~ 0= motoristas de veiculos de
passageiros poderao receber esss gratificacao pela dedicacao plena,

independentemente de outras condicoes,.

Art. 107 - A Jjornada especial de trabalbe, assim como
sua remunsracac, sera objieto de decreto do executivo.

Art.108 - A gratificacea por nerecimento, Ssera
roncedida a criterio da administracac, de acordo com a aptidao, zelo e

dedicacap do servidor, no exercicio de suas atribuicoes.

SECAG WITI
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DO ADICIONAL POR TEMRPD DE SERVICD

Art.10% - Serac concedidos a0 funcionasrio, poar
gquingquenio de efetivo exercico no searvico publico municipal,
adicionais correspondentes a wm percentual do vencimento de seu cargo
efetiva, ate o limite de 07 (seis) guinguenios.

& 1" - 0 adicienal se integra ao vencimento para
qualquer efeito, com excessac dg base de talculg para aumento
salarial, = sera calcoculado com base no percentual de 54 {ginco por
cefnto) para cada guinguenio.

& 27 = 0O adicional devido a partir do dia imediato
anquele em que o funcionario completar o tempo de servico exigido.

g X - 0 funcipnario gue exercer, cumulativa e
legalments, mais de um cargp, tera direitoc ao adicional r=lativo a
ambos, nao permitida a contagem de tempo de mprvico toncorrente.

& 4° - Sera computado, para efeito deste artigo, o
tempo de servico prestado ap municipio sob regime da legislacap
trabalhista, sg o -servidor passar a sxercer targo publico no
municipio.

# 5° - E assegurado o direito aoc adicional ao
funciconario cuio tempo de servico em outea esfera de governo ja tanha
sido considerado pars o servico publico municipal.

CRFEITULD W
DAS COMCESE0ES

Art.110 — Conceder-se-a auxilio-natalidade pelo
nascimento de filho, mediante redguerimento at qual se junte a
gertidas correspondente.

& 1° — Tera direito ao auxilio—natalidade a mas ou
funcionario cujia esposa ou companheira houver dado a luz.

& 7° — O auxilio—-natalidade correspondera a 01  (uma)
vez o valor minimo da referencia salarial em vigor no municipio a data
do parto e seras pago de uma so ves,

# 3° — Nao sera permitida a percepcap conjunta do
aunilio-natalidade guando o pai g a mae forem funciaonarios do
municipio.

& 4° - Perdera o direite ap auvxilio-natslidade o
funcionario gque nan o requerer ats 90 (noventa) dias apos O pascimento
do filho.

b Afrt.111 - Ap conjuge, ocu na falta deste, a gualguer
pessoa fisica ou juridica gue praovar ter foito despesa em virtude do
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falecimento de funciponarig, a2inda gue em disponibilidade ou
aposentade, sera concedido aupilio-funeral, correspondente ao valor da
despesa, limitado a 01 (uma) ver o valor de referencia minima do
municipio, perdendeo o direitoc guem nso reEguerer no prazo de 0
fnoventa) dias apos o falecimento.

& 1" - Em caso de acumulacao permitida, o aurilio-
funeral sera psgo somente em razo do cargo de maior vencimento do
funcionario falecido.

& 27 — A concessag do auxilio—Tuneral tere tramitacao
sumaria, devendo estar conclulda npo prazo madimo de 25 (cipeco) dias,
contadeos da apresentacan do atestado de obito & do reguerimento 2o
setor de pessogal da prefeitura, acompanbada de comprovante de
despesas.

Art.l11? = No cases de falegcimenton de Tuncionarig 2m
atividade do cargo ou aposentado, sSera pagas Ao conjuges sobravivents,
ou fna falta da existencia deste, acs dependerntes do falecido, ate
completarem a maioridade ow passarem a exarcer atividade remunerada,
pensan especial eduivalente a remuneracat gue percebla o funcionatrio
ou o aposentado por occasiac do obito, proporcionalmente an tempo de
servico,

& 1° — HNps cesos de falecimento em decorrencla de
doenca profissional ol atidents em servico, a pensac sera integrals

ft @7 — fAs pensoes serap reajustadas na mesma proporcao
de reajuste de vencimento dos funcionaricgs sm atividade.

& I7 — fAs peEnsoes seran objeto de regulamento apravado
por decreto do chefe do poder sxecutivo.

Art.113 — Se & 4instituican de previdencia a gue a
prefeitura estiver convenilada conceder Gs auxilins previsbos neste
capitulc, somente sers pags pelos cofres municipais a diferenca enfire
os valores agui estabelecidos e os pagos pela instituicas de
previdencia, taso infTeriores.

CAFITULE WMI
DA ASSISTEMCIA E DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art.lid4 — 0 municipio, atraves do Fundo de Seguridade
Municipal, ou atraves de instituicac conveniada, prestara servico de
assistencia e previdencia 2 sgus ssrvidores segurados pbrigatorios e
facultativos 2 suas respectivas familias, nos fersos esiabelecidos em
regulamento proprio.

Artalif - A assistencia prestada diretamente pelo
municipio compreandera um plane de previdencia social gque podera
prever, alem da assistencia a saude, programas de lazer, recreacas,
alimentacan & nutricao, ssguros, peculios g auxilio a promocad sSoGlos
gronomics do servidor.
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Faragrafo unico - & Frefeitura podera desenvolver seu
plano de previdencias conjuntamsnte com a entidade representativa dos
funcionarios municipais, caso s2jsq de interesse Uy administracao.

CaPITULO VIl
DA ADMINIBSTRACAD EDUCACDT OMAL
Brt.114 - Oz direitos; wvantagens e deveres dg pesspal
tdo magisterio serag os constantes destsa 1ed, alem do previsto em
estatuto proprio.
CAPTTULD WVIII

DO DIREITO DE FPETICAD

Art. 117 - E sssegurado ao funcignario o direito de
requerer g representar, devende a pebtlicac ser dirigida a2 auvtoridade
competente parse decidir sobre ela, a gual tera 20 (wvinte) dias para
faze-lo.

Art.118 - Da decisao a gue se refere o artigo anterior,
cabera recurso; no prazo de 30 {(tripta) dias, ao Frefeito Municipal,
salvo se mste a proferic.

Art. 112 - 0 recurso nap teras efeito suspensivo, mMas @
for provido, retroagira seds sfeitos a data do ato impugnado.

Art. 120 — O direito de pleitear na ‘espera
administrativa prescrevera:s

I - em 02 (dpis) anos, guanto aps atps de gue decorrem
demissao & cassaran de aposentadoria ou de disponibilidade;

I1 - em 1220 (cento = vinte) diss. nos demais casos.

FParagrafo unico - 0 prazo deg prescricac contar-se-a da

datea de publitcacan do ato impugnado; guando este {for de natureza
reservada, da data em gue o interessade dels tiver ciencia.

Art.121 -« 0 recurseo interrompe a prescoelcan uma unica

vez, recomegcando esta 8 correr das data do ato gue a interrompe.
CAFITULO IX
D& DISFONIRILIDADE

ABri.ll22 - Extittn ©  carga 0w declarada suUa
desnecessidade, o funcionario sstavel sera postoc em disponibilidade
remunerada, com proventos proporcionalis ao tempo de servico.

& 1° - A extinsao do cargn sera feita por lei f a

declaraceo de desnecessidade, por decreto do Frefeito Municipal.
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& 27 = Os proventos da disponibilidade do funcionario
seran caloculados em razac de 1735 (um trinta 2 cinco avos) por ano de
setvico, se do sexo masculino, & 1/30 (oam trinta avos) se do sexn
feminino, acrescides do adicional por tempo de servico, a gue fizer
jus @ funcionario na data da disponibilidade, calculado este sobre o
vencimento da disponibilidace.

& 37 — No caso de disponibilidade de funcionario do
magisterio mundicipal , vinculado a este sstatuto e/ou aon estatuto
proprig, os proventosw serac calculados a base de 1730 (um trinta
avas) por ano de servico, s8 dg sexo masculing, ou 17323 {um wvipte &
cingo avos) por ano de servico, se do sexso feminino, acrescidos das
vantagens previstas no paragrafo anterior.

CAPITLULO ¥
DA AFOSENTADORIA

Art lz3 = o funcionario Bera aposentado
compulsoriamente, a pedidec ou por inwvalidez, nos termos da
constituican da republica.

& 17 = @A aposentadoria por dinvalidez sera sempre
prescedida de licenca por periodo nao inferior a 24 (vinte e guatrs)
meses, salvo guando o lawdeo medico concluwir, antericrmente agusle
prazo, pela incapacidade definitiva pars o servico publico.

& 2° - Bers aposentado o funcionario gue, depois de 24
{ivinte = guatro) meses de licenca para o tratamento de saude for
considerado invalido para o servicy publico.

#&- 3" = Regulamento especificara as doencas Qgravess
corntagiosas ou dincuraveis gue determinam aposentadoris com proventos
integrais.

Arit. 124 — Donsidera—se acidente, para efeito desta lei,
B evento danoso pug tiver como causa mediata ow imediata o exercicio
das atribuicoss inerentes Ao caraon ocupado pelo funcionario.

& 1° - Eguipara-se a acildents a agressag sofrida & nao
provocada pelo funcionarios no exercicio de suas funcoes.

f 27 — A provae de acidente sera fTeita em processa
especial, no prazo de 08 (oito) dias,; prorrogavel guando as
circunstancias o exigirem, =sob pena de suspensan de guem omitier o
retardsr a providencia.

Firt.123 - Entende-se por doencgs profissional a que
decorrar das condicoes de ssrvicn ouw de faltos nele occorridos, devendo

o lauwdo medido estabelecer—1he a rigorvsa caracterizacao.

Art.126 - Sopmente no caso de acidente ou de doenca
profissional sera concedida aposentadoria ap funcionario ocupante de
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cargo sm Comissac, nessa qualidade.

Art.127 -~ Os provenptos does aposentados e dos
funcionarins em disponihilidade serao revistos guando 2 nas bases
determinadas para reajuste dos wvencimentos dos Tunclonarios em
atividade.

Faragrafo unico - Ressalvando o disposto neste artigo,
Bm caspo neEnhum s praventos ds inastividade podera exceder a
remuneracac percebida na stividade.

Art,. 128 — E automaticra a aposentadoria compulsoria,
ralculando-se os proventos do aposentado com base no vencimento e nas
varntagens gue fizer Jjus no dis em que atingir a idade limite.

Paragrafa undieco - 0 retardamenteo do decrelto gue
declarar a aposentadoria nao impedira gue o funcionario se afeaste do
exercicio ro dia imediato aguele em gue atingir a idade limite.

Art.12%9 — 0 Funcipnario gue contar tempo de service
igual ou supericr &o fizado para aposentadoris vyoluntaria passarsd a
inatividade:

I — com reéemupneracac do cargo éem comissao ou da Tuncae
de confiancs que esiiver euercendo, sem interrupcan, nos 03 (cinco)
anes anteriores.

I1 - com identicas vantagens, deste gue o exercicio de
cargns ou funcoes de confianca tenham compreendide um pericdo da 10
{dez) anos, consecutivos ou nao.

& 1° = 0 walor de reEmuneracan de cargo de natureza
espaecial previsto em lei, sera considerado, para os efeitos deste
artigo, guando exercido por funcionsrio.

& 27 — Mo caso do item II deste artigo, gquando mais de
um cargo ou funcao tenha sido exercido, serao atribuldas as vantagens
do te maior wvalor gue lhe corresponda um gxercicio minimo de 02 (dois)
anws, Tors dessa hipotess, atribuir-ses—an az vantagens do cargo ou
funcao gue ocupa na data da sposentsdoria.

# 3° - Este artige nan sg aplica a servidores
beneficiados por leis permissivas de alteracao no modo de remunera-los
gm consequencia do exercicio de carge em comissao ou de funcao de
confianca, ressalwvado o direito de opoao.

CAPITULD  XI
RO REGIME DISCTFL IMAR
SECAD 1
DA ATLFLULATAD

Mrée.130 - A acumulacac remunerada somentg sera
permitida nos casos previstos pela constituican da republica.



Art.131 - Verificeda, em processo administrativo,
acumulatas proibida 2 provada & boa fe, o furtionario optara por um
tos cargos; se nat o fizer dentro de 15 {guinge) dias, sera ssonerade
de gualguer deles, a criterdio do Prefeito Municipal.

& 1° — Provada a inexistencis de ma fe, o funcionario
sera demitido de todos os cargos & restituira o gue tiver recebido
indevidamente.,

£ 27 — B & acumulscan prolbida envolver cargos Tuncao
ou emprego =2m outra atividade estadual, federal ou parapstatal. sera o
funcionarit demitido do cargo mupnicipal.

SECAO 11
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO
Art.132 - 0 exercicio de mandata =2letivo por
funcionarioc municipal obedecera as determinacoes estabelecidas pela
constituican da republics.
SECAD 11T
Dos PEVERES E DAS PROIBICOES
At 133 - E dever do funcionarip observar as normas am
vigor na Prefeitura Municipal, assim, como, manter comportamento stico
condizente com & vida eBm sociedade.
fArt. 134 - £ proibido ao funcionarios
I = referir«zse de modo depreciativo as autoridades e

stos da administracao publica, sendo permitida 4 critica, em trabalho
sssinado,. do ponto de viste doutrinario ou de organizacan do servico;

11 -~ reftirar gualguer documento ou obhijieto da
reparticanc, sem previa autorizacan competentes

ITI — wvaler—-se da cargo para lograr proveito pessoal ol
pars tercediros, em prejuizo da dignidate do cargop O

IV - participar de gerencis ou administiracac de
estabelecimento gue mantenha transacoes com 0 MUN1ICLIPLO;

¥ — pleitear; como gprocurcador oo intermediario, Junto

as reparticoee publicas mupiecipais, exceto guando se tratar de
percepcan de vencimentos e vantagens de dependentesy

VI o« pometer a pesspa estranha a reparticipacan, fora
divs casos pravistos =m leil ou regulamento, ¢ desempenho de cargos gue
Jhe competir ou a seus subordinacios;

VII — praticar gualguer outro ato ou exercer atividades
proibidas por led ou dncompativel com suas atribuicoes funcionais.

Art.135 - Pelo exercicio irregular de sell cargo o
funcionario responde administrativa, civil e penalmante. ‘

Paragrafo unice — A responsabilidade administrstiva
resulta de atos ou omissoes gque contravenham o regular cumprimento dos

|
-
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deveres, atribuicoes e responsabilidades que as leis 2 os regulamentos
cometam ao funcionario.

sECAl IV
DAS PENALIDADES
Art.1%4& — Considera~-se infracao disciplinar o ato

praticado pelec funcionario com viaolacso dos deveres e das proibicoes
decorrentes do cargo gue BHercE.

firt. 137 - Sso penas disciplinares, na ordem crescente
de gravidade:
I - advertencia verbals
—~ 11 = represpasai;
IIT — multaj;
IV = suspensag;
N - demissany
YT —- cassacao de aposentadoria ou de digponibilidade.
Paragrafo unico — Na aplicacao das penas disciplinares

sprao consideradas & natureza, a uravidade da infracaw, os danos que
dela provierem para © servico publicgg 2 0s antecedentes do
funcionario.

Art 138 - A pena de repreensan sera aplicada por
escrito nos casos de desobediencia ou falta de cumprimento do dever.

AFE.13% — B pena de suspensas, que nao excedera a IO
(trinta) dias, sera aplicadsg rios caseos de falta grave ou de
reincidencia.

& 1° - 0 funcionariue, enguando suspenso, perdera todos
os dirsitos 2 vantagens decorrentes do exsrcicio do cargo.

& 2° — Ouando houver convenisncia para D servico a pafa
de suspensao podera ser converitida em multa. na base de 50U [cinguenta
por cento) do dia de vencimento, obrigado, neste caﬁu o funcionario a
peErranscer No Servion.

Art.140 - A pens da demissao sera aplicada nos casos
de:
I - crime coptra & sdmimistracao publica, nos termos da
lei penal;
IT - abandong de cargo;
II1 ~ incaontinencia publica escandalosa;
- IV — dnsubhordinacas grave ao servitog
— ¥ — afensa, =e#m servico, contra funcionario ou
particular, salvo se em legitima defesa;
WI — aplicacao irregular do dinheire publico;
VIT =« lesap aops cofres publicves e dilapidacag do
patrimonio publicog
VIII — revelacan de segredos de que tenha conhecimento
em raran de suas funcoes;
i¥ — reincidencia a gualquer das proibicoes de gue
29
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tratam os itens IV A VII do art.134.

Faragrafo unigo « Considera-de abandone de cargo, a
auseancia do funcionario, sem Justificativa, por mals de 30 [(trinta)
gias consecutivos ou &0 [sessgents) didas, intercaladamente no periodo
gde 12 (doze) meses.

Art.141l - 0 ato gue demitir o funcionario wmunicipal
meEnclonara sempre a tausa da penalidade & a disposican legal sem gus ss
fundamenta.

Faragrafo unico - Considerada a gravidade da falta, a
demissao podera ssr aplicada com & nota "a bem do servico publico",
gue constara sempre nos atos de demissao fundados nos itens constantes
o artigo 1404

Art.142 -~ Sera cassada a disponobilidade se ficar
provada, am processo, gus o funcionario se encontra nessa sltuacao:

I = praticon, guando em atividade, gualguer das faltas
possiveis de demisssans

IT — Toi condenado por crime cuja pena importaria em
damissan =2 estivesse em atividadey

IIT - aceitou ilegalmeénte cargo ou funcao publicag

IV — aceitou, sem previa aulorizaces do Presidente da
Republica, representacan de Estadp sstrangeirog

Yo praticou usura ouw advocacia administrativas
‘ VI - deixou dg assumir; no prazo lesgal, o exercicio de

cargo para o gqual fol determinade sew aproveitamento.

Paragrafo unien — Sera cassatdas a aposentadoria, do
fupcionario, nos casos dos itens I, IIT, IV e W deste artigo.

Art.143 - Para imposicao de pensgs disciplinares sao
competentes: i c
1 = 0 Fretfeito nos casos de demissan, SUSRRASSD

superior a 15 (quinze) dias, cassacao de aposentadoris = de
disponibil idades

I1 « 0 Secretario Municipasl de Administracao ou o Chefe
de Gabinete; nos casos He suspensao de ate 195 (quinze) dias,
advertencia verbal e represnsaoc.

Paragrafo wunico - A pena de multa sera aplicada pela
avtoridade gue LMPUSEr & SUSPEENSan.

Art.144 - As penas poderag ser atenuadas pelas
seguintess circunstancias;

I = a prestacag de mais de 15 {guinze) anos de sefvico
ciam exemplar comportamento e z=lo;

IT — vonfissac expontanea da infracao.

Art.145% - FAs. penas poderac ser agravadas pelas
meguintes circunstancias:

I = conluic para a pratica de infracaog

II - scumulacac de infracaos

IIT = preincidencia generica ow especifica da infracaos
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Art. 144 — As faltas prescreverao, contados os prazos a
partir da data da infracao:

I - &m ©1 (um) amno, guando sujeitos & pena de
represnsan

IT - em 02 (dois} anos, gquando sujeitos a pena de mualta
Bl SUSPENSS0;

ITI - em 04 {guatroc) apos, guashdo suisitos as penas de

demizsaon, de cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade.

Paragrafo wunioco - & Talta administrativa, tambem
prevista como crime na lei penal, prescrevera juntaments com este.

CAPITUHLO XII
D0 FPROCESSO DISCIPLINMAR
SECRED I
DO PROCESSH ADMINISTRATIVO DISCIFLIMNAR

Art.147 «- A aplirvacao das pengs de demissac g de
cas=acao de aposentadoria oo de disponibilidade depende de processo
administrativo disciplinar previo.

& 1° - Compete an Prefedto Municipal determinar =a
ingtadracdo de processo administrativo disciplinar.

E 27 - A autoridads ou funcionario gue tiver ciencia de
gqualguer irregularidade o sarvice publico obrigado a denuncia—lay
para gue seja promovida sua apuracao imediata.

Art.148 - Promovera o processo uma comlissao, designada
pelg Prefeito Municipal, compostd, no minimo, de 0OF (trag)
funcionarios sstaveis 2 que nao estedam, na ocasias, ocupanda cargo de
gue sejem sxoneraveis "ad nuwbum”.

Faragrato unico — 0 Prefeito Munitcipeal desigrnara os
funclionarios que devam ssrvic como presidenlte e como secrebario da
COMisSsac.

Birt-14% — () processo administrativo disciplinar sera
aberto por termo inicdial indicativo dos atos ouw fateos irregulares e
dos responsavelrs por sua auktoris.

£ 17 = Dentro de 48 {guarentas & oito) horas seguintes z
sua lavratura, a comissan remetera aoc acusado copia do termoy
citando-o para os atos do processo, 3oh penae de revelia.

& 27 - Achando—se o acusado 2m lugar incerto;, sera
citado por edital; qgue se publicara 0F {(ftres) dias conzecutivos no
Placard da Prefeitura, para, no prazo de 10 {dez} dias, a conbkar da
wltima publiceacac, apresenter—-se pare & tefesa.
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Art. 180 - 0 acusado tera dirgito de acompanhar por si,
ou per procurador; todos os termos 2 ates do processo e produzic as
provas, em direito permitides, em sua defega.

Art.181 = Decorride o prazZo 4 que se refere o art.id4?,
B comissao promovera oz o atos oue Juwlgar convenientes a instrucao do
processo, inclusive oz regueridos palo acusado.

Faragrafo uniceo - A pericis; guando cabivel ou
necessaria, sera realizada por tecnilcd wscolhido pela comissac, gue
podera ser assistido por oubtro indicado pelo acusado.

Art.152 - Encerrada a Tase de qguse tralta o artigo
anterior, sera concedido an acusado prazo de 10 (dez) dias para ©
aferacimento das razoes finais de sua defesa.

& 1" — 0 prazo de defesa podera =ser prorrogado pelo
dabro, para diligencia=s reputadas indispegpssvels, a orriterio da
tomis=an.

& 27 — Havendo pluralidade de acusados, © prazo ssera
comum & 2m dobro,

Art.153 — 4 comissao tera o prazo de 60 {(sessenta)
dias: prorrogavel por igual perigdo, se houver motivo Justa, para
concluir o processo disciplinar, findo o gual este sers encamlinhado,
para Jjulgamento, ao Frefeito Municipal., acompanhade de relatorio que
propora 8 solucas adequada sao caso.

& 17 - Recebido o processs com o relatorie final, o
Prefeito Municipal proferira o julgamento, no prazo de 30 (trinta)
dias, salvo se baixar oz autes em diligencia, &pos cuia conclusao
reflovar-se—a 0 prazo.

& 27 = Nap decidido o processu nogs prazos previstos
peste artigo, o indiciado reassumira o exercicio do cargo 2 aguardara
o julgamento, salvo no caso previsto pelo & 2° do art.158.

Art.154 - S= ps fatos apurados constituirem, tambem,
ilicite penal, remeter-se—a o processc findo ao orgao do Ministerio
Publico, ficando o translado na Frefsitura.

Paragrafo unico - Be, antes de instaurado ou concluido
0 processo, Jja houver indicie wveemsnte da pratica de crime ou
contravencao penal,; comunicar-se—a o fTate & auvtoridade policial
competente.

fArt.15% -~ 0 funcionario somente podera sy exonerado, 2
pedido, apps a conclusac do processg disciplinar gue reEsponder 8 se
reconhecida sua inccencia.

Brt.156 — 6 comissag, sempre gue neEvessario, dedicara
todo o tempo aos trabalhos do processcy fTicando seus membros
dispensados de suas aitribuicoss normais durante o curso das
diligencias & slaboracan do relatorioc.
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Art, 157 — Ao proeessc administrativo discipliar,
aplicar-ze-ano, subgidiariamente, as disposicoes da legislacao
procseszual civil 2 penal.

BECAD 1T
DA SUSPENSAD FREVENT IVA
fMri.lS8 — 0 PFrefeito Mundicipal poders determinar a
suspensan preventiva do funcianario por ate &0 (s=ssenta)l dias,
prorrogavel pelo mesmo prao, para gue nao venha a inflwir na apuracao

da falta comsitida.

& 1" = Findo o prazo de gue trata sste artigo cessara a

suspeEnsan preventiva, ainda gues o processo nao 2steja concluidao.

& Z°7 — Nbo cvaso do processo que vise a apurar faltas
suieitas a pena de demissan, o afastamento se prolongara ate a decisawn
final do processo administrativo disciplinar.

Art. 159 - 0 Tfunclaonarisn tera direitod

1 — a-.eontagem do tempo relative ao periodo em gue
tenha estado suspense preventivamenie, se do processo nap resultar
pena disciplinar ou ssts se limitar a represnsao

IT - a contagem do periodo de afastamento que exceder o
prazo da suspensao disciplinar aplicadas
ITI - 3 pontagem do pericdo de suyspensan preventiva e

a0 pagaments do ventimente e de todss as vantagens a gue tenha
dirsito, se reconhecideo sua inocencia,

SECAD  III
oa REVIEAD

Mirt. 1850 — Dentro do praze de 02 (dois) anos, contados
da data da publicacan, podera zser requerida a revisao do procssso des
gue resultou pena disciplinar, guandn se aduzam fatos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a incocenclia do funcionario.

b s = Tratando=-sg de funciognario falecido,
desaparecido ou dngapacitedn de reguerser, a revisao podera ser
requerida pelo conjuags sobrevivente, pelos pals ouw pelos Tilhos,
inclusive adotivos.

& 2" - Correra & Frevisao em apenso ao processh
originario.

Art.161 - 0 requerimento, devidamente instruido sera
encaminhado an Frefeito Municipal, gus proceders na conformidade com o
disposto na secao I, deste capitulo, intlusive guanto sos prazos para
FeEvisan do processo 8 para ssu Julgamentol

Faragrafo unico - Julgada procedente a revisao, a
pienalidade imposta tornar-se-a sem 2feito, restabelacendo—se todos os

-

i
i



direitos por sla atingidos.

CAPITULOR ‘XYIXI
DISFOSICOESR FINAIS

Art.l162 ~ Congideram-—-se dependentes do funhcionario,
alem do conjugse 2 Tilhos, guaisgueEr peEssSoas gue vivam a sua expensa =
constem do seu assentamento individwsl.

Faragrafo unico - Eguiparam—se a0 conjuge o companbeiro
ou companheira ha mais de OF (tres) anaos,; constituinde prova a
Justificacan Judicial.

Art. 163 - 0= ifdstrumentos de procdracas utilizados parsd
recebimento de vantagens ou dirsitos de funcionarios municipais, teraoc
validade por 12 (doze) mezesz, devendos ser renovados apoz findo este
Bra¥h.

Art-144 - PFara todos os efeitos previsios neste
estatuto & em leis do municipio, o= exames de sanidade fisica & mental
sera obrigatoriamente realizados por junta wmedica oficial ou
nficializada.

Faragrafo unico - Os atestados medicos concedidos aos
funcionarios municipails, guando am trataments tera sua validade
condicionada a ratificacan posterior pela junta medica oficial oo
oficializada do municipio.

grtiléd -~ Contar-se-ag por diss corridos os prazios
previstos nesta estatuto.

Faragrato urico — Nac se computare no prazo o dia
indcial, prorrogando-se para o primedi-o dis util seguinte o venclimgnto
gue incidir em sabado, domingo ou feriado.

Art.lé6 - & regquisicso de servidores de outrés esferas
de governo, com oOnus para o municipio, para prestarem servicos a
organs & entidades municlipasis,. somente podera coorregr para exdercicio
de fumcao para a gual nan haja servidor habilitados pos guadros do
municipio.

& 17 - [Os =servidores reguisitados nos termos deste
artigo passam a fazer parte do guadrdg de pessoal do municipio.

B 27 - Fitca assegurado o recolhimento da contribuican
previdencia dos servidores requisitadeos para a mesma instituicas a gque
recolhiam no orgeo de origem-

Art.167 - Ressalvados o= caso0s de substituicao
temporaria & O exercicio de cairgo em comissac ou funcao de confiancey
vedadn o desempenmho, pelo servidor, de atribuicoes diversas das
inerentes ag seu cargo efetivo., nao produzindo gualguer efeito
funcional, inclusive percepoan de petribuicao, os atos praticados com
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funcional, inclusive percepcag de rebribuican, os atos praticados com
infringencia do disposto neste artigo.

Art. 158 - & partir da vigencia desta lei deixara de ser
concedidon ou pags tode = gualguer beneficio ou vantagem adicional ow
finariceira gue nac esteiam nela definlds ou em lei de classificavan de
Cargos 8 venoimehtos.

RHrt 169 — Fieca recronhecida comn entidade representstiva
dos servidares puhlicqm municipais, a Confederacao dos Servidores
Publicgs Civis do Frasil - [QBFB,

Art. 170 - E vedade ap funcicnarioc servir sob @ chefia
imediata de conjuge ou parente ate o 2° (segundo) grau, salvo em cafrgo
ge Livre escolha.

Brt.17f - San irsentos de Laxas e rcegquerimentos,
certidoss & outrogs papeis gue. na esfera admindistrativa, interessarsm
an Tuncionarioc mundisipal , atleydn ou inativo neste qualidade.

Art.172 - E vedadp skiglr atestads de ideclogia como
condican de posse ol exercicio en carge puklico.

Art.173 — Poderao ser admnitidos, para cargos adeguados,
funcionarios de rapacidade fisica raduzidae, apllcando-se progessos
gEpecisis de selscao.

1t 174 = A jornada normal de trabslho do funcienario,
gxceto em casos previstos em lei, wera de 44 {guarents e guatro) horas
SEmanais.

Art. . 17% = 0 dig 28 dddinte & pito) de oLtubrb
consagrado ao funcionaric publico municipal.

Art.174 - 8O horario de supediente das reparticogs
municipais sera fixado per decreto do Prefeito Municipal.

Art . A77 — A Camars WMunicips]l adotara sste estatuto para
reqular a situacan dt pessoal de seu quadeo,

firt. 178 — O chefe doopoder esxecutive podera conceder,
pur decrsto. os resjustes dos dirsitos & wvantagens peEcuniarias dos
funcionarins, ate o limite de warlacao deo salario minimo da regliso,
complemsgntande o valor salarial gquando ficer inferior ao minimo legal,

Art.17% - Fica criado o Fundo de Beguridade Municipal,
6 gual sera regulamentado por decrets do sxecutivo municipal, podendo,
inclusive, assinar contralos ou convenios com smpresas ou sntidsdes
publicas ou privadas, para assisténcliae ans servidores municipais.

Faragrafo unics — Ds servidores regidos pela legislacao
trabalhlsta gue faltarems; ng maximos 23 (eincy) anas pars aposentarem
par tempo de servico nac estaran enguedcados nesta led, permanetendo sm
regime de excecao.
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Art,180 - Na FTalta de pesedonal habilitade para o
magisterio municipal, s cargos de professores, serac ocupados  por
assistentes de ensino, sem gqualificacst profissicnal.

Art. 181 — O Prafeito Municipal haiwxara, por decreto, os
ragulamentos ngtessadios 3 enecucan da presente led.

| Art.182 — Ests lei entrara em wigor a partir da data de
Bua publicacaon, retroagindo sews efeitoe ate a data de 17 (primeiro) de
| sptembro de 1992, revogpdas as disposicoss em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIFAL DE SANTA ROSA DE BOlAs,
ADE 14 DIAS DO MES DE NOVEMBRO DE 1,993,
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