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PREFEITURA MUNICIPAL DE EDEAE{A roserci

Que nesta data,

ESTADO DE COIAS foi publicade no Placard da

Prefeitura Municipal.

LEI MUNICIPAL N. 047/2003 De 29 de maio de 2003.

“Dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico do
Municipio de Edealina, e d4 outras providéncias.”

O PREFEITO MUNCIPAL DE EDEALINA.

Fago saber que a Camara Municipal de edealina, aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o Estatuto do Pessoal do Magistério Publico

Municipal.

Paragrafo Unico — Entende-se por fungdio de magistério, além das de

docéncia, as de secretariado, coordenagdo e dire¢do, quando exercidas por professor em
unidade escolar e nas situagdes prevista nos incisos VI, VIl e VIII do art. 26 desta lei.

Art. 2°, Obriga-se ao Municipio a assegurar ao pessoal de seu magistério.
I - remuneragdo condigna;
I1 — aprimoramento da qualifica¢do;
I11 - perspectiva de ascensdo na carreira;

IV — incentivo a livre organizagdo da categoria, como forma de

magistério participativo;

V — ambiente de trabalho com instalagbes e material

pedagodgico que propiciem o exercicio eficiente e eficaz de suas atribuigdes;

VI - liberdade de escolha e utilizagdo de procedimentos

didaticos para o desempenho de suas atividades, respeitadas as diretrizes legais vigentes;
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ESTADO DE GOIAS

VII — liberdade para se reunir na unidade de ensino, sem
prejuizo das atividades escolares, para tratar de interesses da categoria e da educagdo em
geral.

Art. 3°. E vedado cometer ao professor atribuigdes diversas das
inerentes a seu cargo, ressalvando-se apenas:

I — o desempenho de fungdes transitorias de natureza especial;

[ - a participagdo em comissdes ou em grupos de trabalho
incumbidos de elaborar programas ou projetos de interesse do ensino.

TITULO 11 ‘
DO PESSOAL DO MAGISTERIO

CAPITULO 1 ’
DO QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO

Art. 4°. O Quadro Permanente do Magistério (QPM) é constituido pelos
cargos que compdem  acarreira do magistério.

CAPITULO 11 )
DO QUADRO TRANSITORIO DO MAGISTERIO

Art. 5°. O Quadro Transitorio do Magistério (QTM) é formado pelos
cargos cujos titulares ndo possuem habilita¢do regular para o exercicio de fungdes docentes.

§ 1° Desde que se habilitem legalmente e através de concurso
publico, os professores do Quadro Transitorio poderdo passar para o quadro permanente, de
cada passagem resultando a automatica criagdo do respectivo cargo nesse quadro.

§ 2° Os cargos que compdem o Quadro Transitorio sdo
considerados extintos com sua vacéncia, vedado por isso o provimento de qualquer deles
ressalvados apenas aos casos de reintegragdo.

§ 3° Aos professores do Quadro Transitério serd assegurada a
partictpagdo em curso de capacitagiio, que lhes permitam orientar resultados mais expressivos
na avaliagdo ensino-aprendizagem.

CAPITULO 11 '
DO QUADRO TEMPORARIO

Art. 6°. O Quadro Temporario € integrado por professor contratado por
tempo determinado. na forma da lei, para substituigdo de professor efetivo e/ ou estavel.
qualquer que seja o seu periodo de afastamento.

§ 1°- O professor substituto, a ser contratado, sera recrutado entre;
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a — professores ja aprovados em concurso publico para o
magistério, enquanto aguardam a nomeagéo,

b — professores ndo pertencentes a rede publica municipal,
desde que possuidores da necessaria habilitagdo:

¢ — professores ndo pertencentes a rede publica municipal, sem
a habilitagdo especifica na area de educagdo, apés comprovada a inexisténcia de professor
com os requisitos referidos nas alinea a e b destes paragrafos.

§ 2° O professor substituto contratado percebera pelo tempo em
que estiver em exercicio, conforme sua qualificagiio e a carga horaria semanal do substituto.

§ 3°- E assegurado ao professor substituto a contagem integral e
averbagdo do tempo de servigo prestado nessa condigdo para todos os efeitos legais.

TITULO Il
DOS CARGOS DO MAGISTERIO

CAPITULO 1
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 7°. Os cargos do magistério serdo providos por:

I - nomeagéo;

I1 — aproveitamento;
111 - readaptacio:
IV - reversdo e

V - reintegragio.

§ 1°- Para qualquer das modalidades de provimento referidas no
caput deste artigo sera exigida, como requisito de forma minima:

a — no ensino fundamental, da primeira a quarta séries,
habilitagdo especifica em curso de nivel médio, feito em trés séries ou equivalentes;

b - no ensino fundamental da primeira a Sexta séries,
habilitagdo especifica em curso de nivel médio, feito em quatro séries ou trés séries, mais
estudos adicionais;

¢ - no ensino fundamental, da primeira a oitava séries,
habilitacdo especifica obtida em curso superior de graduagdo, de que possa resultar
licenciatura de curta duragio;

d - no ensino fundamental e médio, habilitagdo especifica obtida
em curso superior de graduagdo, de que possa resultar licenciatura plena: e

e — preferencialmente, em todo o ensino fundamental e médio.
prova de licenciatura plena e pos-graduagio, em sentido lato ou estrito.

§ 2° A decretacdo de provimentos dos cargos compete ao prefeito
admitida delegagéo.
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Art. 8°. O ingresso ou o reingresso em cargos da carreira do magistério
dependera de habilitagdo em concurso publico, de provas ou de titulos e provas.

Paragrafo Unico — As normas destinadas a regular a realizagido de concurso
serdo baixadas pelo prefeito, mediante proposta do Secretario de Educagdo, Cultura e

Desporto.
SECAO 1 .
DA NOMEACAO
Art. 9°. Como forma original de provimento dos cargos publicos, a
nomeagio sera:

I — em carater efetivo para os cargos suscetiveis de ensejar
aquisi¢do de estabilidade.

[1 — em comissdo, para os cargos que, em virtude de lei, seja de
livre nomeagao e exoneragao.

§ 1°- As nomeagdes de que trata o item | dependerdo da
habilitagdo em concurso e serdo feitas na ordem rigorosa de classificagdo dos candidatos.

§ 2° O provimento dos cargos a que se refere o item Il devera
contemplar de preferéncia quem ja seja servidor municipal.

SECAO 11
DO APROVEITAMENTO

Art. 10. Para o aproveitamento, assim entendido o retomo do professor em
disponibilidade ao servigo ativo, vigoram as seguintes regras:

I - O Cargo a ser provido devera ter natureza e vencimento
compativels com anteriormente ocupado respeitada a habilitagio profissional:

II — Se o aproveitamento j& houver ocorrido e se depois dele for
restabelecido o cargo de cuja extingdo resultou a disponibilidade, ainda que modificado em
sua denominagdo, o professor podera optar por seu aproveitamento nesse ultimo cargo,
respeitada a habilitagdo profissional;

111 — Havendo mais de um concorrente a mesma vaga terd preferéncia
o de servigo publico Municipal;

IV — Sempre dependente de prova de capacidade fisica e mental
constatada em inspe¢do a cargo da Junta Médica Oficial do Municipio. o aproveitamento tera
preferéncia sobre as demais formas de provimento e sera feito a pedido ou de oficio no
interesse da administragdo.
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SECAO Il
DA READAPTACAO

Art. 11. O professor serd investido, para sua readaptagdo, em outro cargo,
de magistério ou n3o, mais compativel com a sua capacidade fisica e intelectual,
comprovadamente, se revelar, sem dar causa a demissdo ou exoneragdo, inapto para o
exercicio das atribuigdes, deveres e responsabilidade da docéncia.

§ 1°- A readaptagdo sera efetivada de oficio ou a pedido para cargo
ou fungdo de igual vencimento com todos os direitos e vantagens, e, preferencialmente, no
mesmo local de exercicio ou lotagdo do professor:

§ 2° - No processo de readaptagdo funcionard sempre a Junta
Médica Oficial do Municipio.

§ 3° - O professor readaptado que niio se ajusta as condigdes de
trabalho resultantes da readaptagdo tera sua capacidade fisica e mental reavaliada pela Junta
Médica Oficial. Se for por esta julgado inapto, sera aposentado, somente apos 02 (dois) anos
de licenga médica, com avaliagio.

SECAO 1V
DA REVERSAO

Art. 12. Reversdo € o retomo, a atividade, do professor efetivo por
concurso e aposentado por invalidez. quando insubsistentes os motivos determinante da
aposentadoria, aplicando-se 4 mesma as seguintes normas:

[ - O retorno do professor a atividade dependera sempre da existéncia
de vaga;

Il - A reversdo far-se-a de preferéncia para 0 mesmo cargo ou para o
resultante da transformagdo deste;

IIT -~ N&o podera ser revertido o professor julgado inapto, fisica ou
mentalmente, pela Junta Médica Oficial;

IV — A reversdo dara direito, em caso de nova aposentadoria, a
contagem do tempo de servigo computado para a concessdo da anterior.

SECAO V
DA REINTEGRACAO

Art. 13. Reintegragdo ¢ a plena restituicio, ao professor efetivo por
concurso e estavel, injusta e ilegalmente demitido, do cargo de que era titular, com
ressarcimento de vencimentos e vantagens aeles inerente.

Art. 14, A reintegracdo far-se-a por decisdo administrativa seré proferida a
vista de pedido de reconsideragdo, através de recurso ou revisdo de processo.

g
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Art. 15 A reintegragdo dar-se-a no cargo anteriormente ocupado, no que
resultou de sua transformagdo ouw. se extinto, em cargo equivalente, para cujo provimento seja
exigida a mesma habilitagdo profissional, com idéntico vencimento.

Paragrafo Unico — se envidveis as solugdes indicadas neste artigo, sera
restabelecido por le1 o cargo anterior, para que nela se faca a reintegracdo.

Art. 16. Invalidada por sentenga a demissdo, o professor sera reintegrado
e o eventual ocupante da vaga. se estavel. retornara ao cargo de origem, sem direito a
indenizagdo.

Paragrafo Unico — Se instinto ou transformado o cargo, o retorno se dara no
cargo resultante da transformacdo ou em outro de mesmo vencimento ou remuneragdo e de
atribuigdo equivalentes, observada a habilitagdo legal.

CAPITULO 1l
DA VACANCIA

Art. 17. A vacdncia, abertura de claro no quadro Permanente, decorrera

de:
I — Promogdo;
I1 — Readaptagéo:
IIT - Aposentadoria;
[V - Exoneragdo;,
V - Demissdo; ou
VI - Falecimento.
§ 1° - A exoneragdo serd feita:
a—a pedido escrito do proprio interessado;
b — de oficio:
I — ao arbitrio do prefeito, quando se trata de cargo ou
comissdo.

2 - mediante proposta do Secretario de Educagdo, Cultura e
Desporto, se o professor ndo tomar posse ou se deixar de entrar em exercicio no prazo legal
ou se 0 nomeado passar a exercer cargo, emprego ou fungdo publica incompativel com o de
que esta sendo exonerado.

¢ — mediante processo regular, assegurada ampla defesa, nos
casos de:

| — desatendimento dos requisitos do estagio probatorio ou
2 — abandono do cargo. conforme definido nesta let.

§ 2°- O professor ndo podera ser exonerado:

a — a pedido, se estiver respondendo a processo administrativo
ou cumprindo pena disciplinar;

/
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b — de oficio, enquanto estiver fluindo férias regulamentares
ou no curso de licenga para tratamento de sua propria saude, licenga concedida para a
gestagdo, licenga-prémio ou licenga-paternidade.

Art. 18. A vaga estara aberta no dia:

I - da publicagdo, no placar oficial, do ato da promogdo,
readaptagdo. exoneragdo ou demissdo do professor. permitida retroatividade que nfio
prejudique legitimos interesses;

I1 - do julgamento, pelo tribunal de contas, da legitimidade da
aposentadoria;

[1I — da posse em outro cargo, de acumulagdo proibida:

IV — da vigéncia da lei criadora de cargo novo. e

V - do falecimento do professor.

Paragrafo Unico — no caso de vaga decorrente de falecimento, o novo
provimento somente podera ser feito depois de decorridos 30 (trinta) dias de obito.

Art. 19. A vacidncia em encargo gratificado se dara:

I — a pedido do professor; ou
Il — de oficio, ao arbitrio da autoridade designante ou quando
designado ndo tiver entrado em exercicio no prazo legal.

TiTqLo v o
DA POSSE, DO EXERCICIO E DA FREQUENCIA

CAPITULO 1
DA POSSE

Art. 20. Posse é a aceitagdo formal das atribuigdes, deveres e
responsabilidade inerentes ao cargo. representada pelo compromisso de bem servir, prestado
perante:

I — O Prefeito, se o empossado for autoridade a este diretamente
subordinada;

I1 — O Secretario de Educagdo. Cultura e Desporto, quanto aos
dirigentes das entidades subordinadas ao seu comando imediato;

111 — O Secretario da Administragdo, nos demais casos.

§ 1°- Paraa posse, devera o empossado fazer prova de:
a — ser brasileiro;
b — estar no exercicio dos direitos politicos;
¢ — ndo se encontrar em débito com as obrigagdes eleitorais e
militares:
d — ter pelo menos dezoito anos de idade;
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e — possuir nivel de escolaridade que o faga legalmente
habilitado para o exercicio do cargo;

f— acumulagdo ou ndo acumulagdo de cargos publicos:

g — bens e valores constitutivos de seu patriménio, se tratar de
investidura em cargo de diregdo, que a lei considere de livre nomeagdo e exoneragio.

§ 2° - Além das provas exigidas no paragrafo anterior, devera o

empossando apresentar laudo da Junta Médica Oficial atestatorio de sua sanidade fisica e
mental.

§ 3° - Em caso de deficiéncia, esta ndo impedira a posse. se ndo
obstar o desempenho das atribuigdes do cargo.

§ 4° - E admitida a posse, por procuragdo, dos residentes fora do
municipio ou no caso de incapacitagdo temporaria ndo superior a trinta dias. atestada pela
Junta Médica Oficial.

§ 5°- A posse devera ser tomada em trinta dias, contados da data de
publicagdo do ato no Placar Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada por até 30 (trinta)
dias, regimento da parte e deferida pelo Prefeito.

CAPITULO 11
DO EXERCICIO

Art. 21. Como ato personalissimo, o exercicio € o desempenho. pelo
professor, das atividades legalmente consideradas como de sua responsabilidade direta.

Art. 22. Nomeagdo, o professor tera exercicio no setor em que houver
claro na lotag¢do, definindo-se esta como o numero de pessoas destinadas a atuar no mesmo
campo.

§ 1° - Promovido, o professor podera continuar em exercicio no
setor em que estiver servindo.

§ 2°-0 chefe do setor ou do servigo em que for lotado o professor ¢é
a autoridade competente para dar-lhe exercicio,

§ 3° - Ao entrar em exercicio deverd o professor apresentar a
autortdade competente do setor de sua lotagdo os elementos necessarios a abertura de seu
assentamento individual.

Art. 23. O exercicio devera ser iniciado dentro de trinta dias, contados:
1 — da data da posse:
I1 — da publicagdo do ato, quando inexigivel a posse;
Il - da cessagdo do impedimento de que trata o § 4° do art. 25.

Paragrafo Unico — Se. comprovadamente, o professor nio tiver podido
iniciar o exercicio no prazo legal, o Secretario de Educagdo, Cultura e Desporto podera
conceder-lhe prorrogagdo, por mais trinta dias, contados daquele em que o impedimento
houver cessado.

Art. 24. A promogdo e a readaptagdo ndo interrompem 0 exercicio.
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Art. 25. Nomeado para cargo de carreira do magistério, o professor devera
provar, no curso de um estagio probatorio de (03) trés anos, o cumprimento dos seguintes
requisitos, indispensaveis a sua confirmagdo:

I — idoneidade moral;

11 - assiduidade e pontualidade;
Il — disciplina;

IV — eficiéncia;

V — aptiddo.

§ 1°- A verificagdo do cumprimento dos requisitos sera disciplinada
pelo Prefeito Municipal.

§ 2°- Ondo cumprimento de qualquer dos requisitos, se constatado,
importara a instauragdo de processo de exoneragdo, que somente podera ser concluido apds a
defesa do professor, a ser oferecida no prazo de trinta dias. A exoneragio, se improcedente ou
defesa, devera ser feita antes de concluido o periodo do estagio probatério, sob pena de
responsabilidade.

§ 3°- No periodo do estagio probatério o professor ndo podera ser
removido,

§ 4° - O professor ndo aprovado na avaliagdo do estagio sera
exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo ocupado anteriormente, desadmitida a
recondug@o apenas em caso apurado de falta de idoneidade moral.

Art. 26. Considera-se como de efetivo exercicio, além dos dias feriados e de
ponto facultativo. o afastamento motivado por:

1 - fénas;

11 — casamento, por até oito dias consecutivos;

III - luto, pelo falecimento do conjuge ou companheiro ou de
filho, pai ou irmdo, até oito dias consecutivos;

IV — prestagdo de servigo militar;

V — jiiri e outros servigos obrigatérios;

VI — exercicio de cargo de provimento em comissdo na
administragdo estadual direta, indireta e fundacional,

VIl - exercicio de cargo ou fungdo de govemno ou
administragdo, em qualquer parte do territério nacional, em razio de nomeagdo do Presidente
da Republica:

VIII — exercicio de cargo de Secretario de Educagdo Municipal
ou de Secretario de Estado em outras unidades da Federagdo, com prévia e expressa
autorizagdo do Prefeito Municipal;

IX — licenga prémio;

X — licenga a gestante, por cento e vinte dias;

XI - licenga por motivo de paternidade, por oito dias;

XII - licenga para o tratamento de saude do professor, por ate
vinte e quatro meses;

XIII — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia,
enquanto remunerada;

Qa4 Od 04 - Centro - Telefax: (Qxx64) 480-1133 - CEP 75.945-000 - Edealina -



ESTADO DE GOIAS

“Staagho 190V

XIV — licenga ao professor acidentado em servigo ou acometido
de doenga profissional;

XV — missdo ou estudo no pais ou no exterior, quando
remunerado o afastamento;

XVI - doenga de notificagdo compulséria;

XVII - participagdo em programa de treinamento regularmente
instituido;

XVIII - transito do professor que passar a ter exercicio em nova
sede, definido como tempo nunca superior a quinze dias, contados do desligamento, se
necessario viagem para o novo local de trabalho:

XIX - exercicio de mandato eletivo;

XX - licenga para aprimoramento profissional;

XXI - disponibilidade.

XXII - dia do Aniversario

Art. 27. Considera-se em efeito exercicio, durante 0 mandato o professor
elerto presidente, tesoureiro geral ou secretario geral do sindicato ou entidade representativa
de sua classe, assegurando-se-lhe os direitos e as vantagens do cargo.

Art. 28. Mediante proposta do Secretario de Educagio, Cultura e Desporto
e prévia permissdo do municipio, o professor podera ausentar-se do municipio para cumprir
missdo especial relacionada com os misteres de seu cargo, com dnus para os cofres publicos.

Art. 29, Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou
condenado por crime inafiangavel em processo no qual ndo haja pronincia. O professor
sera afastado do exercicio até decisdo final transitada em julgado.

Paragrafo Unico — no caso de condenagdo, se esta ndo for de natureza que
determine a demissdo do professor, este continuara afastado do exercicio, enquanto cumprir
a pena, com perda de um ter¢o do respectivo vencimento ou remuneragio.

Art. 30. Salvo os casos expressamente previstos neste estatuto, o professor
que interromper o exercicio por mais de trinta dias consecutivos ou de quarenta e cinco dias
intercalados, sem justa causa, dentro do mesmo ano civil, sera demitido por abandono do
cargo.

Paragrafo Unico — a aplicagio da pena de demissdo sera procedida de
processo regular em que o professor seja ouvido e possa defender-se.

Art. 31. A autoridade que irregularmente der exercicio a professor
respondera civil e cnminalmente por seu gesto, ficando pessoalmente responsavel por
quaisquer pagamentos que se fizerem em decorréncia dessa situagio.
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CAPITULO 1II
DA FREQUENCIA

Art. 32, Frequéncia ¢ o comparecimento obrigatério do professor ao
trabalho, no horario em que lhe cabe desempenhar os deveres inerentes a seu cargo ou
fungdo.

§ 1° - Excetuados os chefes de unidades escolares e aqueles que
estejam sujeitos a realizar trabalho externo, todos os professores estdo sujeitos a prova de
pontualidade e freqiiéncia consistente em marcag¢do de ponto.

§ 2° - Ressalvada as excegdes prevista neste Estatuto, a falta de
marcagdo de ponto acarreta a perda de vencimentos referente ao dia e, se estendida a mais de
trinta dias consecutivos ou a mais de quarenta e cinco intercalado importa perda do cargo ou
fungdo por abandono.

§ 3° - As autoridades e os servidores que contribuirem para o
descumprimento do que dispde o paragrafo anterior serdo obrigados a repor aos cofres
publicos as importancias indevidamente pagas.

§ 4° - As fraudes nos registros de freqiiéncia importardo, se ndo
couber a cominagdo de outra maior, a imposi¢do de pena de:

a — suspensdo por trinta dias, na primeira audiéncia;
b — suspensdo por noventa dias, na Segunda; e
¢ —demissdo. na terceira.

Art. 33. Obedecida a legislagdo federal, os periodos de trabalho do
magistério serdo estabelecidos pelo municipio, podendo o Secretario de Educagdo, Cultura e
Desporto antecipar ou prorrogar as atividades letivas, havendo superior interesse publico.

Art. 34. Em cada més civil, poderdo ser abonadas até trés faltas do
professor, desde que devidamente justificadas por atestado médico.

Art. 35. O professor que estiver cursando estabelecimento de ensino
oficial ou reconhecido podera marcar o ponto até meia hora depois, na entrada, ou até meia
hora antes, na saida, dos horarios que estiver sujeito, desde que ndo esteja em regéncia de
classe.

§ 1° - Em caso especial, atendida a conveniéncia do servigo, ao
professor estudante podera ser concedido horario peculiar, quando comprovada a

incompatibilidade entre o horario escolar e do seu trabalho, sem prejuizo da carga horéria
semanal.

§ 2°- Para valer-se de qualquer das faculdades criadas neste artigo,
o professor deverd apresentar a autoridade competente requerimento instruido de declaragdo
do diretor do estabelecimento de ensino que estiver freqiientando.
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TITULO V
DA REMOCAO E DA DISPOSICAO

CAPITULO 1
DA REMOCAO

Art. 36. O professor poderd ser removido, de um para outro local de
trabalho:

1 - a pedido;
a — para permuta aceita com outro professor, e aprovado pela
Secretaria da Educacéo.

b — para o local de residéncia do conjuge ou companheiro,
desde que haja vaga.

CAPITULO 1I
DA DISPOSICAO

Art. 37. O professor ndo podera servir fora do ambito da Secretaria de
Educacdo, Cultura e Desporto, salvo se investido em cargo de provimento em comissdo ou
nas situagdes de que tratam os paragrafos deste artigo.

§ 1°- O afastamento do professor para servir em outro Estado ou
em municipio deste Estado far-se-a com 6nus para a entidade requisitada.

§ 2°- O afastamento de que trata o paragrafo anterior ndo podera
perdurar por mais de quatro anos, s admitida nova aquisi¢do depois de decorridos cinco
anos, contados da conclusdo do afastamento inicial.

§ 3°- Ndao se aplicam as normas deste artigo e seus paragrafos | e
2, aos casos de prestagdo de servigo em estabelecimentos oficiais de ensino.

TITULO VI
DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

SECAO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 38. Além do vencimento atribuido por lei ao seu cargo, o professor
podera perceber as seguintes vantagens pecuniarias:

I — gratificagdo:

a— adicional por tempo de servigo;

/] ///
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b — de titularidade;

¢ — pelo eventual desempenho de atividade em lugar insalubre,
perigoso, de dificil acesso ou penoso:

d - por trabalho noturno, quando prestado depois das vinte e
duas horas;

e — de representacdo de gabinete;

f — pelo exercicio de encargo de chefia, assessoramento,
secretariado ou inspegdo:

g — pela presta¢do de servigos extraordinarios;

Il — indenizagéo:

a — ajuda de custo;

b — diarias;

¢ — restituigdo de despesas com transporte, quando nio devam
correr aexpensas do professor.

. SECAO 1
DA RETRIBUICAO DO TRABALHO DO PROFESSOR
Art. 39. Vencimento € a retribuigdo paga ao professor pelo efetivo

exercicio do cargo, variando linearmente de acordo com a referéncia que tiver sido
alcangada.

Art. 40. Remuneragdo ¢ o vencimento acrescido das vantagens de cardter
permanente a ele legalmente incorporaveis.

Paragrafo Unico — a remuneragdo dos ocupantes de cargo do magistério

serd fixada em fungdo de maior qualificacdo alcangada em cursos ou estagios de formagdo,

aperfeigoamento, atualizagdo e especializagdio, independente do grau de ensino que atuem,
nos termos desta lei.

Art. 41. O professor somente percebera o vencimento ou a remuneragdo
quando estiver em efetivo exercicio do cargo ou nos casos de afastamento previsto em lei.

Art. 42. Ao professor investido em cargo de provimento em comissio ¢
dado optar pelo vencimento ou remuneragdo de seu cargo efetivo, sem prejuizo da
gratificacdo de representacdo respectiva.

Art. 43. O professor perdera:

I — um ter¢o do vencimento ou da remuneragio:

a — do quinto ao oitavo més de licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia;

.Jfl
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b — enquanto durar o afastamento por motivo de prisdo
preventiva, proniincia por crime comum ou condenagdo por crime inafiangavel em processo
no qual ndo haja prontncia, com direito a receber a diferenga se absolvido;

IT - dois tergos do vencimento ou da remuneragio:

a — do nono ao décimo segundo més de licenga por motivo de
doenga em pessoa da familia;

b — durante o periodo de afastamento em virtude de condenagio,
por sentenga definitiva, a pena eu ndo determine a perda do cargo:

Il — o vencimento ou a remuneragdo:

a — do décimo terceiro ao vigésimo quarto més de licenga por
motivo de doenga em pessoa da familia;

b - do dia em que., ndo sendo feriado ou ponto facultativo,
deixar de comparecer ao servigo, salvo motivo legal ou falta abonada, até o numero de trés
em cada més civil.

Art. 44 O vencimento e as vantagens pecuniarias percebidas pelo

professor:

I — ndo sofrerdo redugdo, salvo o dispositivo em lei. convengdo
ou acordo coletivo;

Il — ndo ficardo sujeitos a descontos que ndo estejam previstos
em lei.

I11 — ndo poderdo ser objeto de arresto, seqiiestro ou penhora,
ressalvado o caso de prestagdo de alimentos resultante de sentenga judiciaria.

Art. 45. A indenizacdo ou restituigio devida pelo professor a Fazenda
Publica sera descontada em parcelas mensais que ndo excedam a décima parte do valor do
vencimento ou da remuneragdo.

§ 1° - O professor que se aposentar ou passar a situagdo de
disponivel continuard a responder pelas parcelas remanescentes da indenizagdo ou da
restituigdo.

§ 2°-0 saldo devedor do professor exonerado ou demitido ou do que
tiver cassada a sua aposentadoria ou disponibilidade sera resgatado de uma s6 vez, no prazo
de sessenta dias, da mesma forma respondendo o espolio, em caso de morte.

§ 3° - Vencido o prazo previsto no pardgrafo anterior, o saldo
remanescente serd inscrito na divida ativa e cobrado por agio executiva.

CAPITULO Il '
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
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i SECAO 1
DA GRATIFICACAO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 46. Ao professor sera concedida, por quinquénio de efetivo servigo
publico, gratificagdo adicional de dez por cento, sobre o vencimento do respectivo cargo de
provimento efetivo.

Art. 47. VETADO.

Art. 48. O professor que exerce cumulativamente dois cargos tera direito a
gratificagdo adicional referente a ambos os cargos exercidos.

Art. 49. Nio sera concedida gratificagdo adicional, qualquer que seja o
tempo de servigo, a professor comissionado, salvo em relagdo ao cargo de que for titular
efetivo.

Art. 50. A gratificagdo adicional ndo sera devida enquanto o professor,
por qualquer motivo, estiver sem perceber o vencimento do cargo, executada apenas a
hipotese do artigo anterior.

SECAO It

DA GRATIFICACAO, TITULARIDADE E ACESSO

Art. S1. Sera concedida ao professor efetivo uma gratificacdo de
titularidade mediante a apresentagdo de certificado ou certificados de cursos de
aprimoramento, aperfeigoamento profissional ou pds-graduagdo na area educacional ou na sua
area de formagdo, conforme disposto no art. 56 desta lei.

Art. 51-A. Acesso ¢ a passagem do servidor do Magistério para classe de
nivel superior a exercida, em razdo de qualificagdo especifica. ou especializagdo, ou
aperfeigoamento.

Art. 51-B. O acesso sera concedido pelo Prefeito Municipal, por
proposta da Secretaria de Educagdo do Municipio, apés a apresentagdo do
comprovante ou certificado de conclusdo do Professor solicitante, nos cursos de
especializagio;

|
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Art. 52. Para a concessdo da gratificagdo de que trata o caput deste artigo
s serdo considerados os cursos com duragdo minima de 40 (quarenta) horas, oferecidas na
modalidade presencial ou &4 distdncia, nos quais o professor tenha obtido aproveitamento
igual ou superior a setenta por cento.

Art. 53. Nos cursos presenciais ¢ exigida a freqiéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria total do curso.

Art. 54. Os cursos a que se refere o art. 52 deverdo ser autorizados pelo
Conselho competente ou ministrados por instituigdes de ensino oficial ou devidamente
credenciadas por 6rgdo oficial.

Art. 55. Para pleitear a gratificagdo de titularidade, ndo pode o professor
utilizar o titulo de que lhe tenha resultado concessio de enquadramento ou progressio
vertical, exceto no caso de titulo de Mestrado ou Doutorado.

§ 1° - para efeito da gratificagdo, s6 serdo considerados os cursos
com quarenta horas no minimo de duragdo. nos quais o professor tenha obtido freqiiéncia e
aproveitamento igual ou superior a oitenta por cento.

§ 2°-0Oscursos aque se refere o § 1°, deverdo ser autorizados pelo
Conselho Estadual de Educagdo ou ministrado por instituigdo de ensino superior, Federal,
oficial ou reconhecido pelo MEC.

§ 3° - Para pleitear as gratificacdes de titularidade ndo pode o
professor utilizar titulo de que lhe tenha resultado concessdo de enquadramento, acesso ou
promogao.

§ 4° - A concessdo de gratificagdo de titularidade ¢ de competéncia
do Secretario de Educagdo, Cultura e Desporto.

Art. 56. A gratificag@o de titularidade sera calculada sobre o vencimento
na referéncia que o professor ocupar, a razio de:

I — cinco por cento, para curso ou cursos de duragio total igual
ou superior a cento e oitenta horas;

I1 — dez por cento, para curso ou cursos de duragéo total igual ou
superior a trezentas e sessenta horas:

I - quinze por cento, para cursos de duragdo total igual ou
superior a quinhentas e quarentas horas;

[V — vinte por cento, para cursos de duragdo total igual ou
supertor a setecentos e vinte horas;

V - vinte e cinco por cento, para cursos de duragdo igual ou
superior a novecentos horas;

VI - trinta por cento, para cursos de dura¢do igual ou superior
um muil e oitenta horas;

VII - quarenta por cento, para cursos de pos-graduagdo stricto
sensu. em nivel de mestrado; ‘

\
Ria %21 Od 04 - Centro - Telefax: (0xx64) 480-1133 - CEP 75.945-000 - Edealina - Goias



PREFEITURA MUNICIPAL DE EDEALINA

ESTADO DE GOIAS
VIII - cinquenta por cento, para cursos de pés-graduagdo
stricto sensu, em nivel de doutorado.
§ 1°- Os totais de horas de que tratam os incisos I, I IIL IV, Ve VI

deste artigo poderdo ser alcangados em um so6 curso ou pela soma da duragdo de mais de um
curso, desde que observado o limite minimo previsto no art. 52.
§ 2° - As horas expressas nos incisos de I a VI deste artigo serdio
cumulativas, até¢ no maximo de um mil e oitenta horas e percentual de 30% (trinta por cento).
§ 3° - Os percentuais expressos nos incisos de VII e VIII ndo sdo
cumulativos entre si, nem com os demais incisos deste artigo.

SECAO 111
DA GRATIFICACAO PELO EVENTUAL DESEMPENHO DO
MAGISTERIO EM LUGAR INSALUBRE, PERIGOSO,
DE DIFICIL ACESSO OU PENOSO.

Art. 57. Enquanto perdurar a razio determinante, ao professor sera
concedida gratificagdo pelo eventual desempenho de magistério em lugar insalubre,
perigoso, de dificil acesso ou penoso.

Paragrafo Unico — A gratificagdo nunca sera inferior a vinte por cento do
vencimento e sua concessdo, da competéncia do Secretario de Educaglo, Cultura e Desporto,
sera regulada em decreto.

Art. 58 A gratificagio de que trata o artigo anterior ndio se incorpora ao
vencimento ou & remuneragio para nenhum efeito.

SECAO 1V
DA GRATIFICACAO DE TRATAMENTO NOTURNO

Art. 589. O desempenho do magistério a partir de vinte e duas horas dara
direito, ao professor, de uma gratificacdo de até vinte por cento, calculados sobre a
remuneragdo da hora ou horas trabalhadas, conforme dispuser o prefeito em regulamento.

Parigrafo Unico - O pagamento da vantagem ndo dependera de
requerimento do professor, devendo ser efetuado de oficio a vista da prova de execugdo do
trabalho.

SECAO V

DAS GRATIFICACOES DE CHEFIA OU GABINETE E DAS DE
ASSESSORAMENTO, SECRETARIADO OU INSPECAO.
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Art. 60. Ao professor poderdo ser concedidas gratificagdes, ndo
acumulaveis para nenhum efeito. destinadas a retribuir servigo de chefia ou gabinete, bem
como o de assessoramento, secretariado ou inspe¢do.

§ 1°- As gratificagdes de que trata este artigo, serdo instituidas pelo
Prefeito, que ndo devera ultrapassar o percentual de 100% (cem por cento) e atribuidas pelo
Secretario de Educagdo, Cultura e Desporto.

§ 2°- A gratificagdo de fungdo sera recebida cumulativamente com
0 vencimento ou remuneragdo do cargo.

§ 3°- Nio perde a gratificagdo de fungdo o professor que se ausentar
em virtude de férias, luto, casamento e licenga para tratamento de saude.

SECAO VI
DA GRATIFICACAO DE SERVICO ESPECIAIS E
EXTRAORDINARIOS

Art. 61. Ao professor poderdo ser atribuidas gratificagdes:

[ — pela elaboragdo ou execugdo de trabalho técnico ou
cientifico;
Il - pela prestagdo de servigos extraordinarios.

§ 1° - A gratificagdo de que trata o item I, a ser atribuida pelo
Secretario de Educagdo, Cultura e Desporto, somente sera concedida se o trabalho:

a — tiver excepcional significado para o aprimoramento do
ensino ou da educagio.

b - for realizado fora do horario normal de atividade do
professor.

§ 2°- A prestagio de servigo extraordinario sera remunerada:

a - se o trabalho correr fora do horario normal do expediente;
b — se autorizada previamente pelo Secretario de Educagéio,
Cultura e Desporto, que lhe definira a natureza, a duragfio e o valor.

§ 3° - Podera o Prefeito, em decreto, disciplinar a concessdo das
vantagens de que cogita este artigo, sendo-lhe permitido, inclusive, fazé-la dependentes de sua
especial autorizagdo.

SECAO VII
DAS INDENIZACOES

]
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Art. 62. O professor tera direito a ajuda de custo. para fazer face as
despesas de viagem a ser realizada no interesse da educagéo.

§ 1° - Para que se faga justificada a concessdo da ajuda de custo. a
viagem deve ser previamente autorizada:
a — se para fora do Estado, pelo prefeito:
b — pelo Secretario de Educagdo, Cultura e Desporto. se a
hipdtese ndo se enquadrar na alinea anterior.

§ 2°- O valor da ajuda de custo. a ser estabelecido pela autoridade
mencionada na alinea “a” ou alinea “b”, do § 1°. conforme o caso, devera ser o bastante para
que o professor ndo se veja obrigado a fazer desembolsos ndo indenizaveis, se o objeto de
sua viagem for o atendimento de interesse publico.

§ 3° - O professor restituira a ajuda de custo quando, ante de
terminada a missdo, regressar voluntariamente. pedir exoneragiio ou abandonar o cargo.

§ 4°- Ndo havera obrigagdo de restituicdo a ajuda de custo:

a — quando o regresso do professor dor determinado de oficio ou
por doenga comprovada;

b — no caso de falecimento do professor, mesmo se este ndo
houve empreendido a viagem.

Art. 63. Além da ajuda de custo, o professor que se deslocar de sua rede
em servigo. para trabalhar eventualmente e transitoriamente, fara jus as diarias
compensatorias das despesas de alimentagdo e pousada que houver pago.

§ 1°- As diarias poderdo ser pagas adiantadamente, mediante calculo
da duragdo presumivel do deslocamento do professor.

§ 2° - O professor que receber diaria indevida sera obngado a
restituir de uma vez a importincia recebida. e se a receber sabendo que a vantagem tem
apenas o objetivo de ilegitimo acréscimo de valor em seu vencimento ou remuneragdo, podera
vir a perder o cargo, na mesma pena incorrendo quem fizer a concessio.

§ 3" - A concessdo de diaria, da competéncia do Secretario de
Educagio. Cultura e Desporto.

| a — podera ocorrer sem a concessdo de custo, a juizo daquela
autoridade;

b - sera disciplinada e podera ser limitada por decreto do
Prefeito.

Art. 64. Quando o professor se deslocar, eventual ou esporadicamente, da
localidade que exerce o magistério para atender a convocagdo ou determinagdo pessoal do
Secretario de Educagdo, Cultura e Deporto, a este sera licito mandar restituir as despesas do
transporte, se injusto lhe parecer que elas tivessem de ocorrer a expensas do funcionario.
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CAPITULO 1T
DE OUTROS BENEFICIOS

SECAO I
DO SALARIO-FAMILIA.

Art. 65. Ao professor, ativo, inativo ou em disponibilidade, por dependente
que tiver vivendo as duas expensas, sera concedido salario-familia.

Paragrafo Unico — o valor do salario-familia a que, de modo geral, tém
direitos os servidores municipais.

Art. 66. Consideram-se dependentes, para efeito de percepcdo do salario-
familia:

I — o conjuge que ndo seja contribuinte de instituigdo de
previdéncia, ndo exer¢a atividade remunerada, nem perceba pensdo ou qualquer outro
rendimento;

1 - o filho de qualquer condigdo, inclusive o enteado e o
adotivo, desde que menor de quatorze anos de idade ou, desde que menor de vinte e um, se
desempregado e estudante de nivel superior;

III - o filho invalido de qualquer idade.

Paragrafo Unico — para o obtengdo de salario-familia equiparam-se:

a — ao pai, o padrasto e, a mde, a madrasta;
b — ao conjuge, o companheiro ou companheira, com pelo
menos cinco anos de vida em comum com o professor;

¢ — ao filho, o menor de quatorze anos que, mediante
autorizagdo judicial, viva sob a guarda e o sustento do professor.

Art. 67. O ato da concessdo tera por base a declaragdo do proprio
professor. que respondera funcional e financeiramente por quaisquer incorre¢io.

Art. 68. Quando o pai e amie forem servidores municipais € viverem em
comum, o salario-familia sera concedido, mediante opgdo, aquele que o requerer.

§ 1°- Se ndo viverem em comum, sera concedido ao que tiver os
dependentes sob sua guarda.

§ 2°- Ao pai, e a mde, na falta do padrasto ou madrasta, equiparam-
se os representantes legais dos incapazes.

Art. 69. O salario-familia relativo a cada dependente sera devido a partir
do primeiro dia do més em que tiver ocorrido o fato ou ato que lhe der origem, ainda que
verificado no ultimo dia do més.

g

i
/

Rua 21 Qd. 04 - Centro - Telefax: (0xx64) 480-1133 - CEP 75.945-000 - Edealina - Goias



Rua 21 Qd. 04 - Centro - Telefax:

205

PREFEITURA MUNICIPAL DE EDEALINA

ESTADO DE GOIAS

Art. 70, O salario-familia serd pago mesmo nos casos em que o professor
deixar temporariamente de perceber o vencimento ou provento.

Art. 71. O salario-familia ndo est4 sujeito a nenhum tributo. Nem servira de
base para qualquer contribui¢do, ainda que para fim de previdéncia social.

Art. 72. Sera cassado o salario-familia quando:

1 — verificada a falsidade ou inexatiddo da declaracdo de
dependéncia;

II — o dependente deixa de viver a expensas do professor,
passar a exercer fungio publica remunerada sobre qualquer forma, viver a exercer atividade
lucrativa ou passar a dispor de economia propria;

[11 - falecer o dependente ou

IV - comprovadamente perder o professor a guarda do
dependente.

§ 1°- a inexatidio ou falsidade de declaracdo de dependéncia
acarretara a restituigdo do salario-familia indevidamente recebido, sem prejuizo das
penalidades cabiveis.

§ 2° Ressalvando o disposto no paragrafo anterior a suspensdo ou
reducdo relativa a cada dependente ocorrera no més seguinte ao do ato ou fato que a
determine.

§ 3° Sob pena disciplinar o professor é obrigado a comunicar em

quinze dias toda e qualquer altera¢@o que possa acarretar a supressdo ou redugdo do salario-
familia.

SE(;AO n
DO AUXILIO-SAUDE

Art. 73. O auxilio-saude é devido ao professor licenciado por motivo de
acidente em servigo, doenga profissional ou moléstia grave, especificada em lei, com base
nas conclusdes da Junta Médica Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico — O auxilio de que trata este artigo sera concedido apos
cada seis meses consecutivos de licenga, até o maximo de vinte e quatro meses, em
importancia equivalente a um més da remuneragdo do cargo.

sa:,c,&o I
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 74. A familia do professor que falecer, ainda que aposentado ou em
disponibilidade, serd pago o auxilio-funeral correspondente a um més de vencimento.
remuneragdo ou provento, conforme o caso, ndo podendo em hipétese alguma ser inferior a
irés ou superior a dez vezes o salario minimo vigente no dia do 6bito.

Ui
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§ 1°- Ocorrendo acumulagdo, o auxilio-funeral somente serd pago em
razdo do cargo de maior vencimento do professor falecido.

§ 2°- O auxilio-funeral serd pago ao conjuge ou ao companheiro,
sucessivamente, ao descendente, ascendente ou colateral, consangiiineo ou afim, até o
segundo grau civil, ou ndo existindo nenhuma pessoa da familia do professor a que prover o
enterro.

§ 3°- A despesa decorrente do auxilio-funeral correra a conta da
mesma dotacdo pela qual recebia o professor falecido.

§ 4°- O pagamento do auxilio-funeral sera efetuado mediante folha
especial, em regime de processo sumarissimo, obrigatoriamente concluido dentro de quarenta
e oito horas, contadas da apresentagdo do atestado de obito, incorreto em pena disciplinar o
responsavel pelo retardamento.

§ 5° Quando o pagamento tiver de ser feito a pessoa estranha a
familia do professor, além do atestado de 6bito o interessado apresentard os comprovantes
das despesas realizadas com o sepultamento, das quais sera indenizado até o limite
correspondente a importdncia do auxilio-funeral.

SECAO 1V
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 75. Até vinte de dezembro de cada ano e no més de aniversario do
beneficiario, o municipio pagard o décimo terceiro salario a todos os seus professores,
independentemente da remuneragdo a que fizerem jus.

§ 1° O décimo terceiro salario correspondera a um doze avos do
valor de remuneragio devida em dezembro, por més de servigo do ano que estiver em curso,
sendo que a fra¢do igual ou superior a quinze dias de trabalho sera havida como més integral
para os efeitos deste paragrafo.

§ 2° As faltas legais e justificadas ao servigo ndo serdo deduzidas
no pagamento do décimo terceiro salario.

§ 3°- O professor exonerado ou demitido percebera o décimo terceiro
salario proporcionalmente aos meses que trabalhou. calculando-se o beneficio sobre o
vencimento ou a remuneragdo do ultimo més de trabalho.

§ 4°- O décimo terceiro saldrio € extensivo ao inativo e ao pensionista
¢ a uns e outros também sera pago até vinte de dezembro de cada ano. tomando-se por base o
valor dos proventos devido neste ano.

§ 5° O décimo terceiro ndo sera considerado no calculo de qualquer
outra vantagem pecunidria.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

[
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SECAO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 76. Ao professor sera concedido licenga:

[ - para tratamento de saude:

II — em razdo de doenga de pessoa da familia;
111 — & gestante,

IV — por motivo de paternidade;

V — para servigo militar;

VI — em decorréncia de afastamento do conjuge:
VII — para disputar elei¢do;

VIII — para tratar de interesse particular;

IX — prémio;

X —para aprimoramento profissional.

Art. 77. O professor devera aguardar em exercicio a concessdo de licenga,
salvo doenga comprovada que o impeca de trabalhar, hipdtese em que o tempo de concesséo
comegara a correr a partir do impedimento.

Art. 78. A licenga dependente de inspegdo médica:

I — sera concedida pelo prazo e com o dia de inicio indicado
no laudo ou atestado, ressalvada a hipotese prevista na parte final do artigo anterior;

II — podera ser prorrogada de oficio ou a requerimento do
professor.

Art. 79. Terminada a licenga, o professor reassumird imediatamente o
exercicio do cargo, salvo pedido de prorrogagdo.

Art. 80. Escoados vinte e quatro meses de licenga para tratamento de
saude, o professor sera submetido a nova inspe¢do médica, se nessa inspecdo for julgado
total e definitivamente invalido para o servigo publico, podera ser aposentado.

SECAO 1 ,
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 81. A licenga para tratamento de saude sera concedida de oficio ou
a pedido do professor.

§ 1° Em qualquer hipotese sera indispensavel inspe¢do médica, que
excepcionalmente podera realizar-se no local em que o professor se encontra.

\
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§ 2°- Para licenga até nove dias a inspecdo sera feita por médico
oficial, admitindo-se. quando impossivel a satisfagdo desta exigéncia, atestado passado por
meédico particular, ficando tal documento sujeito & homologagdo, o professor devera
reassumir o exercicio do cargo.

Art. 82. O professor. quando acidentado no exercicio de suas atribui¢des
ou acometido de doenga profissional, tera direito a licenga com vencimento e a vantagens do

cargo por até dois anos, a menos que a Junta Médica Oficial desde logo conclua pela
aposentadoria,

§ 1°- Entende-se por acidente em servigo aquele que acarreta dano
fisico ou mental ao professor e tenha relagdo, mediata ou imediata, com o exercicio do
cargo, inclusive;

a — o sofrido no percurso da residéncia para o trabalho, ou
vice-versa e
b — o decorrente de agressdo fisica sofrida no exercicio do
cargo, quando nao tenha sido comprovadamente provocada pelo proprio professor.
§ 2°- A comprovagdo do acidente devera ser feita em processo
regular, em regime de urgéncia.
§ 3° Entende-se por doenga profissional a que se deve atribuir, com
relagdo de causa e efeito, a condi¢Ses inerentes ao servigco ou a fatos nele ocorrido.

Art. 83. Sera licenciado o professor acometido de moléstia grave,
contagtosa ou incuravel, especificado em lei, quando a inspegdo médica ndo concluir pela
imediata aposentadoria.

SECAO 111
DA LICENCA EM RAZAO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 84. Ao professor podera ser deferido licenga em razio de doenga do
ascendente, descendente, colateral, consangiiineo ou afim, até o segundo grau civil, e do
conjuge.

§ 1°- Sdo condigOes essenciais para a concessio da licenga:
a — constatagdo da doenca em inspecdo medica, realizada
segundo o disposto nos paragrafos do artigo 81;
b — ser indispensavel a assisténcia pessoal do professor,

incompativel com o exercicio regular do cargo.

§ 2° Alicenga aque serefere este artigo serd;
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a —com vencimento ou remuneragdo integral até o quarto més;

b — com dois tergos do vencimento ou da remuneragdo. do
quinto ao oitavo més;

¢ — com um tergo do vencimento ou da remuneragdo, do nono
ao décimo segundo més: e

d — sem vencimento ou remuneragio, a partir do décimo
terceiro mes.

SECAQ 1V
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 85 A professora gestante sera concedida, mediante inspe¢do meédica,
licenga por quatro meses, com o vencimento e as vantagens do cargo.

§ 1°- Salvo prescrigdo médica em contrario, a licenga serd concedida
a partir do inicio do oitavo més da gestagdo.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio do dia
do parto.

§ 3° no caso de natimorto, decorrido trinta dias do evento a
professora serd submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

Art. 86. Em caso de adog¢do de recém-nascido, a professora sera
concedidos quatro meses de licenga remunerada.

Art. 87. A professora dispord de intervalos de trinta minutos para
amamentagdo do filho de até seis meses de idade, a cada trés horas ininterruptas de trabalho.

SECAO V
DA LICENCA POR MOTIVO DE PATERNIDADE

Art. 88. Ao professor, ao tornar-se pai, ou por adog¢do de recém-nascido,
sera concedida, mediante comprovagdo, uma licenga paternidade por oito dias, com o
vencimento e as vantagens do cargo.

SECAO VI
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 89. Ao professor, convocado para o servigo militar ou outros encargos
de seguranga nacional, sera concedida licenga pelo prazo previsto em legislagdo especifica.

§ 1°- A licenga sera concedida mediante apresentagdo de documento
oficial que comprove a incorporagdo.
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§ 2°- A licenga serd com o vencimento do cargo, descontado a
importancia que o professor vier a perceber na qualidade de incorporado, sendo-lhe facultado
optar pelas vantagens remuneratorias do servigo militar, 0o que importara em perda do
vencimento.

§ 3% Finda a incorporagdo, o professor tem trinta dias para reassumir

o exercicio, se ndo o fizer nesse prazo, cada auséncia sera considerada como falta ao
trabalho.

SECAO VIl
DA LICENCA EM DECORRENCIA DO
AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 90. O professor tera direito a liceng¢a, sem vencimento, quando o seu
conjuge for mandado servir ou realizar curso com a duragdo minima de um ano em outro
ponto do territorio estadual, ou mesmo fora dele.

Paragrafo Unico — A licenca sera concedida a pedido, devidamente
instruido, com renovagdo possivel de dois em dois anos.

Art. 91. Cessada a causa da licenga, o professor devera reassumir o
exercicio. se ndo o fizer, cada dia de auséncia implicara uma falta ao trabalho. se a auséncia
perdurar por trinta dias, o professor sera demitido por abandono.

Art. 92, Para aplicagdo dos dispositivos desta se¢do, ao conjuge equipara-
se a pessoa com quem o professor ou a professora coabitar ha pelo menos dois anos.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA DISPUTAR ELEICAO

Art. 93. Ao professor sera concedido licenga sem remuneragdo, durante o
periodo que mediar entre sua escolha, em convengdo partidaria, para disputar cargo eletivo, e
a véspera do registro de sua candidatura pela justica eleitoral.

Paragrafo Unico — A partir do registro e até o décimo dia que se seguir ao da
elei¢do, o professor fara jus alicenga remunerada, como se em atividade estivesse.

Art. 94. E vedada a remogio do professor investido em mandato eletivo a
partir da diplomagao

SECAO IX
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

!
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Art. 95, O professor efetivo e estavel podera obter licenga, sem
vencimento ou remuneragdo, para tratar de interesse particular.

§ 1°- A seujuizo, Secretario de Educagdo, Cultura e Desporto podera
conceder ou negar a licenca, e somente se esta vier a ser concedida é que o professor deixara
0 exercicio.

§ 2° A licenca ndo pode perdurar por tempo superior a dois anos,
vedada a prorrogacio.

§ 3° Havendo comprovado interesse publico, a licenga podera ser
interrompida por ato do Secretario de Educagdo, Cultura e Desporto, ficando o professor
sujeito a apresentagdo ao servigo em trinta dias, contado da notificagio.

§ 4°- A todo tempo o professor poderd desistir da licenga.

SECAO X
DA LICENCA-PREMIO

Art. 96. Ao professor é assegurada licenga-prémio de trés meses,
correspondente a cada qiinquénio de servigo publico municipal, com todos os direitos e
vantagens inerentes ao cargo efetivo, a qual sera definida de acordo com o interesse publico e
respeitando a programagdio da Secretaria de Educagdo, Cultura e Deporto.

§ 1° Para o professor lotado em unidade escolar, o requerimento
devera ser feito com antecedéncia de sessenta dias, de sorte que o inicio da fruigio do
beneficio seja compativel com as atividades escolares de preferéncia nas férias.

§ 2°- A licenga-prémio concedida ndo podera ser cassada.

Art. 97. Ao entrar no gozo da licenga-prémio. o professor percebera,
durante todo o periodo, o vencimento do cargo de provimento efetivo de que seja titular,
acrescido das vantagens pecuniarias a que fazer jus, nos termos deste estatuto.

Art. 98. Em caso de acumulag¢do, a licenga sera concedida em relagdo a
cada um dos cargos, simultdnea ou separadamente, conforme coincidam ou ndo os
quinqiiénios.

Art. 99. Suspende a contagem do tempo de servigo, para efeito de
apuragdo do qtitnqiiénio;

I — licenga para tratamento de saude do proprio professor. até
noventa dias. consecutivos ou ndo;

Il — licenga em razdo de doenga em pessoa da familia do
professor, até sessenta dias, consecutivos ou ndo;

Il - falta justificada, ndo superior a trinta dias no
guinquénio.
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Paragrafo Unico — Para os efeitos deste artigo. suspensdo ¢ a cessagdo

tempordria da contagem do tempo, reiniciando-se a partir do desaparecimento do motivo
que a determinou.

Art. 100. Interrompe a contagem do tempo de servigo para efeito de
apurag¢do do quingiiénio;

I — licenga para tratamento de saude do proprio professor, por
tempo superior a noventa dias, consecutivos ou ndo;

I[I — licenga em razio de doenga em pessoa da familia do
professor, por tempo superior a sessenta dias, consecutivos ou néo;

III - licenga para tratar de interesse particular,

IV — falta injustificada, superior a trinta dias no quinquénio;

V — suspensdo aplicada ao professor, por decisdo de que néo
caiba recurso.

Paragrafo Unico — Para os efeitos deste artigo, interrupgdo ¢ a solugdo de
continuidade na contagem do tempo, iniciando-se novo computo a partir da cessagdo da
causa que a determinou.

Art. 101. VETADO.

SECAO XI
DA LICENCA PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 102. A licenga para aprimoramento profissional, concedida pelo
Secretario de Educagdio, Cultura e Desporto, consiste no afastamento do professor, sem
prejuizo do vencimento ou da remuneragdo, para freqiientar concurso de aperfeigoamento
ou especializagio.

§ 1° O curso a ser frequentado deve ser oferecido por instituigdo
oficial ou reconhecida.

§ 2°- paraaobtengdo da licenga:

a — deve ter o professor dois anos de atividade no magistério
municipal no minimo;

b — ¢ mister que o pedido esteja instruido como titulo de
habitagdo especifica e com o comprovante de inscrigdo ou habilitagdo no respectivo processo
de selegdo;

¢ — ndo se admitirdo, na mesma unidade, licenga simultaneas
em numero superior @ Sexta parte do pessoal em exercicio, permitindo-se um Unico
afastamento quando esse namero for inferior a seis;

d - no caso da ocorréncia de interessados em numero superior
a0 definido na letra procedente, sera deferido o pedido do professor que tenha maior tempo
de magistério.
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§ 3°- A licenga somente podera ser deferida se ao pleitea-la. o
professor se comprometer por escrito ao retornar ao magistério municipal apds o seu término
e nele permanecer pelo menos por prazo igual ao da duragdo do curso ou a restituir, com
atualizagdo monetaria, os vencimentos e as vantagens que houver percebido durante o
afastamento, em caso de desisténcia ou de descumprimento da obrigagdo assumida.

CAP_iTU'LO \%
DAS FERIAS

Art. 103. O professor fara jus, anualmente, a trinta dias consecutivos de
férias, permitida a acumulagdo até o maximo de dois periodos, em caso de necessidade do
ensino.

§ 1°- Para o primeiro periodo aquisitivo sdo necessarios doze meses
de exercicio.

§ 2°- Desde que em regéncia de classe, os professores deverdo gozar
férias no més de julho.

Art. 104, Pelo tempo em que estiver em férias, o professor tera seu
vencimento ou remunera¢do acrescido de um tergo.

Art. 105. E vedado levara conta de férias qualquer falta ao servigo.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 106, A jornada de trabalho do professor € fixada em vinte, trinta e
duas ou quarenta horas semanais com as horas atividades, nas unidades escolares, e em trinta
e duas ou quarenta, nos niveis central e regional, de acordo com o quadro de pessoal do setor,
com vencimento correspondente a respectiva jornada.

Paragrafo Unico — A jornada de trabalho do professor que acumule cargo
sera de no maximo 32 (trinta e duas horas) semanais.

Art. 107. A jornada de trabalho do professor na pré-alfabetizagdo e nas
sénes niciais do ensino fundamental e no ensino especial, ¢ fixada em 25 horas semanais,
sendo permitida a prorrogagio até o maximo de quarenta horas semanais.

Art. 108. O professor em efetiva regéncia de classe tera o percentual de
20% (vinte por cento) de sua jornada de trabalho a titulo de horas-atividade, beneficio
consistente em uma reserva de tempo destinada a trabalhos de planejamento das tarefas
docentes, assisténcia, atendimento individual dos alunos, pais ou responsaveis, formagdo
continuada, a serem cumpridos preferencialmente na unidade escolar.

|
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Art. 109, Pelo menos um tergo de tempo destinado as horas-atividade sera
cumprido obrigatoriamente na unidade escolar em que professor estiver lotado ou em
local destinado pela diregdo escolar, com o fim de participar de atividades de planejamento
coletivo, formagdo continuada e outras atividades pedagogicas.

Paragrafo Unico - A jornada de trabalho em regéncia de classe ndo podera
ser reduzida, salvo a pedido por escrito do professor ou por motivos resultantes de extingdo
de turmas, turnos, cursos ou fechamentos da escola.

Art. 110. Os ocupantes de cargos de comissdo e os incumbidos de
encargos de chefia. assessoramento. secretariado e inspe¢fio estdo sujeitos a 08 (oito) horas
dianas de trabalho.

CAPITULO VII
DO TEMPO E SERVICO

Art. 111. A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias.

§ 1° O numero dos dias apurados sera convertido em anos, sempre
se considerando o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 2°- Feita a conversdo, os dias restantes, até cento e oitenta, ndo
serdo computados, arredondando-se para um ano os que excederem aquele numero, para os
calculos de proventos de aposentadoria proporcional ou de disponibilidade.

Art. 112.  Para a apuragdio, a liquidagdo do tempo de servigo, sera feita a
vista dos assentamentos do professor, arquivados no setor de pessoal responsavel pela
guarda dos documentos probatorios do exercicio.

Paragrafo Unico — Os registros de freqiiéncia e as folhas de pagamento
devem ser usados subsidiariamente para a apuragdo.

Art. 113. Sera contado integralmente, para efeito de aposentadoria e
disponibilidade, o tempo de servigo prestado:

I — sob qualquer forma de admissdo, desde que remunerado
pelos cofres municipais:;

Il — a instituigdo de carater privado que tiver sido encampada
ou transformada em estabelecimento de servigo-publico;

III — a Unido, ao Estado, ao Territorio, ao Municipio ou ao
Distrito Federal;

IV — as forgas armadas;
V — em atividades vinculadas ao regime previdenciario
federal, somente para efeito de aposentadoria.
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Paragrafo Unico — O tempo de servigo somente sera contado uma vez para
das efeito, vedada a acumulagdo do que tiver sido prestado concomitantemente,

Art. 114. Nio sera computado, para nenhum efeito, o tempo de:

[ — licenca em razdo de doenga em pessoa da familia do
professor, quando nido remunerada;

I — licenga para tratar de interesse particular;

I11 — afastamento ndo remunerado.

Art. 115, A contagem de tempo de servigo regular-se-a pela lei em vigor
ao tempo da prestacdo do servigo, salvo se mais benigna para o professor a nova lei,
hipétese em que a seu pedido esta podera ser aplicada.

CAPITULO VI
DAS DISPONIBILIDADES

Art. 116. Disponibilidade é o afastamento temporario do professor efetivo
e estavel em virtude da exting@o ou da declaragdo de desnecessidade de seu cargo.

Paragrafo Unico — A disponibilidade sera com vencimento ou remuneragdo
integral.

Art. 117. O periodo relativo a disponibilidade sera considerado de efetivo
exercicio para efeito de aposentadoria, gratificagdo adicional e melhoria do vencimento em
progressdo horizontal.

CAPITULO IX
DA APOSENTADORIA

Art. 118. O professor sera aposentado:

I — por invalidez permanente, com proventos integrais, quando
a capacidade definitiva resultar de:

a — acidente em servigo;

b — moléstia profissional;

¢ - tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna,
cegueira progressiva, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, coréia de Huntington, nefropatia grave,
estados avancados de Paget (Osteite deformante) e AIDS (Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida), com base nas conclusdes da Junta Médica Oficial.
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11 — compulsoriamente, ao completar setenta anos de idade,
com proventos equivalentes a um trinta avos, por ano de servigo, quando se tratar de
professor;

Il — voluntariamente, com proventos integrais, ao professor
com trinta anos de efetivo servigo em fungdo de magistério ou a professora com vinte e cinco
anos deste exercicio.

IV — voluntariamente, aos sessenta e cinco anos de idade, se
homem e aos sessenta, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

V — voluntariamente, aos trinta anos de servigo, se homem, ¢
aos vinte e cinco, se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo de servigo.

VI - voluntariamente, por invalidez permanente, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo. :

§ 1°- Compete ao Prefeito decretar a aposentadoria;

§ 2°- Quando independente de inspe¢do médica, a aposentadoria
somente sera decretada apos constatada a impossibilidade de readaptagdo (art. 11);

§ 3° O calculo dos proventos levard em conta o vencimento e as
vantagens incorporaveis e terd por base a média da jornada de trabalho dos doze Gltimos
meses anteriores 4 data da autuagdo do requerimento, do laudo médico oficial ou do
implemento do limite de idade.

§ 4°- Em nenhuma hipétese os proventos poderdo ser inferior ao
valor do sal4rio minimo.

§ 5° Os proventos serdo revistos, na mesma propor¢ao e na mesma
data em que se modificarem os vencimentos dos professores em atividade.

Art. 119. O professor deixara o exercicio do cargo no dia em que:

[ — completar a idade limite de permanéncia na atividade;

I - for considerado, pela Junta Meédica Oficial,
permanentemente invalido para o magistério e o servigo publico em geral,

IIT — tver declarado os seus direitos a aposentadoria,
decorrido até sessenta dias da data de autuacdo do seu pedido, salvo se houver sido
cientificado expressamente do seu indeferimento.

§ 1°- Na hipétese do inciso III. o professor so sera considerado
aposentado apos a publicagdo do respectivo ato.

§ 2°- Em qualquer dos casos previstos neste artigo, o professor
percebera o vencimento ou a remuneragdo do cargo desde a cessaglio do exercicio até o
registro da aposentadoria pelo Tribunal de Contas do Municipio.

CAPITULO X
DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA

Art. 120. Aos professores serdo concedidos todos os servigos de
previdéncia e a que for dispensado aos outros servidores.
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Art. 121. O municipio poderd manter seguros coletivos, suficientemente
atualizados em seu valores, para a prote¢io da incolumidade da satde e da vida do professor.

Art. 122. O local de trabalho do professor devera dispor de todas condigdes
que assegurem a reducdo dos riscos inerentes ao exercicio da fun¢do docente, fazendo-se
impositiva, na prote¢do desta, a observancia das melhores normas de saude, higiene, conforto
e seguranga.

Art. 123. A pensdo aos beneficiarios dos professores falecidos, inclusive na
inatividade, correspondera a totalidade do vencimento ou remuneragio dos respectivos
cargos ou proventos, e sera sempre revista, na mesma data, ao se modificar o vencimento ou
aremunera¢do do professor na ativa

Art. 124. O professor acidentado em servigo ou acometido de doenga
profissional que, por expressa indicagdo de laudo médico oficial. necessitara de
tratamento especializado, terd hospitalizagdo e assisténcia meédica integralmente custeada
pela Prefeitura de Edealina.

Paragrafo Unico — Na hipétese de o tratamento a que se refere o caput deste
artigo, por necessidade comprovada, ter de efetivar-se fora da sede de lotag3o e pousada, com
um acompanhante.

Art. 125. Se o professor falecer em servigo fora do local de sua residéncia,
sua familia sera indenizada das despesas efetuadas em decorréncia do obito, inclusive as
concernentes ao transporte do corpo e aos dispéndios de viagem de uma pessoa.

Art. 126. VETADO.

CAPITULO XI
DAS DISTINCOES E LOUVORES

Art. 127. Em conformidade com normas especiais a serem adotadas pelo
Secretario de Educago, Cultura e Desporto, o professor que se distinguir na prestagdo de
servigos relevantes a causa do ensino e da educagdo podera ser agraciado com o titulo
honorifico de “Educador Emérito™.

Paragrafo Unico — A quinze de outubro de cada ano, data consagrada as
homenagens nacionais ao professor, serio entregues aos agraciados, pelo Secretario de
Educagdo, Cultura e Deporto, em solenidade especial, os titulos que documentem as
distingdes e os louvores instituidos neste artigo.

CAPITULO XII
DO DIREITO DE PETICAO

\\J »
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Art. 128. Ao professor ¢ assegurado o direito de peti¢do, bem como o de
representacio.

§ 1°- Mediante petig¢iio, pode o professor defender direito ou interesse
legitimo seu, perante autoridade a que couber assegurar-lhe a protegio.

§ 2% No exercicio do direito de representagdo, podera o professor
denunciar qualquer abuso de autoridade ou desvio do poder.

Art. 129. Ao professor ¢ assegurado:

I — celenndade no andamento dos atos e processos de seu
interesse, nos servigos publicos municipais;

I — a ciéncia das informagdes, dos pareceres e despachos
proferidos em matéria de seu interesse.

III — a obtengdo de certiddes para defesa de direitos e
esclarecimento de situagdo, dentro do prazo maximo de sete dias uteis, a contar do
requerimento, sob pena de responsabilidade.

Paragrafo Unico — O professor ndo é obrigado a instruir peti¢io ou
representagdio com os documentos que constarem de seu assentamento pessoal ou de registros
e documentos oficiais do municipio.

Art. 130. Em pedido de reconsideragdo, podera o professor provocar o
reexame pela autoridade que houver proferido decisdo em seu desfavor, de matéria
admunustrativa ja decidida, contanto, que o faga em quinze dias, contados da ciéncia do ato ou
da publicagdo deste.

Art. 131 Ressalvadas as disposi¢des em contrario, prevista neste
Estatuto, cabera recursos:

| — do indeferimento de pedido de reconsideragio;
I1 — das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°- O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a
que tiver praticado o ato ou proferido a decisdo e sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades.

§ 2°- O recurso sera interposto por intermédio da autoridade recorrida
que podera reconsiderar sua decisdo em quarenta e oito horas, encaminhando o caso a
considerag¢iio superior no mesmo prazo, se a seu juizo a reconsideragio ndo puder ocorrer.

§ 3°- Sera de trinta dias o prazo de qualquer recurso, contando da
publicagiio ou ciéncia da decisdo recorrida,

Art. 132, O pedido de reconsideragdo e o recurso ndo tem efeito
suspenstvo provido, ou outro, seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.
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Art. 133. O direito de petigdo prescreve na esfera administrativa:

I — em cinco anos, quando aos atos de demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade e aos referentes a matéria patriménio;

I1 — em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo se outro
prazo ndo estiver estabelecido em el

Paragrafo Unico — O prazo de prescri¢io contar-se-a da publicagio oficial
do ato ou da efetiva ciéncia do interessado.

Art. 134. O pedido de reconsideragdio e o recurso interrompem a prescrigio
até duas vezes. Interrompida a prescrigdio, o prazo comegara a correr pelo restante, desde que
ndo inferior 2 metade do prazo original.

Art. 135. O direito, assegurado ao professor, de pleitear em juizo, sobre
qualquer lesdo de direito individual de que seja titular, é impostergavel. sempre podendo ser
exercido de imediato e sem o apelo inicial a instdncia administrativa.

Art. 136. O direito de petigdo podera ser exercido pessoalmente pelo
professor, por seu conjuge ou parente até o segundo grau ou por procurador , com curso de
direito ou ndo, desde que regularmente constituido.

Paragrafo Unico — Ao professor e as demais pessoas mencionada neste
artigo ¢é assegurada vistas dos documentos ou dos processos, em todas as suas fases.

TITULO VIl
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art. 137. Dado o excepcional relevo de suas atribuigdes, ao professor se
impde conduta ilibada.

Art. 138. O professor devera;

I — cultivar a assiduidade e a pontualidade no trabalho;
- II — cumprir as ordens superiores, salvo se manifestamente
ilegais:

I — guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial;

. IV — haver-se, em relagdo aos companheiros de trabalho, com
espirito de cooperagdo e solidariedade;

V — executar sua missdo com zelo e presteza,
VI - empenhar-se pela educagdo integral dos alunos:
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VII — tratar aos educandos e suas familias com urbanidade e
sem preferéncias;

VIII - frequientar os cursos legalmente instituidos para o seu
aprimoramento;

IX — aplicar, em constante atualizagdo, os processos de
educagdo e aprendizagem que lhe forem transmitidos;

X — apresentar-se decentemente trajado;

X1 — comparecer as comemoragdes civicas e participar das
atividades extracurriculares;

XII - estimular nos alunos a espirito de solidariedade humana,
o ideal de justi¢a e cooperagdo, o respeito as autoridades e 0 amor a patria;

XHII - levar ao conhecimento da autoridade superior
competente as irregularidades de que tiver conhecimento em raz3o do cargo ou da fungdo
docente;

XIV — atender prontamente as requisicdes de documentos,
formagdes ou providéncias que lhe forem formuladas pelas autoridades e pelo piblico;

XV — sugerir as providéncias que lhe paregam capazes de
melhorar e aperfeigoar os processos de ensino e educagéo.

CAPITULO 1l
DAS PROIBICOES

Art. 139. Ao professor é proibido:

I — Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso, em
informag@o, requerimento, parecer ou despacho, as autoridades publicas, somente podendo
fazé-lo em trabalho assinado no propoésito de critica-las do ponto de vista doutrinario ou da
organizagdo e eficiéncia do ensino;

[I — retirar sem prévia autorizagdo superior, documento ou
objeto do local de trabalho;

IIT — valer-se do cargo para proveito pessoal indevido ou
ilicito;

IV — coagir ou aliciar subordinado ou aluno com objetivo
politico-partidario;

V — praticar ausura;

VI — participar de geréncia ou administragdo de empresa
econdmica, em favor da qual Ihe seja possivel extrair vantagens no campo do ensino;

VII - pleitear junto as reparti¢des publicas, como procurador
ou intermediario, alvo quando se tratar da percep¢do de vencimentos ou vantagens de
parentes até o segundo grau;

VIII - receber propinas, comissdes, presentes ou favores, de
qualquer espécie, em razdo da fungfo;

IX - cometer a estranhos, fora do caso previsto em lei,
desempenho de encargo que lhe competir;

\I .
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X —faltar a verdade, no exercicio de sua fungio;
XI - omitir, por malicia:

a — a decisdo dos assuntos que lhe forem encaminhados:

b — a apresentagdo. ao superior hierarquico. em vinte e quatro
horas, das quais, denuncias, representagdes, petigdes ou recursos que lhe chegarem. se a
solugdo dos casos ndo estiver a seu proprio alcance;

¢ — o cumprimento de ordem legitima.

XII - fazer acusagdo que saiba ser infundada;

XHII — langar em livros oficiais anotagdes, reclamagdes,
reivindicagdes ou quaisquer outros registros, quando ndo sejam do interesse do ensino;

XIV - adquirir para revender, na escola ou aos alunos, livros
ou materiais de ensino ou quaisquer outras mercadorias:

XV — esquivar-se a:

a — quando comunicado a tempo hdbil, providenciar a
inspe¢do médica de subordinado que haja faltado ao servigo por motivo de saude;

b — comunicar, em tempo habil, ocorréncia de que tenha
noticia, capaz de afetar a normalidade do servigo.

X VI - representar contra superior sem observar as prescrigdes
legais;

XVII — propor transagdo ou negocio, a superior ou
subordinado ou a aluno, com fito de lucro;

XVIII - fazer circular, ou subscrever, lista de donativos no
recinto da escola;

XIX — praticar anonimato.

XX — concorrer para que ndo seja cumprida ordem superior ou
empenhar-se no retardamento de sua execugdo;

XXI - simular doenga, para esquivar-se do cumprimento da
obrigacdo;

XXII — falar ou chegar com atraso ao servigo ou deixar de
participar ao superior a impossibilidade de comparecimento, salvo motivo impediente justo:

XXIII — permitir tarefa, trabalho ou obrigagdo, sem expressa
da autoridade competente;

XXIV - dilapidar o patriménio municipal;
XXV - ingerir bebida alcoolica no local e horario de trabalho,
mesmo em quantidade insignificante;

XXVI - exercer qualquer tipo de influéncia para a auferigéo
de proveitos ilicitos ou indevidos;

XXVII — retardar o andamento de processo de interesse de
terceiros;

XXVIII - receber gratificagdo por servigos extraordinarios
que ndo tenha efetivamente prestado;

7o

4

\
WV,
« GEP 75.945-000 - Edea.‘rna\?o:as

\
\

21 Qd. 04 - Centro - Telefax: (0xx64) 480-1 133

Rua



N PARY
e

PREFEITURA MUNICIPAL DE EDEALINA

ESTADO DE GOIAS

"

% &
%’-’mcn m\'@

XXIX - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da
reparti¢do fora do horario do expediente, se ndio estiver para tanto autorizado pela autoridade
competente;

XXX — fazer uso indevido de viaturas ¢ materiais de servigo
publico;

XXXI - extraviar ou danificar artigos de uso escolar;

XXXII — distribuir, no recinto de trabalho, escritos que
atentam contra a moral e a disciplina;

XXXIII - lesar os cofres publicos;

XXXIV — desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de
ordem ou decisdo judicial;

XXXV - cometer, em servigo, ofensas fisicas contra qualquer
pessoa, salvo se em legitima defesa devidamente comprovada;

XXXVI - revelar grave insubordinagio em servigo;

XXXVII — abandonar, sem justa causa, o exercicio do
magistério por tempo suscetivel de acarretar demisséo;

XXXVIII - desacreditar pessoa, sabendo-se inocente;

XXXIX - entregar-se a embriaguez pelo dlcool ou a
dependéncia de substéncias entorpecentes, dentro ou fora do ambiente escolar:

XL — praticar ato que importe em comprar, vender, usar,
remeter, ceder, transferir, preparar, produzir, fabricar, oferecer, depositar, trazer consigo,
guardar, ministrar ou entregar por qualquer forma a consumo. substancias entorpecentes,
ou que determine dependéncia fisica ou psiquica, sem a prescrigdo e o controle de autoridade
médica,

XLI — transgredir os preceitos contra os costumes, através da
pratica de atos infamantes, que o incompatibilizem para a fungdo da educagéo;

XLII - assumir qualquer outro tipo de comportamento que
envolva recusa dolosa do cumprimento das leis e revele incapacidade de bem educar, com
dedicagdo e probidade.

CAPITULO I
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 140. Pelo exercicio ilegal ou irregular de suas atribui¢des o professor
responde civil, penal e administrativamente.

§ 1°- Resulta a responsabilidade civil de procedimento, comissivo ou
por omissdo, doloso ou culposo, de que advenha prejuizo a Fazenda Municipal.

§ 2°- Nos casos de dano a Fazenda, a indenizagdo sera feita mediante
desconto em folha de vencimento (Art. 45)

§ 3°- Nas hipéteses de prejuizos a terceiros, 0 municipio pagard aos
prejudicados e, em regresso, executara o professor responsavel, para que este venha a repor
de uma s6 vez ou em parcelas, a quantia aplicada na indenizagfio, devidamente atualizada.

§ 4°- A responsabilidade penal decorre de crime ou de contravengio,
imputados ao professor.
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§ 5° A responsabilidade administrativa resulta da pratica de
qualquer das transgressdes ou proibigdes definidas no capitulo anterior.

Art. 141. As sangdes civis, penais e disciplinares poderdo cumular-se.
sendo umas e outras independentes entre si. bem assim as respectivas instincias.

Art. 142, A absolvigdo criminal s6 exclui a responsabilidade civil ou
administrativa se negar a existéncia do fato ou se entender que o professor nfio imputavel
a autoria.

CAPITULO 1V
DAS PENALIDADES

Art. 143, Sido penalidades disciplinares:

| — adverténcia;

[1 — repreensio;

[11 - suspensdo;

IV — destitui¢do de fungéo;

V — demissdo;

VI - cassag@o de dispomibilidade.

Art. 144, A imposi¢do de penas disciplinares compete:

I - a0 municipio, em qualquer dos casos enumerados no artigo
anterior;

Il — ao Secretario de Educagdio, Cultura e Desporto ou por
delegacdo deste aos chefes das unidades administrativas e escolares que ele designar, nos
casos enumerados nos itens I a II.

Paragrafo Unico — A pena de destituigdo de fungio de chefia somente
podera ser aplicada pela autoridade que houver designado o professor.

Art, 145, Qualquer das penas prevista no artigo 146, podera ser aplicada
em primeiro julgamento, ainda que se trate de infrator primario.

Art. 146. Na aplicagdo das penas disciplinares serdo considerados:

| — a natureza da infragdo, sua gravidade e as circunstancias em
que ocorrem;

II - os danos causados ao patriménio publico:

[11 - a repercussdo do fato;

[V - os antecedentes do professor;

V - a reincidéncia.

Paragrafo Unico — E circunstdncia agravante haver sido a transgressdio
disciplinar cometida com o concurso de outro ou de outros professores ou servidores.
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Art. 147. A autoridade que tiver conhecimento de falta praticada por

professor ou servidor sob sua direta subordinagéo, sendo a transgressdo punivel com pena de

adverténcia ou repreensdo, devera desde logo julgar o infrator. Se a aplicagio da pena

escapar a sua algada, representard, de imediato, fundamentalmente e por via hierarquica, a

autoridade a que competir o julgamento.

§ 1° A adverténcia sera verbal e aplicavel em caso de negligéncia.
§ 2° A repreensdo sera feita por escrito, destinada a punir faltas
que, a critério do julgador, sejam consideradas como de natureza leve.
Julg .

Art. 148. A pena de suspensdo, por até noventa dias, sera aplicada no caso
de falta apurada em processo administrativo, assegurada ao professor ampla defesa.

§ 1°- Havendo conveniéncia para o servigo, a suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de cinqiienta por cento por dia de vencimento ou remuneragio,
obrigando neste caso o professor a continuar trabalhando.

§ 2° No curso da suspensdo o professor ficara privado dos direitos e
vantagens de seu cargo.

Art. 149. A pena de destituigdo de fungdo sera aplicada por motivo de falta
de exag¢do no cumprimento do dever.

Art. 150. Caberd a aplicagdo da pena de demissdo nos casos de:

[ — abandono de cargo;

11 — crime contra a administrag¢do publica;

11 — incontinéncia publica escandalosa, dedicagdo, a jogo
proibido. vicio de embriaguez ou dependéncia de drogas entorpecentes;

I'V — insubordinagio grave;

V — lesdo dos cofres municipais dilapidagdo do patriménio
publico:;

V1 - ofensa fisica cometida em servigo contra qualquer pessoa,
salvo se em legitima defesa;

VII - transgressdo de qualquer das proibigdes consignadas nos
itens XXXII, XXXIV, XXXIX, XL, XLI do Art. 139,

Art. 151. As penas impostas deverio constar do assentamento individual do
professor, salvo as de adverténcias e repreensio.

Art. 152, Decorrido trés anos, as penas de repreensdo serdo canceladas,
cancelando-se depois de cinco as de suspensdio, desde que. no periodo, o professor nio
tenha cometido nenhuma outra infragdo disciplinar. O cancelamento ndo produzira efeitos

retroativos, ressalvada a contagem dos dias da suspensdo cancelada, para aposentadoria e
disponibilidade.
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Art. 153, Sera cassada a disponibilidade ou aposentadoria se ficar provado,
em processo administrativo com ampla defesa do acusado, que o professor praticou, quando
ainda na atividade, ato que motivasse a sua admissdo.

Paragrafo Unico — A cassaglo importard incompatibilidade para qualquer
nova investidura em cargo publico.

Art. 154,  Os atos de aplicagdo de penas disciplinares deverdo ser
fundamentados.

Art. 155. A aplicagdo das penalidades decorrentes de transgressdes
disciplinares ndo eximira o professor da obrigagdo de fazer a indemizag¢do dos prejuizos que
tenha causado ao municipio ou a terceiros.

Art. 156. Cessard a incompatibilidade de que trata o paragrafo tinico do
Art. 153 se declara a reabilitagio do punido em revisdo de processo disciplinar ou
judicialmente.

Art. 157, Prescreve a agdo disciplinar:

I — em quatro anos, quando as infragdes puniveis com
demissdo ou cassac¢do de aposentadoria ou disponibilidade;

Il — em um ano, quando as infragdes puniveis com suspensio
por mais de trinta dias ou com destituigio de fung¢do por incargo de chefia.

IIT — em cento e vinte dias, quando as transgressdes puniveis
com a pena de suspensdo por até trinta dias ou com a de repreensdo.

§ 1°- O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o ilicito
for praticado, exceto para a hipdtese de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, caso
em que o marco inicial € a data da ciéncia, pela autoridade competente, do ato ou fato sujeito
a punigio.

§ 2° Os prazos de prescrigdo fixados na lei penal aplicam-se as
infragdes disciplinares prevista como crime, ressalvado o abandono do cargo.

§ 3° O curso da prescrigdo interrompe-se como ato de abertura de
sindicéncia ou instauragdo de processo disciplinar. Interrompida a prescrigdo, todo o prazo
comegara a correr novamente do dia da interrupgdo.

CAPITULO V
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 158. Em qualquer fase do processo disciplinar a que esteja
respondendo o professor podera vir a ser suspenso preventivamente por até trinta dias. pela
autoridade processante, desde que a continuidade do exercicio possa prejudicar a apuragio
dos fatos.
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§ 1°- A suspensdo preventiva podera ser prorrogada por até noventa
§ 2°- A suspensdo cessara automaticamente:

a — findo o prazo inicial de seu processo ndo esteja concluido,
salvo o disposto na alinea “b™.

b — somente com a decisdo final do processo disciplinar,
quando acusado o professor de alcance ou malversagao de dinheiro publico.

Art. 1589. O funcionario contara o tempo de servigo relativo ao periodo em
que tenha estado suspenso, quando do processo ndo houver resultado pena disciplinar ou
apenas a de repreensdo. Também contara o tempo de servigo relativo ao periodo que
exceder o maximo legalmente estabelecido para a suspensdo. Finalmente, se reconhecida
no julgamento do processo a sua inocéncia contard o tempo em que esteve preventivamente
suspenso, recebendo o vencimento ou a remuneragio e todas as vantagens que adviriam do
exercicio que a suspensdo houver interrompido.

CAPITULO VI ~
DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAO

SECAO 1
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 160. A autoridade que, com base em fato ou denuncia, tiver ciéncia
de irregularidade em setor do ensino publico, € obrigatéria a comunica-la de imediato ao
Secretério de Educagdo, Cultura e Desporto, para que seja instaurado processo disciplinar.

§ 1°- Somente mediante processo disciplinar poderdo ser aplicadas
as penas de suspensdo disciplinar por mais de trinta dias, destituigdo de fungdo, demissdo,
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ressalva a hipdtese de penalidade estipulada
em sentenga judicial.

§ 2°- Como medida preparatéria, podera ser realizada sindicancia
destinada arecolher, dentre outros elementos necessarios:

a — a exposigdo da infragdo;

b — a qualidade do indiciado ou dos indiciados;

¢—orol de testemunhas;

d — a indicagdo das provas que possam vir a ser produzidas.

Art. 161. O processo disciplinar sera promovido por uma comissio de trés
funcionarios, preferencialmente professores graduados em direito, designada pelo Secretario
de Educagdo, Cultura e Desporto, que recolherd dentre os membros o presidente, a este
ultimo cabendo designar o secretario.
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Paragrafo Unico — A comisso devera dedicar todo o seu tempo ao processo,
dispensados seus membros dos servigos mais normais de sua competéncia durante o curso
das diligéncias e da elaboragdo do relatério.

Art. 162. O processo devera ser iniciado em cinco dias, contados das
designag¢des da comissdo, e concluido no prazo de nove dias, prorrogavel por mais sessenta,
nos casos de forga maior.

Art. 163. As partes serdo intimadas para todos os atos processuais, com
direito de participarem na produgdo de provas, exercido mediante o requerimento de
perguntas as testemunhas e a formulagio de quesitos aos peritos.

Art. 164. A comissdo procederda a todas as diligéncias necessarias,
recorrendo, sempre que a natureza do fato o exigir, a peritos ou técnicos especializados e
requisitando o pessoal, 0 material e o documento necessario ao cumprimento de sua missao.

Art. 165. Apobs o interrogatoério, abrir-se-a prazo de trés dias para que os
indictados se defendam nessa oportunidade podendo eles requerer a produgdo das provas que
considerem do seu interesse.

§ 1°- Achando-se o indiciado em local ndo sabido ou afigurando-se
certo que ele se oculta para dificultar a citagdo, esta sera feita por edital, publicado em jornal
de maior circulagdo por trés vezes, estabelecendo-se quinze dias de prazo, contados da
ultima publicagdo, para a produgdo da defesa.

§ 2° Havendo mais de um indicado, o prazo a que se refere o § 1°
sera de vinte dias, comum a todos.

Art. 166. Nas primeiras quarenta e oito horas do prazo destinado a defesa,
podera o indiciado requerer quaisquer diligéncias.

Paragrafo Unico — Nesse caso. o prazo de defesa sera de oito dias, se apenas
um indiciado, e, de dezoito, se mais de um, comeg¢ando a correr do dia de conclusdo das
diligéncias.

Art. 167. Nao apresentando defesa no prazo legal, o indiciado sera
considerado revel, caso em que a comissdo processante designara um servidor, se possivel da
mesma classe ou categoria do professor, para defendé-lo, ficando o defensor autorizado a

afastar-se de seu trabalho normal, para a produgdo da defesa, pelo tempo necessario ao
cumprimento de sua missdo.

§ 1°- lgual providéncia adotara a comissdo, quando o acusado ndo
comparecer para defender-se pessoalmente ou nio tiver constituido defensor.

§ 2° Apresentada defesa prévia, a comissdo marcara dia para a
audiéncia das testemunhas arroladas pela acusagdo e a defesa, determinando em seguida a
produgdo de outras provas requeridas pelas partes.

§ 3% Sera a todo tempo permitida a presenga de defensor, graduado
em direito ou ndo, indicado ou constituido pelo acusado.
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§ 4°- No caso de ndo comparecimento do acusado ou de defensor,
serdo suspensos os trabalhos, com marcagdo de nova data; se adiados por duas vezes pelo

menos motivo, a comissdio nomeara  defensor dativo para o acusado e realizara a
audiéncia.

Art. 168. Concluida a instrugdo do processo, as partes terdo vistas dos
autos pelo prazo de trés dias, na propria sede dos trabalhos da comissdo. Escoado o prazo
para as vistas, abrir-se-a um segundo. de cinco dias, para as alegagdes finais, da acusagdo e
da defesa.

Art. 169. Recebida a defesa, sera ela anexada aos autos, mediante termo,
apos o que a comissdo elaborara relatério em que fara o historico dos trabalhos, realizados e
apreciard, 1soladamente em relagdo a cada indiciado, as irregularidades de que tiver sido
acusado e as provas colhidas no processo. propondo entdo, justificando, a isen¢do de
responsabilidade ou as penalidades que entendem cabiveis e outras mediante que lhe
parecerem adequadas.

§ 1°- Devera ainda, a comissdo sugerir outras providéncias que
lhe afigurem de interesse. inclusive a apuragdo da responsabilidade criminal, quando couber.

§ 2° Sempre que, no curso do processo disciplinar, for constatado
a participagdo de outros servidores ou professores, a responsabilidade deles também sera
apurada, independentemente de nova intervencdo da autoridade que mandou instaura-lo.

Art. 170. Elaborando o relatorio se dissolvera, obrigando com tudo o seu
membro a prestar a todo tempo, a autoridade competente, os esclarecimentos que lhes forem
requisitado a respeito do caso.

Art. 171. O julgamento do processo serd feito no prazo de trinta dias
contados do seu recebimento pelo Secretario de Educagéo. Cultura e Desporto.

§ 1°- Poderd o Secretario solicitar parecer ou laudo técnico de que
carega para julgar.

§ 2% O julgamento sera obrigatoriamente fundamento, concluido
pela aplicagdo de determinada penalidade ou pela absolvigdio do indiciado.

Art. 172. Enquanto estiver respondendo a processo disciplinar, o
professor ndo podera ser exonerado, dispensado, ou aposentado, ou mesmo obter licenga
prémio, nem se afastar para tratar de interesse particular.

Art. 173. Quando a infragdo disciplinar constituir ilicito pena, sera
também providenciada a instaura¢do do inquérito policial ou da agfio criminal.

Art. 174. Ao processo por abandono de cargo aplicam-se, no que couber a
disposigdo dos Arts. 160 a 173.

I'. '[ I:
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_ SECAO I
DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 175, A qualquer tempo podera ser requerida a revisdo do processo de
que resultou aplicagdo de pena disciplinar a professor, quando se aduzam fatos ou

circunstancias susceptiveis de justificar a modificagdo do julgamento, pela inocéncia do
punido.

Paragrafo Unico — Ndo constitui fundamento para a revisio a simples
alegacdo de injustiga na aplicag¢do da pena.

Art. 176. A revisdo correra em apenso ao processo disciplinar,

Art. 177. 86 podera requerer a revisdo o professor, ou, se este falecido ou
desaparecido, o conjuge de quem no esteja legalmente separado e, sucessivamente, os
ascendentes, descendentes colaterais, consangiiineos ou afins, até o segundo grau civil.

Art. 178. O requerimento sera dirigido a mesma autoridade que houver
imposto a pena disciplinar.

Art. 179. No pedido de revisdo fara o requerente uma exposi¢ao dos fatos e
circunstincias que, no seu entender, sejam capazes de modificar o julgamento e pedira a
designagdo de dia e hora para a inquiricdo das testemunhas que pretende arrolar.

§ 1°- Sera considerada informante a testemunha que, residindo fora
da sede dos trabalhos da comissdo, prestar depoimento por escrito, com firma
reconhecida.

§ 2°- Até a véspera da conclusdo do relatério, podera o requerente
apresentar documentos que lhe paregam uteis ao deferimento do seu pedido.

Art. 180. Recebido o pedido de revisdo, a autoridade competente designara
uma comissdo processante de trés professores para promover a nova fase do processo, dela
ndo podendo participar quem houver tomado parte no processo disciplinar a ser revisto, nem
professor de categoria hierarquica inferior a do requerente.

Art. 181. A comissdo concluira os seus trabalhos em prazo ndo excedente
a sessenta dias, prorrogaveis por mais trinta, havendo motivo justo, e remetera o processo

com seu relatorio aautoridade que tiver praticado o ato cuja revisdo se apleiteou.

Art. 182. A autoridade competente para julgar a revisdo é a mesma que
tiver praticado o ato de que resultou a aplica¢do da penalidade.

§ 1° A decisdo poderd simplesmente desclassificar a infragdo, para
aplicar pena mais branda.
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§ 2°- Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem efeito a
penalidade imposta, restabelecendo-se de conseqiiéncia todos os direitos por ela
atingidos.

TITULO VIII
DOS PROFESSORES E DA RETRIBUICAO DO MAGISTERIO

CAPITULO 1
DOS PROFESSORES

SECAO 1
DOS PROFESSORES DA CARREIRA

Art. 183. Sdo permanentemente responsaveis pelos trabalhos de docéncia
os professores integrantes da carreira do magistério.

Art. 184, Todos os integrantes da carreira tém o mesmo titulo de
“professor™ distribuindo-se, segundo suas habilitagdes, por seis niveis, de I a VI, designado
cada nivel por um simbolo peculiar:

I — o professor de nivel I (simbolo P-I) deve possuir habilitagdo
especifica para o magistério de segundo grau;

Il — o professor nivel II (simbolo P-II) de possuir licenciatura
de curta duragdo, mais o registro do MEC de magistério.

Il — o professor nivel III (simbolo P-III) deve possuir
licenciatura plena, mais o registro do MEC de magistério, certificado e/ou histérico escolar;

IV - o professor nivel IV (simbolo P-IV) deve possuir
licenciatura plena, mais o registro do MEC de magistério, mais pos-graduagdo “lato sensu’™,

V — o professor nivel V (simbolo P-V) deve possuir
licenciatura plena, mais o registro do MEC de magistério, mais pés-graduagdo “stricto sensu”
(mestrado);

VI - o professor nivel VI (simbolo P-VI) deve possuir
licenciatura plena. mais o registro do MEC de magistério, mais pds-graduagdo “stricto sensu”
(doutorado).

§ 1°- Sdo responsabilidades comuns a todos os integrantes de
carreira:

a — participar de todo o processo ensino-aprendizagem, em
acdo integrada escola-comunidade;

b — elaborar planos, curriculares e de ensino;

¢ — ministrar aulas, no ensino fundamental e médio, na pré-
alfabetizagdo e no ensino especial com treinamento especifico:

d - elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e
projetos de que necessite a unidade escolar ou que sejam do interesse regional ou central;
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e — fazer a analise dos problemas educacionais para o
estabelecimento de prioridades e a proposta de solugdes;

f — prestar assessoria, inclusive ao Conselho Estadual de
Educagio.

§ 2% As tarefas tipicas do professor de carreira diversificar-se-do
segundo os niveis que devam ser atingidos e serdio estabelecidos pelo Secretario da Educagiio.
Cultura e Desporto, com revisdo e atualizagdo constante.

SECAO 11
DOS PROFESSORES ASSISTENTES

Art. 185 O magistério municipal também sera exercido em carater
suplementar, pelos professores assistentes, ocupantes de cargos do quadro transitério (art. 5).

Art. 186. Os professores assistentes distribuem-se por cargos de quatro
niveis, indicados pelas letras A até D:

I - no nivel A, com o simbolo PA — A, estdo os que possuem
qualificacdo de escolaridade de Quarta série do primeiro grau. mais cursos intensivos ou
exame de capacidade;

II — no nivel B, com o simbolo PA — B, estdo os que possuem
qualificagdo de escolaridade de oitava série do primeiro grau, mais cursos intensivos;

[11 — no nivel C, com o simbolo PA — C, estdo os que possuem
qualificagdo de escolaridade de segundo grau completo e os que estejam cursando estudos de
terceiro grau; e

IV — no nivel D, com o simbolo PA - D, estdo os que possuem
estudo de terceiro grau completo em area ndo especifica da educagio.

Art. 187 Sdo as seguintes as areas de atuagdo:

I - dos Professores Assistentes PA — A e PA — B, em qualquer
sénes do ensino fundamental da primeira a quarta,

I — dos Professores Assistentes PA — C e PA — D, em qualquer
das otto séries do ensino fundamental e em todo ensino médio;,

Paragrafo Unico — A critério do Secretario da Educagdo, Cultura e Desporto,
professores assistentes podem servir nas Secretarias Municipais de Educagao.

SECAO 111
DAS SUBSTITUICOES

Art. 188 Quando estritamente indispensaveis. em casos de licenga ou
auséncia, as substituigdes poderdo ser feitas:

W)
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I — mediante convocagdo, de outro ou outros professores, da
mesma unidade escolar ou da unidade mais proxima;

[T - mediante contrato, na forma do disposto no Art. 6°
SECAO IV
QUANTITATIVOS DOS CARGOS

Art. 189. A administragio do ensino municipal dispde de 51 (cingiienta e
hum) cargos nativos.

QUADRO 1
QUANTITATIVO DO CARGO DE PROFESSOR DO QUADRO PERMANENTE.

CARGOS QUANTITATIVO

Professor 51

QUANTITATIVO DO CARGO DE PROFESSOR ASSISTENTE DO QUADRO

PERMANENTE
CARGOS QUANTITATIVO
Professor Assistente 03

QUADRO 11
QUANTITATIVO DO CARGO DE PROFESSOR DO QUADRO PERMANENTE

POR NIVEL
CARGOS NiVEL QUANTITATIVO
Professor I 41
Professor 11 01
Professor 11 04
Professor v 02
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“Taagan 200V
TABELA DO MAGISTERIO
QUADRO DE SALARIO BASE
T — CA'RGA HORARIA '
U:;\Tﬁo MINIMA MAXIMA
01(UMA AULA) | 20 HORAS SEMANAIS 32 HORAS SEMANAIS
P I 2.94 265.00 42336
P I 3.03 -272.95 436.32
P IV 3.12 281.14 44928
PV 3.22 289,57 463,68
P VI 331 298.26 476.64

Para o Calculo da Jornada de Trabalho, considera-se o més de 04(quatro)
semanas ¢ ‘2 (meia) (4.5)

O reajuste do Quadro de Salario Base, sera conforme a porcentagem do
aumento do salario minimo.

QUADRO DE GRATIFICACAO

PROFESSOR PORCENTAGEM

| P 111 20 % .

| PIV 30 % B
PV 40 % ]
P VI 50 %

A Gratificagao sera sobre o salario base.
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TITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 190 - Nio havera trabalho escolar em feriado.

§ 1° O Dia do Professor, comemorado em 15 de outubro, € ponto
facultativo nas unidades escolares.

§ 2°- A Decretagdo de luto nfo determinara a paralisacdo dos
trabathos escolares.

§ 3° Por motivo de convicgdo religiosa, filoséfica ou politica,
nenhum professor podera ser privado de qualquer de seus direitos, salvo se os invocar para
eximir-se de obrigagdo legal a todos imposta e recusar-se a cumprir prestagdo alternativa
fixada em lei.

§ 4°- As entidades que legalmente representem ou defendam os
interesses do professor poderdio receber, mediante consigna¢fio em folha. as contribui¢des
mensais de seus associados, desde que por estes autorizados de modo expresso.

§ 5° Por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil, & proibido a
diferenga de remuneragdo no Magistério ou diversidade de tratamento ou de critérios para a
admisséo.

§ 6°- O Municipio pagara auxilio especial aos professores que
tenham filhos excepcionais, custeando-lhes a matricula e freqiéncia em instituigdes
especializadas, conforme alei dispuser.

§ 7°- Aos inativos serdo sempre estendido quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos professores em atividade, inclusive quando
decorrentes de transformagio ou reclassificacdo de cargos ou fungdes.

Art. 191 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal n.037/97, de 16 de junho de 1998.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Edealina, aos 29 dias do més de maio
de 2003,

osé “Nicodemos de Lacerda

/ ( "~ Prefeito Municipal
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