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declarado em lei de livre nomeasdo g exoneraglo, aplicando-se-lhe,
no gus couber, as regras estsbelscidas neste esstatuto para os
servidoregs ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Art. 111 - Fara cs cesos omissos, desta iegi, serdo

aplicdvels o gue dispuserem a respeito o ESTATUTO DOS SERVIDGHESl
FURL LCOS CIVIR D UMING {led @ 8,107, de $11712790),

Art., 112 - E=ztza lei entrard em vigor na data de suas
publicacio, revepadas as disposicdes em contrérico, pars gue suria
todos os seus juridicons 2 legails efeitos e produza os resul tados
de zewt obigto de mister.

GARINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Edealina, aocs OfH
dias do mfs de marge de 1.994.

«LLMQMA ) :
DH. MAURTL NI BUIMARRBES E SILYA
Prefeito Municipal



