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Lei Municipal n°092/2000
De 10 de marc¢o de 2000

“Dispbe sobre o Plano de Cargos e Vencimentos
com Carreira Funcional dos Servidores do
Municipio de Edealina.”

O Prefeilo Municipal de Edealina, faz saber que a Camara Municipal de
Edealina, aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos e Vencimentos com
Carreira Funcional dos Servidores do Municipio de Edealina, e tem por objetivo e
eficacia e a continuidade da Agédo Administrativa, a volorizagdo e a profissionalizagéo
do servidor, mediante a adogdo das politicas nele previstas, segundo os seus fins de
mister.

Art. 2°- Considera-se para fins desta Lei:

| = Servidor Publico - toda pessoa legalmente investida em cargo
publico;

Il - Cargo Publico — é o que possui denominagdo propria, atribuicdes
especificas e estipéndio correspondente, remunerado pelo erario, com cargo horaria
e responsabilidades cometidas nos termos e na forma estabelecidas em Lei;

lll = Carreira - 0 conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho,
hierarquizados, segundo o grau de complexidade, das tarefas e respectivos
requisitos,

IV - Quadro de Pessoal - o conjunto de cargos efetivos, em comisséo e
fungdes gratificadas integrantes do Poder Executivo Municipal.

Art. 3° - Integram o Plano de Cargos e vencimentos com carreira
Funcional, os anexos;

| — Quadro de Pessoal efetivo, composto dos cargos classificados por
7 grupo ocupacional, com seus respectivos quantitativos;
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Il - Descricho de cargos constando dos seguintes elementos;
denominacdo, tabela de vencimentos, grupo ocupacional, sintese das atribuicées
e requisitos para provimento;

Il - Tabelas de Vencimentos:

a - sumario - Classificacdo dos Cargos por Tabela;

b - o valor constante nas tabelas refere-se ao vencimento mensal do
servidor,

¢ — tabelas compostas de niveis, representados por algarismos arabicos
e letras que representam a progressao horizontal com indice de 2%(dois por cento),
a cada biénio;

d —o servidor que firar licenca para tratar de interesse particular tera
assegurado o tempo ja adquirido para a progressao de refer@ncia superior.

TiTULO Nl
DO PROVIMENTO

Art. 4°- O provimento dos cargos efetivos Iniciais de carreira, dar-se-a
sempre por concurso publico de provas ou de provas e titulos, atendidos os
requisitos do cargo, conforme dispuser o Edital.

Art. 5° - O provimento do cargo efetivo por promogédo e acesso
dependera da vaga, observados os requisitos de acordo com o anexo Il.

Art. 6° - O Provimento dos cargos em comissdo, de livie nomeagéo e
exoneragao do Chefe do Poder Execulivo, se faz mediante ato proprio, atendendo os
requisitos de qualificacéo e confianca.

Art. 7° - os cargos de provimento efetivo poderdo ser designados pelo
Chefe do Poder Executivo por ato proprio, para ocupar e exercer fungbes
comissionadas e gratificadas, e terdo assegurados os direitos e vantagens pessoal
do cargo comissionado desde que exercido por 72(setenta e dois meses).

Art. 8° - Os cargos em comissdo e as fungles gralificadas sédo os
criados e classificados na Lei da Estrutura Administrativa.
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TiTULO 1NN
DA MOVIMENTACAO DE CARREIRA

Art. 9° - A movimentacdo do servidor publico municipal efetivo, sera
feita através de promogdo e de acesso.

CAPITULO |
DA PROMOGAO

Art. 10 — A promocéo é a elevagdo e 0 provimento do servidor estavel,
na referéncia inicial de cargo vago, hierarquicamente superior aquele que ocupa na
mesma carreira.

§ 1° - Far-se-d0 promogdes por merecimento ou antiguindade a razdo
de dois tercos por merecimento e um ter¢o por antiguindade, realizar-se-a, de
preferéncia, anualmente salvo inexisténcia de vagas, a requerimenmto do servidor,
exigidos a este, os requisitos de habilitacdo, conforme a descricdo do cargo.

§ 2°- Qualquer outra forma de provimento de vaga ndo interrompera a
sequéncia dos critério de que irata este artigo.

§ 3°- O critério a que obedecer a promoc¢édo devera vir expresso no ato
respectivo.

§ 4°- O merecimento é adquirido especificamente no cargo.

§ 5° - Promovido o servidor, comegara a adquirir merecimento a contar
de seu ingresso no novo cargo.

§ 6° - A antiguindade sera determinada pelo tempo liquido de exercicio
do servidor no novo cargo a que pertencer.

§ 7° - As promogbes por antiguindade recairdo em servidores que
tiverem, sucessivamente, mais tempo de efetivo exercicio no cargo, em namero
sempre correspondente ao de vagas.

§ 8°- A antiguindade no cargo sera contada:

| — nos casos de nomeagédo, reversao ou aproveitamento, a partir da
data em que o servidor assumir o exercicio do cargo; e

A Il —=nos casos de readaptagdo, acesso ou promog¢édo a partir da vigéncia
do ato respectivo.
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§ 9° - Na apuragdo do tempo liquido de efetivo exercicio, para
determinacdo de antiguindade no cargo, serdo incluidos os periodos de
afastamentos previstos no estatuto dos servidores Puablicos de Edealina.

§ 10 — Nao concorrera a promogao, o servidor:

| — em estagio probatério ou em disponibilidade;

Il - que estiver em exercicio de mandato eletivo Federal, Estadual ou
Municipal,

il — que estiver de licenga para tratar de interesses particulares ou
afastado, a qualquer titulo, sem dnus, para o eréario;

IV - que nao possuir os requisitos de provimento dos cargos a que
concorra; e

V - que estiver cumprindo pena disciplinar.

§ 11 - Nos casos do incisos |l e IV do paragrafo anterior, o servidor
concorrera @ promog¢ao por antiguindade efou merecimento, ou demonstrar, a juizo
do Prefeito Municipal conhecimentos notdrios da fungéo.

§ 12 - Para todos os efeitos, serd considerado promovido o servidor
que vier a falecer sem que tenha sido decretada, no prazo legal, a promogéo que Ihe
cabia.

CAPITULO Il
DO ACESSO

Art. 11 - Acesso é a passagem do servidor, pelo critério de
merecimento, de um cargo integrante de uma carreira, para cargo inicial de outra
carreira, de nivel hierarquicamente superior e realizar-se-a anualmente, salvo na
inexisténcia de vagas, a requerimento do servidor.

§ 1° - Ndo podera concorrer aoc acesso o servidor que incorrer nas
situacbes previstas no § 10 do artigo anterior, ou que n&o comprove o0s requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

§ 2° - Na falta de servidores habilitados ou ndo sendo preenchidas a
lotalidade das vagas destinadas ao acesso, as mesmas serdo providas por
concurso publico.

§ 3° - A distribuicdo de vagas para efeito de acesso far-se-a de acordo
com as necessidades dos diversos 6rgdos da Administragdo Direta do Poder
Executivo, suas autarquias e fundagdes.
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§ 4°- O servidor elevado por acesso passara a integrar a nova carreira
e podera ser lotado em outro 6rgéo, no interesse do servigo.

TITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 12 - A duracdo normal do trabalho, para o servidor, em qualquer
atividade, ndo excedera de 08(oito) horas diarias, nem sera superior a 44(quarenta e
quatro) horas semanais.

§ 1°- O servidor podera cumprir a sua jornada de trabalho com 06(seis)
hora diarias ininterruptas ou 08(oito) horas intercaladas, de acordo com o interesse
da administragao e necessidade dos servigos.

TITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 13 - Enquadramento é a passagem através de ato proprio, do
servidor das condigbes em que se encontra, para as da presente Lei, nos termos e
condicbes exigidas, que reger-se-a por suas disposicées e integrar-se-a, ao quadro
de pessoal, nela estabelecido, bem assim seus anexos, para todos os efeitos de
direito.

Art. 14 — O enquadramento dos servidores na condicdo de efetivamente
estaveis ou em qualquer condicdo desde que ingresso através de Concurso Publico
de Provas ou de Provas de Titulos, sera feito nos termos e na condi¢do da presente
Lei, e devera, obrigatoriamente, ser observado dentre outros 08 seguintes requisitos:

| — escolaridade,;

Il — experiéncia;

i — tempo ininterrupto de efetivo servico publico, prestado ao
Municipio de Edealina e de Edéia;

IV - fungao,

V - irredutibilidade de vencimentos; e

VIl - garantia dos direitos adquiridos.

Art. 15 - Aos inativos e pensionistas serdo dispensados tratamentos e
assegurados direitos previstos nos paragrafos 4° e 5° do artigo 40 da Constituigdo

da Republica, bem assim, no que couber os beneficios e vantagens decorrentes da
presente Lei.

Art. 16 — Os casos omissos por ventura existentes, e observados, no
momento da efetivacdo no enquadramento, dos servidores, serdo decididos pelo
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Chefe do Poder Executivo, conforme Interpretacéo e integracdo da norma vigente e
na parametfria das Constituic6es da Republica e do Estado de Goias, bem assim da
Lei Orgénica do Municipio de Edealina, e da presente Lel.

Art. 17 - Ao servidor é assegurado o direito de peticionar a revisdo de
seu enquadramento ao Prefeito Municipal, no prazo de noventa dias da publicagéo
do Decreto respectivo, que decidira, apds a instituicdo dos efeitos, quanto ao mérito.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Arf. 18 — O pessoal remanescente do quadro anterior, que ndo se
enquadrar em nenhuma das condig6es exigidas para o ingresso no Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos e no Plano estabelecido por esta Lel, permanecera
nas condicbes em que se encontra, no periodo de até 31/05/2003 (Lei Municipal n®
038/98), até que seja resolvida a siiuac;éo pendente.

Art. 19 - E terminantemente proibido o desvio de fun¢éo, a partir da
implantacdo do Plano de Cargos e Vencimentos com Carreira Funcional instituido
por esta Lel.

Paragrafo Unico - N&o sera considerado desvio de fungéo a investidura
de servidor em qualquer fungdo de dire¢éo, chefia, assessoramento e secretariado.

Art. 20 - Aos servidores estatutarios aplicar-se-a, além das disposigfes
contidas na presente Lei, as do Estatuio dos Servidores Publicos do Municipio de
Edealina, e subsidiariamente as normas mandamentais das Constituicées da
Republica, do Estado de Goias, da Lei Orgédnica do Municipio e das demais leis
vigentes, especificas e atinentes & matéria, no que couber, segundo as politicas
formuladas e avaliadas pelo Municipio, no interesse superior e predominante da
Administragdo Publica Municipal.

Art. 21 — Ao servidor, ocupante de cargo de provimento efetivo, ou que
estiver exercendo cargo em comissdo por designacdo do Chefe do Executivo, sera
concedido, por quinquénio de efetivo servico publico prestado aos municipios de
Edéia e Edealina, gratificacdo de 10%(dez por cento), sobre o vencimento basico.
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Art. 22 — As despesas decorrentes da presente Lei, acorrerdo a dotagdo propria
do vigente Orgamento, segundo o Plano de Classificagdo Funcional Programatica, ficando o
Chefe do Poder Executivo, autorizado a abrir os créditos orgamentarios proprios, se
necessarios a cobertura das referidas despesas.

Art. 23 — Esta Lei entrara em vigor na data da sua publica¢do, revogadas as
disposi¢des em contrario, vigendo seus efeitos desde 1° de margo de 2000.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Edealina aos 10 dias do més de margo de
2000. BRaan =
et e _,\I
.\_J/&”/M_%;z__,/&w*
Divino Batista de Deus .
Prefeito Municipal
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ANEXO | - QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: MANUTENCAO

Cargo

Agente de Servigos Gerais

Agente de Servicos de Higiene e Alimentagéo
Mantenedor Geral

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Cargo

Assistente de Servigos Gerais
Assistente Administrativo
Assessor Administrativo
Assessor Especial

Agente de Arrecadagao

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

Cargo

Fiscal de Obras e Posturas
Motorista

Operador de Maquinas Leves
Operador de Maquinas Pesadas

GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE

Cargo

Agente de Servigos de Salde
Atendente de Servigos de Satlde
Auxiliar de Enfermagem

Técnico em Enfermagem
Enfermeiro

Vigilante Sanitario

3 480-
RUA 21 QD. 04 CENTRO - FONE: (0xx62) 480-1133 FAX: (0xx62)

Quantitativo
45
45
04

Quantitativo
05
10
12
06
05

Quantitativo
01
15
10
08

Quantitativo
10
10+ 2
03
01
01
01
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DESCRICAO DOS CARGOS
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Descrig¢ao do Cargo

Cargo: Agente de Servigos Gerais Tabela: 1
Grupo Ocupacional: Manutengao

Sintese das Atribuigdes

NA AREA DE SEGURANCA E PORTARIA

- exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias,

- observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e viaturas das dependéncias do orgéo;
fazer comunicagdo sobre qualquer ameaga ao patriménio do Municipio;

desempenhar outras tarefas semelhantes.

| - NA AREA DE JARDINAGEM, HORTICULTURA E AVICULTURA:
plantar, zelar, regar, podar, cortar arvores, gramas, flores e hortaligas;
colher e transportar flores, plantas, verduras e legumes;

desempenhar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE LIMPEZA URBANA:

- varrer as vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo urbano em recipientes
proprios a sua coletagdo,

- coletar o lixo urbano e suburbano da cidade, inclusive de estabelecimentos comerciais e
hospitalares e conduzi-los aos respectivos depositos.

NA AREA DE SERVICOS GERAIS:

- coletar e retirar placas de sinalizagéo;

- lubrificar veiculos, maquinas e equipamentos;

- transportar e carregar material de um local para outro;

- marcar campos, colocar e retirar redes e bandeirolas;

- auxiliar e executar tarefas nas areas de alvenaria, carpintaria, armagdes, hidraulicas,
sanitarias em geral, na construgio civil;

- desempenhar outras tarefas que lhe forem conferidas.

Requisitos para provimento:

~7

é’ - 1° grau incompleto.

- -GO
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Descrigao do Cargo

Cargo: Agente de Servigos de Higiene e Alimentag¢ao
Grupo Ocupacional: Manutengio Tabela: |

Sintese de Atribuig¢des

Exercer atividades sociais de apoio, preparando e servindo lanches e refeigdes, limpando e
arrumando as dependéncias da area de trabalho, em atendimento as necessidades das
unidades do Municipio, em especial as escolares.

Requisitos para provimento:
- 1° grau incompleto.

- - EALINA-GO
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DESCRIGAO DO CARGO

Cargo: Assistente de Servigos Gerais
Grupo Ocupacional: Administrativo-Financeiro - Tabela 1

Sintese das Atribuicdes

Coletar correspondéncia internas e externas; servigos externos; controlar a entrada e
salda de pessoas de reparticdo; operar maquinas copiadoras, encardenar
documentos e grampear apostilas; operar equipamentos audio-visuais; auxiliar na
area de acdo social; desempenhar outras tarefas semelhantes.

Requisitos para o provimento:

- 1° grau completo, ou mais de 03 anos de efetiva experiéni:ia na area.

FAX: (0xx62) 480-1133 CEP 75.945.000 - EDEALINA-GO

RUA 21 QD. 04 CENTRO - FONE: (0xx62) 480-1133



oaoN

ESTADO DE GOIAS

Descrigdo do Cargo

Cargo: Mantenedor Geral
Grupo Ocupacional: Manutengao

Tabela: 3

Sintese das atribuigdes

Executar tarefas nas areas de alvenaria, eletricidade, hidraulica, construgdo civil em geral,

pintura, servigos de carpintaria ¢ marcenaria, instalar e operar equipamentos elétricos e
eletronicos; desempenhar outras tarefas semelhantes.

Requisitos para provimento:
- 1° grau incompleto.
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Descrigao do Cargo

Cargo: Assistente Administrativo
Grupo Ocupacional: Administrativo-Financeiro Tabela: 2

Sintese das Atribuig¢des

Auxiliar na execugdo de tarefas sob supervisio, nas areas financeiras, or¢amentarias,
administrativas, de material, patrimonial, recursos humanos ligadas as atividades meio e fim
do 6rgdo, auxiliar sob supervisdo nas tarefas inerentes a comunicagdes e telecomunicagdes,
auxiliar na implanta¢do e execugdo de normas, regulamentos e roteiros de servigos, prestar
informagbes e esclarecimentos sobre o oOrgdo; auxiliar na elaboragdo e conferéncia de
listagens, dados, notas faturas e documentos, operar maquinas e equipamentos manuais,
elétricos e eletronicos, executar tarefas de datilografia, auxiliar no trabalho de secretarias em
geral.

Requisitos para provimento:

- 2% grau completo, ou mais de 04 anos de efetiva experiéncia na area;
_» - datilografia.

. EDEALINA-GO
1133 CEP 75.945.000
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Descrigao do Cargo

Cargo: Assessor Administrativo
Grupo Ocupacional: Administrativo-Financeiro Tabela: 3

Sintese das Atribuigdes

Controlar e executar tarefas, nas areas financeiras, or¢amentarias, de material, patrimonial, de
recursos humanos e outras ligados as atividades meio e fim do o6rgdo; orientar e executar o
trabalho de equipes que desenvolvam atividades administrativas e operacionais de grau médio;
auxiliar o pessoal técnico do planejamento, na execugdo e avaliagdo de suas atividades,
participar de elaboragdes de pesquisas, levantamentos, avaliagao de suas atividades, participar
de elaboragao de pesquisas, levantamentos, tabulagio de dados e calculos estatisticos e
matematico, operar maquinas € equipamentos manuais, elétricos e eletrotécnicos, propor
medidas destinadas a simplificar o trabalho e a redugdo dos custos operacionais, revisar e
corrigir trabalhos datilograficos, listar dados, notas e documentos, esclarecer e informar o
publico sobre trabalhos especificos de sua area; controlar e executar tarefas de recebimento,
registro tramitagdo, controlar os registros, descontos e recolhimentos de encargos, impostos,
taxas e outros emolumentos e contribuigdes, relatar imediatamente a falha no servigo de
maquinas e equipamentos; orientar e controlar atividades e tarefas da area de manutengdo em
geral, auxiliar nos registros contabeis e fazer conciliagdes bancarias; interpretar informagdes de
documentos contabeis para determinar itens a serem registrados sob supervisdo e orientagéo,
desempenhar outras tarefas semelhantes.

Requisitos para provimento:

- 2° grau completo, ou mais de 08 anos de efetiva experiéncia na area;
- datilografia.
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Descri¢ao do Cargo

Cargo: Assessor Especial
Grupo Operacional: Administrativo-Financeiro Tabela: 4

Sintese das atribuigdes

Controlar e executar tarefas nas areas financeiras, or¢amentarias, de material, patrimonial, de
recursos humanos e outras ligadas as atividades meio e fim do o6rgdo; orientar e executar o
trabalho de equipes que desenvolvam atividades administrativas e operacionais de grau médio,
auxiliar o pessoal técnico do planejamento, na execugdo e avaliagdo de suas atividades,
participar de elaboragdes de pesquisas, levantamentos, tabulagdo de dados e calculos
estatisticos € matematicos; operar maquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletrotécnicos,
propor medidas destinadas a simplificar o trabalho e a redug¢do de gastos operacionais, revisar e
corrigir trabalhos datilograficos, listar dados, notas e documentos, esclarecer ¢ informar ao
publico sobre trabalhos especificos de sua area; controlar e executar tarefas de recebimentos,
registro, tramitagdo, conservagdo e arquivo de papéis e documentos, fazer corregdo na
escrituragdo da documentagdo em livros, coordenar tarefas de apuragdo de pontualidade
assiduidade e tempo de servigo dos servidores, organizar, estudar e executar tarefas sobre
lotagao e relotacdo de pessoal nas diversas unidades de acordo com as necessidades da
administragdo, preparar, controlar e coordenar tarefas relativas a admissdo e demissdo de
servidores; promover o estagio de estudantes; participar de tarefas relativas a recrutamento,
selegdo, treinamento e aperfeigoamento de pessoal; elaborar folhas de pagamentos, listagens e
relagoes, elaborar demonstrativos de empregos e guias; controlar a concessao de beneficios e
vantagens, controlar os registros, descontos e recolhimentos de encargos, impostos, taxas e
outros emolumentos e contribuigdes, compatibilizar dados para fins de promogdo e acesso de
servidores; preparar, sob supervisdo e orientagdo, expedientes e atos administrativos de que
decorram alteragdo da situagdo funcional, providenciar a corre¢do de erros e omissdes em sua
area de trabalho; prestar assisténcia técnica e treinar outros assessores menos experientes,
relatar imediatamente a falha no servigo de maquinas e equipamentos, orientar € controlar
atividades e tarefas da area de manutengdo geral, participar, controlar e executar atividades
administrativas de apoio inerentes a jogos, loterias, promogdes, shows, programas emergéncias
ou ndo, pesquisas, levantamentos, participar, da elaboragdo e da implantagdo de normas,
manuais e roteiros de
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servigos, elaborar, controlar e emitir notas financeiras, emitir cheques, auxiliar nos registros
contabeis, e fazer conciliagdes bancarias, interpretar informagdes de documentos contabeis para
determinar itens a serem registrados sob supervisao e orientagao, acompanhar os adiantamentos
e suprimentos concedidos, elaborar demonstrativos, mapas, balangos, balancetes e controlar
processos licitatorios; em conjunto, realizar estudos para previsdo de estoques de material de
consumo permanente e equipamentos e, ainda, estudar pedidos de cessdo, troca, doagdo ou
venda de material em desuso, participar de grupos de trabalhos e comissdes, auxiliar nos
servigos de indexagdo, inclusive o estabelecimento e atualizagdo de linguagem; executar
pesquisas bibliograficas correntes e retrospectivas; participar da normatizag¢do e apresentagdo de
documentos e dos métodos de sua indexag¢do e fusdo; controlar, revisar e selecionar o servigo de
permuta e doagdo de livros, periodicos e publicagdes; acompanhar e coordenar os contratos,
convénios, acordos, termos e propostas de material e servigos; conferir toda documentagido que
acompanhe os balancetes tendo em vista as leis fiscais, tributarias e orgamentarias, e proceder a
classificag@o dos respectivos valores de acordo com o plano contabil vigente, conferir toda a
escrituragdo de documentos e proceder ao encerramento dos diarios e balancetes mensais das
coletorias, bem como no movimento dos Fundos Rotativos ¢ demais contas dos responsaveis
por valores pertencentes a Fazenda Estadual, apontar e fundamentar as diferengas e erros
encontrados durante o exame das contas, responsabilizando os respectivos exatores, examinar
os recolhimentos de saldo e de descontos de institutos e caixa econdomica quanto a exatiddo das
importancias a data e a autenticidade dos comprovantes, elaborar a relagdo de “Restos a Pagar™,
discriminando a natureza das despesas correspondentes ao pessoal do Fisco em geral e demais
servidores lotados no interior do Estado, controlar a receita arrecadada, a despesa realizada e a
movimentagdo de estampilhas em cada coletoria, através de ficharios proprios; formalizar os
processos de tomada de contas dos exatores e responsaveis por Fundos Rotativos e encaminha-
los ao Tribunal de Contas; desempenhar outras tarefas semelhantes.

-“-.

(o Requisitos para provimento:

- 2° grau completo, ou mais de dez anos de efetiva experiéncia na area;
- redagdo propria,

- datilografia

.
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Descrigao do Cargo

Cargo: Agente de Arrecadagio
Grupo Ocupacional: Administrativo-Financeiro

Sintese das Atribui¢des

e

Tabela: 3

Orientar os contribuintes quanto a legislagdo fiscal em vigor e exigir dos mesmos o fiel
cumprimento desta; fiscalizar o pagamento de todos os tributos devidos ao Municipio;
expedir autuagdes fiscais, expedir intimagdes; funcionar junto aos orgdos de arrecadagio

dentro de sua area de atuagdo; expedir guias de recolhimento;
as atribui¢des de seu cargo.

<7 Requisitos para provimento:
- 1° grau completo ou 10 anos de efetiva experiéncia na area.

: %\‘5\
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outras atividades pertinentes

1133 CEP 75945000 - EDEALINA-GO



AL AR NN R S TN R RS ORI ——l— e T R A I T o
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Descrigao do Cargo

Cargo: Fiscal de Obras e Posturas
Grupo Ocupacional: Operacional Tabela: 4

Sintese das Atribui¢oes

Fiscalizar o cumprimento da legislio municipal sobre obras e edificagdes, posturas do
Municipio e meio ambiente, fazer vistorias nas atividades comerciais ¢ ambulantes nos
logradouros publicos em geral, orientando e autuando os contribuintes infratores; executar
outras tarefas semelhantes.

Requisitos para provimento:
- 1° grau completo, ou mais de 08 anos de experiéncia na area.
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Descrigao do Cargo

Cargo: Motorista
Grupo Ocupacional: Operacional Tabela: 2

Sintese das Atribuicoes

Dirigir, com documentagdo legal, os veiculos de passeio, caminhdo, ambulancia, onibus e
semelhantes; manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante; completar agua no
radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria, verificar o funcionamento e
manter em perfeitas condigdes, o sistema elétrico do veiculo sob sua responsabilidade,
verificar e manter a pressio normal dos pneus, testando-os, quando em servigo, e
substituindo-os, quando necessario, executar pequenos reparos de emergéncia, respeitar as
leis de transito e as ordens de servigo recebidas; recolher a garagem o veiculo quando
concluir o servigo e/ou quando forem exigidos; zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo
sob sua guarda, cumprir com a regulamentagao do setor de transporte; executar outras tarefas
que contribuam, direta ou indiretamente para o bom desempenho de suas atividades ou a
critério de seu chefe imediato, desempenhar outras tarefas semelhantes.

Requisitos para provimento:

- 1° grau incompleto;

02 anos de efetiva experiéncia na area,

carteira de habilitagdo com categoria profissional.
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Descri¢do do Cargo

Cargo: Operador de Maquinas leves
Grupo Ocupacional: Operacional Tabela: 1

Sintese das Atribui¢des

Operar tratores de pneus, executando as tarefas pertinentes a utilizagdo dos mesmos na area
urbana e rural, vistoriar o veiculo e zelar pela manutengéo, recolhé-los a garagem assim que
as tarefas forem concluidas.

Requisitos para provimento:

- 1° grau incompleto.
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Descrigao do Cargo

Cargo: Operador de Maquinas Pesadas
Grupo Ocupacional: Operacional

Sintese das atribuigdes

concluidas.

Requisitos para provimento:

.- 19 grau incompleto;
/ - comprovada experiéncia na area.
.

(Oxx62) 480-1133 FAX: (Oxx62) 480-1133

Rﬁh 21 QD. 04 CENTRO - FONE:

Tabela: 3

Operar motoniveladoras e maquinarios pesados em geral, executar todas as tarefas
pertinentes a utiliza¢do de tais equipamentos, seja na area urbana, seja na area rural; vistoriar
o veiculo, zelando pela manutengdo, recolhé-los a garagem, assim que as tarefas forem

CEP 75.945-000 - EDEALINA-GO
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Descrigdo do Cargo

Cargo: Agente de Servigos de Saude
Grupo Ocupacional: Saiude Tabela: 1

Sintese das Atribuigdes

Atividades envolvendo servigos de atendimento a clientela no Centro e Postos de Saude,
Gabinete odontologico e demais unidades operacionais atividades auxiliares na execugido
dos programas de Saude e Saneamento, executar outras tarefas de apoio ao Atendente e
Auxiliar de Enfermagem e outras que estejam correlatas ao cargo.

Requisitos para provimento:
- 1° grau incompleto, ou mais de 05 anos de efetiva experiéncia na area.

R\
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ESTADO DE GOIAS

Descrigao do Cargo

Cargo: Atendente de Servigos de Saude
Grupo Ocupacional: Saude Tabela: 2

Sintese das Atribui¢des

Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de saude, publica a supervisio e
orientagdo do médico, cirurgido dentista e enfermeiro; cumprir ou fazer cumprir prescrigdes
medicas ou odontologicas e auxiliar em intervengdes cirurgicas; esterelizar e conservar o
instrumental médico e odontologico, observar e registrar sintomas e sinais vitais
apresentados pelos pacientes para conhecimentos superiores; participar de programas
comunitarios de saude preventiva e curativa; participar de programas de aprimoramento
profissional; organizar e controlar o arquivo médico e odontologico; desempenhar outras
tarefas semelhantes.

Requisitos para provimento:
2= 2% grau completo, ou mais de 04 anos de efetiva experiéncia na area.

e
3
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Descrigdo do Cargo

Cargo: Auxiliar de Enfermagem
Grupo Ocupacional: Saude Tabela: 3

Sintese das atribuigdes

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamento; observar reconhecer e descrever sinais
e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo, executar atividades na prevengdao e no controle das
doengas transmissiveis, infecgdo hospitalar e programas de vigilancia epidemiologica; executar
tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, ministrando medicamentos por via oral e
parental, realizando controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizagido e
enteroclima, realizar testes e proceder a leitura, para subsidio de diagnostico, colher material
para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pos operatorios; cumprir ou
fazer cumprir as prescrigdes médicas, relativas ao doente e auxiliar em intervengdes cirurgicas,
acompanhando o tratamento, providenciar as esterilizagdes das salas de cirurgia e obstetricia e
do instrumental a ser utilizado, mantendo-os sempre em condi¢gdes de uso imediato; aplicar
oxigeénio, soro, inje¢des, sondas, realizar drenagens e hemostese; aplicar lavagens estomacais,
sondagens, aspira¢do de secregdo e cateterismo visical, sob supervisdo imediata, participar da
agdo de vigilancia epidemiologica, coletando notificagdes, atuando em bloqueios, investigando
os surtos, busca de faltosos, tabulagdo de analise dos dados de morbidades; orientar e
conscientizar a comunidade, efetuando, ocasionalmente, visitas domiciliares, preparando e
proferindo palestras enfantizando a atengdo primaria a saude e ao saneamento basico; manter
controle de medicamentos, materiais, instrumentos de enfermagem, distribuindo e orientando a
execugdo de tarefas, verificando necessidades de consumo, registrando dados em formularios
especificos, dispondo informagdes em arquivo e elaborando relatorios de atividades para
avaliagdo de resultados.

Requisitos para provimento:

"

, - 1° grau completo e curso de auxiliar de enfermagem.
g p
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Descrigao do Cargo

Cargo: Tecnico de Enfermagem
Grupo Ocupacional: Saude Tabela: 4

Sintese de Atribuigdes

Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de saude publica sob a supervisio e
orientagdo do médico, odontologico e enfermeiro; cumprir ou fazer cumprir prescrigdes
medicas ou odontologicas e auxiliar em intervengdes cirturgicas; esterelizar e conservar o
instrumental médico e odontologico; observar e registrar sintomas e sinais vitais
apresentados pelos pacientes para reconhecimento de autoridades superior; participar da
preparagdo e assisténcia a pacientes no periodo pré e pos operatorio nos trabalhos de
obstetricia e ainda em exames especializados; participar de programas de aprimoramento
profissional; organizar e controlar o arquivo médico e odontologico; desempenhar outras
tarefas semelhantes.

Requisitos para provimento:
- 2% grau completo e curso de técnico de enfermagem

-\- \1\
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo: Enfermeiro
Grupo Ocupacional: Saide Tabela: 5

Sintese das atribuigoes

Executar as tarefas de observacdo, cuidados e educagio sanitaria do doente, da gestante ou do
acidentado; prestar cuidados de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; identificar as
necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de
observagdes sistematizadas, para preservar e recuperar a saude; executar tarefas de
administragdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monitorizagdo e aplicagio de
respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de conforto, movimentagao ativa e passiva e de
higiene pessoal, aplicagdo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens
de estomago, visicais e outros planejamentos; executar em casos de cateterismo cardiaco,
transplantes de orgdos, hemodialise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente,
para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos; efetuar testes de
sensibilidades, reagdes, para obter subsidios para diagnosticos; fazer curativos, imobilizagdes
especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situagdes de emergéncia, empregando
técnicas usuais ou especificas, para atenuar as conseqiiéncias dessas situagdes, adaptar o
paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando
entrevistas, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensagdo de inseguranga e
sofrimento e obter sua colabora¢@o no tratamento.

Requisitos para o provimento:
- Curso Superior de Enfermagem + Registro Profissional.

NN
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Descrigao do Cargo

Cargo: Vigilante Sanitario
Grupo Ocupacional: Saude Tabela: 2

Sintese das Atribuigoes

Exercer a acdo fiscalizadora, de controle e orientacio de saude nos estabelecimentos
comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, que comercializam géneros alimenticios, de
higiene pessoal, de estabelecimentos de saiide e similares, para fazer cumprir a legislacdo
vigente. Efetuar o controle sanitario, promovendo a fiscalizagdo e controle dos atos e fatos que
tenham reflexo na saude publica.

Requisitos para provimento:

- 1° grau completo, ou mais de 05 anos de experiéncia na area.

- - EALINA-GO
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ANEXO 111

TABELAS DE VENCIMENTOS
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Tabela 1

Agente de Servigos Gerais

Agente de Servicos de Higiene e Alimentagao
Assistente de Servigos Gerais

Operador de Maquinas Leves

Agente de Servigos de Saude

Tabela 2

Assistente Administrativo
Motorista

Atendente de Servicos de Saude
Vigilante Sanitario

Tabela 3

Mantenedor Geral

Assessor Administrativo

Agente de Arrecadagéo
Operador de Maquinas Pesadas
Auxiliar de Enfermagem

Tabela 4

Assessor Especial

Fiscal de Obras e Posturas
Técnico de Enfermagem

Tabela 5
Enfermeiro

NS
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m de
Lei Municipal n°023/2001 De 11 de dezembro de "

“Dispoe sobre o aumento de quantitativos de cargos
constantes do Anexo I- Quadro de Pessoal Efetivo, da Lei
Municipal n°92/2000, de 10 de marc¢o de 2000 e da outras
providéncias”™.

A CAMARA MUNICIPAL DE EDEALINA , ESTADO DE GOIAS, APROVA E
O PREFEITO MUNICIPAL SANCIONA A SEGUINTE LEL

Art. 1° - Fica alterado o Anexo [-Quadro de Pessoal Efetivo, integrante da Lei
Municipal n°92/2000, de 10 de margo de 2000, aumentando o quantitativo de vagas no seguintes
cargos:

GRUPO OCUPACIONAL: MANUTENCAO

CARGO

Agente de Servicos de Higiene e Alimentacio

CARGOS EXISTENTES VAGAS AUMENTADAS QUANTITATIVO
45 05 50

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

CARGO

Motorista

CARGOS EXISTENTES VAGAS AUMENTADAS QUANTITATIVO
15 02 17

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Edealina, aos 11 dias do més de dezembro de
2001

& e
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€ Nieddemos de Lacerda
refeito Municipal
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