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CONCURSO PUBLICO N2 01/2011
EDITAL N. 01/11 —- REGULAMENTO

Regulamenta o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de JUSSARA/GO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSSARA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av. José
Bonifacio, n. 726, Centro, Fone (62) 3373-1241 ou 3373-1261, Jussara, Estado de Goids, inscrita no CNPJ
02.922.128/0001-38, através da Comissdo Organizadora de Concurso Publico - COCP, nomeada pelo
Decreto n. 150/11, de 06/04/2011, torna publico a abertura do Concurso Publico para preenchimento de
vagas do quadro de cargos efetivos, de acordo com Lei Organica do Municipio, (Estatuto dos Servidores
Municipais (Lei n. 129/96), Plano de Carreira dos Servidores Municipais (Lei Municipal n2. 033/97, Lei
Municipal 456/07 e demais leis aplicaveis e, em especial, pelas disposicbes regulamentares contidas no
presente Edital normativo e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES:

1.1 O concurso publico serd realizado através da Comissao Especial Organizadora nomeada pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, com os servicos técnicos de elaboracdo, operacionalizacdo, aplicacdo e
correcao das provas da empresa Consultar.

1.2 No Concurso Publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade compativeis com
a escolaridade e atribui¢cdes de cada cargo, podendo a administracdo municipal alterar o regime juridico,
estatutos ou planos de carreira, submetendo os candidatos convocados as novas regras legais.

1.3 O Concurso Publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no
prazo de validade do certame e formac¢ao do quadro de reserva técnica.

1.4 Os horarios mencionados neste edital terdao como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.5 Os candidatos nomeados em decorréncia do concurso publico serdo disciplinados pelo regime juridico
estatutdrio previsto em Lei Municipal especifica.

1.6 A lotacao dos candidatos convocados e nomeados atendera as necessidades da Prefeitura Municipal de
Jussara nas localidades onde funcionar os respectivos 6rgaos ou unidades da administracdao no territério
do municipio.

1.7 A divulgacdo do presente regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-a por
editais ou avisos publicados no placar da Prefeitura Municipal e nos sites da internet
www.consultarconcursos.com.br e www.jussara.qo.qov.br e, quando for o caso, serdo ainda publicados no
Diario Oficial do Estado e jornal de grande circulagao.

1.8 Sera responsabilidade unica e exclusiva do candidato o acompanhamento de datas, locais e horarios
para realizacdo das provas ou etapas do concurso.

1.9 O cronograma de atividades do concurso constam no cronograma previsto no Anexo Il deste Edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA, TAXA DE INSCRIGCAO E TIPOS DE PROVAS:
CARGOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
NIVEL FUNDAMENTAL

. VAGAS CARGA TAXA DE
ngl- CARGOS A\é‘:g:zs RESERVA VE'T;:Z’::TTO HORARIA INSCRICAO TIPOS DE PROVAS
TECNICA SEMANAL (R$)
101 Bragal 30 30 545,00 40h 32,00 Objetiva, Prética e
Avaliagao Fisica
102 Cozinheiro 02 02 545,00 44 h 32,00 Objetiva e Pratica
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103 Gari 10 15 545,00 44h 32,00 Objetiva, Pratica e
Avaliagao Fisica
Motorista Objetiva, Pratica e
104 (CNH D ou E) 10 10 695,54 aah 41,00 Avaliacdo Psicoldgica
Monitora do Centro . R
105 Atend. Crianca Adolesc 05 05 545,00 40 h 32,00 Objetiva e Psicoldgica
106 Pedreiro 02 02 621,35 44h 37,00 Objetiva, Pratica e
Avaliagao Fisica
107 Recepcionista 06 06 545,00 40h 32,00 Objetiva e Avaliacdo
Psicolégica
108 Vigia 08 12 545,00 40 h 32,00 Objetiva
NIVEL MEDIO
i VAGAS CARGA TAXA DE
Cch)I- CARGOS A\IIB':;?:S RESERVA VEI\:;:Z/::TTO HORARIA INSCRICAO TIPOS DE PROVAS
TECNICA SEMANAL (R$)
Assi
201 ssistente 05 05 621,35 44h 34,00 Objetiva
Administrativo |
Agente Comunitario de L NP
202 Satde - ACS 04 04 545,00 44 h 32,00 Objetiva e Psicoldgica
203 Agente de Saude 13 13 545,00 44 h 32,00 Objetiva e Psicoldgica
Aucxiliar de Consultério I R
204 Dentério - ACD 04 04 545,00 44 h 32,00 Objetiva e Psicoldgica
205 Técnico Agricola 02 02 1.024,67 40 h 61,00 Objetiva
206 Técnico de 10 15 545,00 44h 32,00 Objetiva
Enfermagem
NIVEL SUPERIOR
i VAGAS CARGA TAXA DE
ngl- CARGOS AY’::::‘?:S RESERVA VE'T;:Z‘;TTO HORARIA INSCRICAO TIPOS DE PROVAS
TECNICA SEMANAL (RS)
301 Administrador 01 01 1.150,00 44 h 69,00 Objetiva
302 Biomédico- 01 01 1.200,00 2h 72,00 Objetiva
Citopatologista
303 Enfermeiro 03 03 2.130,35 44 h 120,00 Objetiva

2.1 Os requisitos basicos para provimento e as atribuicdes sumarias dos cargos constam no Anexo | deste
edital.

3. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigac0es civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constitui¢cdo Federal, § 1° do
Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.2 19, de 04/06/98, Art. 32).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitagao com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitagao do servigo militar.
3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptidao fisica e mental.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para o exercicio do cargo e, quando for o caso,
registro e quitacao da anuidade no érgao de classe competente.
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3.7 No ato da posse o candidato ndo poderd estar incompatibilizado para nova investidura em cargo
publico.
3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES:

3.1 As inscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente pela internet nos sites www.consultarconcursos.com.br
e Wwww.jussara.go.gov.br com atendimento pessoal no prédio da Prefeitura Municipal de Jussara
(Departamento de Pessoal e Recursos Humanos), no endereco mencionado no preambulo.

3.2 O periodo de inscrigdes sera de 14/04/2011 a 26/04/2011 com inicio a partir das 10:00 horas e
término as 23:59 horas do ultimo dia (hordério oficial de Brasilia/DF), desde que seja efetuado o pagamento
da taxa de inscricdo até o primeiro dia util apds o encerramento das inscricdes.

3.3 No prédio da Prefeitura Municipal havera computadores ou terminais de acesso a Internet e pessoal
para prestar informacdes e realizar os procedimentos para inscricdo dos candidatos.

3.4 Os dados constantes nas inscricoes realizadas na sede da Prefeitura Municipal serdo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos que ndo poderdo alegar erros ou falhas do pessoal encarregado
do atendimento aos candidatos.

4. PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:

4.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher e enviar o formuldrio de inscricdo, bem como
imprimir o boleto bancario especifico através do site acima mencionado para efetuar o pagamento da taxa
de inscricao cujo valor sera de acordo com o cargo escolhido pelo candidato, conforme disposto no item 2
acima.

4.2 As taxas do concurso serdo pagas na rede bancaria em conta especifica em favor da Prefeitura
Municipal de Jussara e ndo serd aceito pagamento em cheque.

4.3 Nao serdo acatadas inscri¢gdes cujo pagamento do valor da inscri¢cao tenha sido efetuado em desacordo
com as condi¢des supracitadas.

4.4 Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e
comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do
Decreto Federal n2 6.593/08.

4.5 Tera direito a isengdo do pagamento da taxa de inscricao o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e declarar
gque é membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até
meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos
termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.6 O requerimento de isengao da taxa devera ser feito no préprio formulario de inscrigdo em campo
especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Numero de
Identificacdo Social - NIS e outros dados do cadastramento no CadUnico.

4.7 A Comissdo Organizadora do Concurso — COCP ou a empresa responsavel pelo certame verificara
perante o érgdo gestor do CadUnico no Municipio a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato
para fins de confirmacdo do pedido de isencao.

4.8 Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive
guanto aos erros, omissdes ou incorre¢cdes. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitarad as sancoes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n9.
83.936/79.

4.9 N3o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacoes,
fraudar ou falsificar documentacdo.
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4.10 A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa deferidos serd divulgada nos sites de
divulgacdo do certame até dia 29/04/2011, podendo os interessados apresentar recurso contra a decis3o.
4.11 Os candidatos que tiverem os pedidos de isen¢do indeferidos poderao efetivar a inscricdo com
emissdo do boleto bancario e pagamento da taxa até dia 03/05/2011.

4.12 A inscricdo do candidato somente sera concretizada com a publicagdo do edital de homologac¢dao pela
COCP.

4.13 Apos a confirmagdo do pagamento da taxa ou deferimento do pedido de isen¢do, o candidato devera
retirar o CARTAO DE INSCRICAO através do site www.consultarconcursos.com.br o qual serd apresentado
juntamente com documento de identidade com foto para fins de realizar as provas, sendo exclusivamente
do candidato a responsabilidade pela obtencao deste documento.

4.14 Na hipotese do candidato ndo conseguir a retirada do Cartdo de Inscricdo em razdo do indeferimento
da inscricdo, deverd entrar em contato pelo site da empresa ou telefone 62 3218-6567, no horario de
expediente, impreterivelmente até 02 (dois) dias Uteis apds a publicacdo do edital de homologacdo das
inscrigdes.

4.15 No caso de a inscricdo indeferida em virtude de falha por parte da rede bancdria na confirmacao de
pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a
ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no site
da empresa ou comunicado diretamente aos candidatos. Os nomes constardo em lista apartada no local de
provas.

4.16 A inclusdao de candidato pelo motivo mencionado no item anterior tera carater condicional, sendo
resguardado a COCP ou empresa a verificacdo da regularidade do ato, podendo ser automaticamente
cancelada a inscricdo caso for constatada falhas praticadas pelo candidato, independentemente da
aprovagao nas provas.

4.17 A Comissao Organizadora do Concurso Publico e a entidade ou empresa responsavel pela realizagao
do certame nao se responsabilizam por inscri¢cdes via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados;

4.18 No ato de preenchimento do formulario de inscricdo o candidato declarard que sdao verdadeiras as
informacgdes prestadas e que conhece e estd de acordo com as exigéncias deste Edital.

4.19 No ato da inscricao, o candidato deverd, obrigatoriamente, optar por um cargo. Nao serdo aceitos
pedidos de alteracdo apds a confirmacgao da inscri¢ao.

4.20 E vedada a inscri¢do condicional, via fax ou por qualquer tipo de correspondéncia. Os dados exigidos
no formulario de inscri¢ao, inclusive os nimeros do documento de identidade e CPF sao de preenchimento
obrigatério.

4.21 H3 qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditdrio e da ampla defesa,
poderdo ser anulados os atos de inscricdo, provas, nomeacdao ou posse dos candidatos, caso seja
confirmada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.
4.22 N3o haverd restituicdao da taxa em nenhuma hipdtese, salvo se ocorrer o cancelamento do certame
por decisdo final administrativa, devendo a Prefeitura Municipal restituir a quantia paga.

4.23 Antes de enviar o formulario de inscricdo ou de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo o candidato
devera tomar conhecimento do conteldo deste Edital e anexos, certificando-se que preenche os
requisitos exigidos.

4.24 N3o serd permitida a transferéncia da taxa ou pedido de inscricdo para outra pessoa diferente
daquela que a requereu.

4.25 N3o haverd a necessidade de entrega de quaisquer documentos para efetivar a inscrigdo, exceto no
caso de candidatos inscritos como portadores de deficiéncia que deverdo entregar a documentacao
comprobatdria de sua condicdo.
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5. DAS CONDIGOES E VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

5.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas e as que forem
criadas no prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas portadoras de necessidades especiais, desde
gue a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do respectivo cargo, em cumprimento do disposto no
Artigo 37, inciso VIII da Constituicao Federal, Decreto Federal n? 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.

5.2 No ato da inscri¢do, o candidato portador de necessidades especiais deve declarar, no campo proprio
do Requerimento de Inscricao, sua intencdo de concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes,
mencionando sua deficiéncia e, se necessario, requerer condi¢gdes especiais, sendo vedadas alteragdes
posteriores. Caso ndao o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a opcdo de realizar ou ndo a prova.

5.3 O candidato que se inscrever como Portador de Necessidades Especiais — PNE, devera,
obrigatoriamente, apresentar laudo médico original ou cdpia autenticada atestando a espécie, grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID 10, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.4 O laudo médico devera ser postado e enviado até o ultimo dia de inscri¢do, via SEDEX e com Aviso de
Recebimento (AR), para a empresa Consultar no endereco situado na Rua Dr. Olinto Manso Pereira (antiga
94), n. 498, Setor Sul, Goiania/GO, Cep 74.083-105.

5.5 As condicOes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

5.6 A candidata que tiver a necessidade de amamentar no(s) dia(s) das provas, deverd levar um
acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente da sala de provas da
candidata. A amamentacdo se dara nos momentos que se fizer necessaria, ndo tendo a candidata, nesta
ocasido, a companhia do acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de compensacdao em relacao
ao tempo de provas utilizado com a amamentac¢ao. A ndo-presenca de um acompanhante impossibilitara a
candidata de realizar as provas.

5.7 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas resultar nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, conforme o art. § 22 do art. 37 do Decreto Federal n2.
3.298/1999.

5.8 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de portadores de
deficiéncia serd divulgada nos sites www.consultarconcursos.com.br e www.jussara.go.gov.br no prazo de
até 5 (cinco) dias apds a homologacao das inscri¢oes.

5.9 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurard na lista de classificagcdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de
candidatos portadores de necessidades especiais - PNE.

5.10 O candidato que porventura declarar indevidamente ser portador de necessidades especiais devera,
apds tomar conhecimento da situacao da inscricdo nesta condicao solicitar a simples correcdo da inscricao
mediante e-mail da empresa mencionado no subitem 8.1 deste edital, bem como por correspondéncia no
endereco mencionado no subitem 5.4 acima.

5.11 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades, se convocados para a realizacdo dos
exames pré-admissionais, deverdo submeter a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, que
verificard sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal nQ.
3.298/99.

5.12 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da necessidade especial da qual é portador com as atribui¢cdes do cargo.
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5.13 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie,
o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID-10), conforme Decreto Federal n2. 3.298/99.

5.14 A ndo-observancia do disposto no subitem anterior, a reprova¢do na pericia médica ou o ndo-
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em
tais condigdes.

5.15 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como portador
de deficiéncia, caso seja aprovado no Concurso Publico, continuard figurando apenas na lista de
classificacdo geral do cargo.

5.16 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo de atuacdo serd eliminado do Concurso Publico.

5.17 Caso, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos portadores de deficiéncia aprovados no
Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada o numero
de vagas e a ordem de classificacdo dos demais candidatos ao cargo.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 O candidato deverd manter em seu poder cdpia do comprovante de pagamento da taxa de inscricao
até o final do certame.

6.2 Efetivada a inscricdo ndo serd admitida alteracdo de cargo, informacdes ou documentos ja fornecidos.
6.3 Havendo inscricdes multiplas do mesmo candidato em cargos diferentes cujas provas ocorram
simultaneamente, prevalecera a inscricdo de data mais recente (inscricdo de nimero maior).

6.4 As inscricGes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela COCP -
COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO, significando tal ato que o candidato esta habilitado a
participar das demais etapas do Certame.

6.5 A lista das inscri¢cdes deferidas serda afixada no placar da Prefeitura Municipal e nos sitios de divulgacao
do certame e, havendo qualquer irregularidade, o candidato deverd entrar em contato para providenciar a
corregao ou, se for o caso, protocolar recurso junto a Comissdo Organizadora no prazo regulamentar.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO E CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO:

7.1 O Concurso Publico serd realizado em até trés etapas, sendo que na primeira etapa serdo aplicadas
para todos os cargos provas tedricas objetivas e ou discursivas que valerd até 60 (sessenta) pontos. Na
segunda etapa serdo aplicadas provas de avaliacdo fisica e provas praticas que valerd até 40 (quarenta)
pontos, e na terceira etapa sera realizada prova de avaliagcao psicoldgica.

7.2 Os tipos de provas para cada cargo estao especificados no quadro do item 2 do presente edital, sendo
gue as provas da segunda e terceira etapas ndo serdo aplicadas para todos os cargos.

7.3 As provas do concurso serao de carater eliminatério e classificatorio, sendo que na avaliagdo
psicoldgica o resultado constard se candidato esta APTO ou INAPTO para o exercicio do cargo.

7.4 O candidato que obtiver resultado da avaliacdo psicolégica como INAPTO sera considerado reprovado
no certame.

7.5 Somente serdo classificados para as provas da segunda e terceira etapas os candidatos aprovados nas
provas objetivas até o limite do triplo do numero de vagas abertas, conforme consta no quadro do item 2
deste edital.

7.6 Serd considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizacdo das
provas no horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentacdo exigida para
realizacdo da prova ou ndo obtiver classificacdo até o limite de vagas mencionado no item anterior.

7.7 A prova da terceira etapa de avaliagdo psicoldgica somente sera aplicada aos candidatos aprovados nas
etapas anteriores.
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8. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS:

8.1 As provas objetivas para todos os candidatos serdo realizadas no dia 29/05/2011 (domingo), em
horarios e locais previamente divulgados pela Comissao Organizadora do Concurso Publico.

8.2 Os conteudos programatico das provas objetivas constam do ANEXO Il deste edital, observados os
niveis de escolaridade, atribuicGes e responsabilidades de cada cargo.

8.3 As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com as dareas de conhecimentos, disciplinas,
guantidades e valor das questdes, conforme descrito nos quadros abaixo:

QUADRO 1 - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO
CARGOS: GARI — BRACAL — PEDREIRO — VIGIA — MOTORISTA — COZINHEIRO - MONITORA - RECPECIONISTA

NUMERO/ PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS QUESTOES VALOR/QUESTAO PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20
TOTAL 30 60

QUADRO 2 - ENSINO MEDIO

CARGOS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AGENTE DE SAUDE —

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO — TECNICO DE ENFERMAGEM — TECNICO AGRICOLA

NUMERO/ PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS QUESTOES VALOR/QUESTAO | PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Matematica 10 1,5 15
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos da 10 2,0 20
Fungao — PCE
TOTAL 40 60
QUADRO 3 - ENSINO SUPERIOR
CARGOS: ADMINISTRADOR — ENFERMEIRO — BIOMEDICO CITOPATOLOGISTA
NUMERO/ PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS QUESTOES VALOR/QUESTAO | PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos da 20 2,0 40
Funcao — PCE
TOTAL 40 60

8.4 As questOes da prova escrita objetiva sdo de multipla escolha e cada questdo conterd 4 (quatro)
alternativas para resposta sendo apenas 1 (uma) correta.

8.5 N3o serd pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir
emenda ou rasura no cartdo-resposta.

8.6 O candidato deverad comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta
esferografica azul ou preta, comprovante de inscricdo e do documento de identificacdo com foto recente.
8.7 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas so serd permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original) ou equivalente, preferencialmente
o mesmo documento utilizado para inscricdo.
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8.8 Nao serd permitido o candidato entrar ou permanecer no local das provas com aparelhos eletronicos
(bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, este devera ser recolhido a Coordenagao
e devolvido ao final das provas. O descumprimento da presente instrugdao implicara na eliminagao do
candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

8.9 Ndo sera permitido, durante a realizagao das provas, qualquer comunicag¢do entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material
de consulta. O descumprimento da presente instrucdo implicard na eliminagdo do candidato,
caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

8.10 N3o serd permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

8.11 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de
fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

8.12 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura ética, sendo
garantido o sigilo do julgamento.

8.13 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento valido para correcdo eletrénica. Em nenhuma hipdtese havera substituicio do CARTAO-
RESPOSTA, exceto por culpa exclusiva da organizacdo do concurso.

8.14 Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, e questdes
ndo assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura ética do cartao-resposta.

8.15 Caso for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo, poderdo suas
provas ser anuladas sendo ele automaticamente eliminado do concurso publico.

8.16 Nao sera permitido que a folha ou cartdao-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdao especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenag¢do do
Concurso.

8.17 O candidato apenas poderd entregar a prova objetiva e sair do prédio apds 01 (uma) hora do inicio,
ndo sendo permitido levar consigo o caderno de prova.

8.18 A Comissao organizadora disponibilizara o caderno de prova aos candidatos interessados que
requerer as copias no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a realizagdo das provas objetivas.

8.19 O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instru¢des contidas na capa do caderno de provas, ndao havendo
substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato. O cartdo-resposta preenchido a lapis ndo sera
corrigido, sendo-lhe aplicada pontuacao zero ao candidato.

8.20 Apds o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de sala o
cartdo-resposta oficial e o caderno de provas, sob pena de ser considerado eliminado. O Candidato
podera retirar-se da sala com rascunho do cartdo-resposta, que serd obrigatoriamente preenchido pelo
proprio candidato em documento disponibilizado pela Organizacado do Concurso.

8.21 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou
erro grafico relacionado a prova deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que comunicard a
coordenacdo do concurso para solucao imediata da questdo ou registrara ocorréncia para posterior andlise
pela Comissdo Organizadora do Concurso.

9. PROVA DE AVALIACAO FiSICA:
9.1 A prova do teste de aptidado fisica sera aplicada para os candidatos aos cargos de BRACAL (cddigo 101),
GARI (cédigo 103) e PEDREIRO (codigo 106) que forem aprovados na primeira etapa até o limite de vagas,
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conforme previsto no item 7.5 deste edital.

9.2 A prova de avaliagdo fisica serd realizada no dia 11/06/2011 (Sabado), cujos horarios e locais serdo
previamente divulgados pela COCP. Caso nao for possivel a realizagdao da prova com todos os candidatos
havera continuagao no dia seguinte imediato.

9.3 A Prova pratica de Aptidao Fisica valerd até 40 (quarenta) pontos e consistira nos seguintes testes de
corrida (K.Cooper) e teste com exercicio de flexo-extensdo de cotovelo sobre o solo, ambos de carater
eliminatério.

9.4 O teste de corrida serd baseado em referéncia internacional (K. Cooper, 1968), calculando-se a
pontuac¢do do candidato de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos com base na distancia percorrida na corrida de 12
(doze) minutos, aplicando-se os valores referenciais conforme a seguinte tabela:

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUAGCAO | CRITERIOS DE AVALIACAO | PONTUACAO
(MASCULINO) (FEMININO)

De Zero a 1800 m 0,0 De Zero a 1500 m 0,0

De 1801 a 2400 m 3,0 De 1501 a 1700 m 3,0

De 2401 a 2600 m 6,0 De 1701 a 2000 m 6,0

De 2601 a 2800 m 9,0 De 2001 a 2300 m 9,0

De 2801 a 3000 m 12,0 De 2301 a 2500 m 12,0

De 3001 a 3200 m 15,0 De 2501 a 2700 m 15,0

Acima de 3201 m 20,0 Acima de 2701 20,0

9.5 O Teste de flexo-extensdo de cotovelo sobre o solo consiste no candidato executar a quantidade
minima exigida de flexo-extensdo dos cotovelos em apoio e de frente no solo, com apoio simultaneo dos
joelhos, sendo:

a) posicdo inicial para sexo feminino: Decubito ventral com os joelhos apoiados sobre o solo, maos
apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos.

b) posicao inicial para sexo masculino: Decubito ventral sem os joelhos apoiados sobre o solo, maos
apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos.

c) execugao: Flexdao dos cotovelos até a altura definida pelo Examinador, sem interrupcdo nas repeticdes e
retornando a posicao inicial.

9.6 A pontuacdo do teste de flexo-extensdo de cotovelo sobre o solo, com tempo livre para execug¢ado da
tarefa, serd de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUAGAO
(MASCULINO E FEMINO)

Abaixo de 05 repeticdes 0

De5al0 5

Del1l1a15 10
De21a30 15

Acima de 30 20

9.7 O candidato serd considerado eliminado no exame de aptiddo fisica e conseqlientemente do
concurso publico quando deixar de realizar qualquer dos testes da prova.

9.8 Os testes de corrida e de flexo-extensdo que compde a Avaliacdo Fisica sdo eliminatdrios. O candidato
gue ndo obtiver pontuacdo, ou seja, que tiver nota zero em qualquer um dos testes sera ELIMINADO do
certame.

9.9 Os casos de alteragoes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (gravidez, estados
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menstruais, indisposi¢cbes, caimbras, contusdes, luxa¢des, fraturas e outras) que impossibilitem a
realizagdo da prova de avaliagdo fisica, na data marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade fisica do
candidato, ndo serdo levadas em consideragao, ndao sendo concedido qualquer tratamento diferenciado ou
adiamento da Avaliagao Fisica.

9.10 Os resultados dos testes de corrida e flexo-extensdo serao registrados pelo examinador na Ficha de
Avaliagdo do candidato.

9.11 O candidato convocado para prova de avaliagao fisica deverd apresentar com trajes apropriados e
munido do comprovante de inscricdo, documento de identificacdo com foto recente e atestado médico,
emitido por médico especialista em cardiologia, medicina esportiva ou clinica médica.

9.12 A entrega do Atestado Médico devera ser feita no dia e local da aplicacdo da avaliacdo fisica, devendo
constar que o candidato “ESTA APTO PARA REALIZAR ESFORCOS FiSICOS”, sob pena de ser eliminado do
certame.

9.13 O Atestado Médico devera ser emitido em papel timbrado, com carimbo em que constem o nome e
CRM do médico responsavel, com data de expedicdo maxima de até 30 (trinta) dias antes da realizacdo da
prova.

10. DAS PROVAS PRATICAS:

10.1 Serdo submetidos as provas praticas os candidatos aos cargos de BRACAL (cédigo 101), COZINHEIRO (cddigo
102), GARI (cédigo 103), MOTORISTA (cédigo 104) e PEDREIRO (cddigo 106) que forem aprovados na primeira etapa
até o limite do triplo do niUmero de vagas, conforme previsto no item 7.5 deste edital.

10.2 As provas praticas serdo realizadas no dia 11/06/2011 (Sabado), cujos horarios e locais serdo
previamente divulgados pela COCP. Caso ndo for possivel a realizacdo das provas com todos os candidatos
havera continuagao no dia seguinte imediato.

10.3 Serda considerado eliminado nas provas praticas e conseqlientemente no concurso publico o
candidato que:

a) ndo comparecer para a realizacdo da prova no horario e local previamente determinado;

b) ndo apresentar a documentacao exigida para realizacdo da prova; e

c¢) ndo alcangar o minimo de 50% (cinqlienta por cento) dos pontos.

10.4 Em razao de condig¢Oes climaticas e a critério da Comissao Organizadora ou Banca Examinadora do
Concurso Publico as provas praticas poderdo ser cancelada ou interrompida e, em caso de adiamento a
nova data serd marcada e divulgada através de Edital especifico.

10.5 A comissdo organizadora do concurso publico fornecera as ferramentas ou equipamentos necessarios
para execugao das tarefas nas provas praticas.

11. PROVA DE MOTORISTA:

11.1 A prova pratica do cargo de MOTORISTA sera um teste de volante e/ou avaliagdo dos conhecimentos
praticos sobre veiculos em geral, de carater eliminatério e classificatério, e que valerd de 0 (zero) a 40
(quarenta) pontos.

11.2 Os candidatos sujeitos a prova pratica de teste de volante deverdo comparecer ao local da prova
munidos do documento de identificacdo com foto recente, comprovante de inscricio e da Carteira
Nacional de Habilitacao.

11.3 Na prova de volante o candidato sera avaliado por examinador habilitado e devera demonstrar
habilidades e conhecimentos pratico-profissionais na direcdo, manuseio, operacdo e manutencdo de
veiculos (automédvel de passeio, caminhdo, 6nibus, micro-6nibus, Kombi ou outros).

11.4 Os critérios de correcdo e avaliacdo da prova pratica do volante serdo as normas do transito em geral,
normas de seguranca do transito e praticas com a manutencdo do veiculo ou maquina, e ainda testes de
conhecimentos praticos relacionados as atribuicbes do cargo, consumando em anota¢bes da folha de



Estado de Goias

GOVERNO MUNICIPAL

CONSULTAIR

’” y CONCURSOS PUBLICOS
TODOS POR JUSSARA www.consultarconcursos.com.br

avaliagdo técnica pelo Examinador, de acordo com os seguintes critérios de faltas cometidas: a) para faltas
consideradas gravissimas o candidato perdera 04 (quatro) pontos cada: desobedecer a sinalizagdo
semafdrica e de parada obrigatdria; avancar sobre o meio fio; ndo colocar o veiculo ou maquina na drea
balizada no tempo estabelecido; avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do
veiculo ou maquina; transitar em contramao de dire¢dao; ndao contemplar a realizacao de todas as etapas
do exame; avancar a via preferencial; provocar acidente durante a realizacdo do exame; exceder a
velocidade regulamentada para a via; deixar o condutor ou passageiro de usar o cinto de seguranga;
cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima; b) para faltas graves o candidato
perdera 03 (trés) pontos cada: desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;
ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo; ndo dar preferéncia de passagem ao
pedestre que estiver atravessado a via para onde se dirige o veiculo ou maquina rodoviaria ainda quando o
pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; manter a porta do
veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele; ndo sinalizar com antecedéncia a
manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; ndo usar devidamente o cinto de seguranca; perder o
controle de direcdo do veiculo ou maquina em movimento; deixar de verificar o nivel do 6leo do motor;
ndo conferir a calibragem dos pneus; ndo conferir os equipamentos obrigatérios: macaco, triangulo e
extintor do veiculo; cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave; c) para faltas médias o
candidato perdera 02 (dois pontos) cada: executar o percurso da prova ou parte dele, sem estar o freio de
mao inteiramente livre; trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cbes adversas do local, da
circulacdo; interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; fazer
conversao incorretamente; usar buzina sem necessidade ou em local proibido; desengrenar o veiculo ou
maquina nos declives; usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; entrar
nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo ou maquina em ponto neutro; engrenar ou utilizar as
marchas de maneira incorreta durante o percurso; parar o veiculo ou maquina sobre a faixa de pedestres;
colocar o veiculo ou maquina em movimento, sem observar as cautelas necessarias; cometer qualquer
outra infracdo de transito de média; d) para faltas leves o candidato perdera 01 (um ponto) cada:
provocar movimento irregular no veiculo ou maquina, sem motivo justificado; ajustar incorretamente o
banco do veiculo ou maquina destinado ao condutor; ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo ou maquina engrenado e em movimento; utilizar ou
interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; dar partida ao veiculo com a engrenagem
de tracdo ligada; tentar movimentar o veiculo ou maquina com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;
cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.

12. PROVA DE PEDREIRO:

12.1 A prova pratica de PEDREIRO (cédigo 106) consistird na realizacdo de tarefa inerente as atribui¢des do
cargo que avaliara os conhecimentos ou habilidades pratico-profissionais dos candidatos.

12.2 A pontuacdo da prova serd de 0,0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, sendo apurada com base nas faltas
praticadas pelos candidatos e que serdo devidamente anotadas pelo profissional ou banca examinadora na
Ficha Técnica de Avaliacdo.

12.3 Os critérios de avaliacdo da prova serdo os seguintes: a) eficiéncia e qualidade da tarefa:
assentamento de tijolos; nivelamento e alinhamento da parede de alvenaria; marcacdo do esquadro no
piso para elevacdo de alvenaria; nivelamento dos tijolos; uniformidade das juntas de argamassa de
assentamento; uniformidade da alvenaria; homogeneidade da argamassa de assentamento; amarracao
dos tijolos; quantificacdo de material; e corte do tijolo (até 20 pontos); b) quantidade ou produtividade
(até 10 pontos); c) manuseio ou utilizacdo correta das ferramentas e equipamentos (até 5 pontos); d)
higiene, organizacdo e seguranca do local de trabalho (até 5 pontos).
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12.4 O conteudo e as especificacdes da tarefa que devera ser executada sera entregue aos candidatos
somente no dia da prova.
12.5 O prazo para execugdo da tarefa serd de até 02 (duas) horas.

13. PROVA DE COZINHEIRO:

13.1 A prova pratica do cargo de COZINHEIRO (cédigo 102) sera um teste de cozinha que avaliard os
conhecimentos e habilidades dos candidatos na preparacdo de comidas em geral ou pratos tipicos da
regiao, cujos critérios de avaliagao serdo os seguintes: a) higiene e organizacao na execuc¢do da tarefa (até
5 pontos); b) eficiéncia e qualidade da comida (até 20 pontos); c) tempo de execugao (até 10 pontos); d)
normas de seguranca no trabalho (até 5 pontos).

13.2 A duracdo do teste de cozinha sera de até 60 (sessenta) minutos.

13.3 A pontuacdo da prova valera de 0,0 (zero) a 40 (quarenta) pontos e sera calculada pela quantidade de
erros ou faltas praticadas pelos candidatos e devidamente anotadas pelo profissional ou banca
examinadora na Ficha Técnica de Avaliacdo.

14. PROVA DE GARI E BRAGCAL:

14.1 A prova pratica do cargo de BRACAL (cédigo 101) que consistird em avaliacdo dos conhecimentos do
candidato na execucdo de tarefas proprias do ocupante do cargo, tais como: carregamento de terra, areia
e entulhos em caminhdes com pd manual; conservacdo de ferramentas diversas; carregamento e
empilhamento de tijolos, blocos, telhas, escavacao do solo utilizando ferramentas prdprias ou outras.

14.2 A prova pratica do cargo de GARI (cédigo 102) que consistird em avaliacdo dos conhecimentos do
candidato na execucdo de tarefas prdprias do ocupante do cargo, tais como varricdo de superficies
diversas; remocao de materiais, capina, conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra,
pa, lima, vassoura, escovao e outros compativeis com as atribui¢des do cargo.

14.3 O conteudo da prova sera levado ao conhecimento dos candidatos no dia da prova. O prazo para
execucdo da tarefa sera de até 60 (sessenta) minutos.

14.4 O prazo para execucdo de cada tarefa e outras caracteristicas para execu¢do da prova serdo
previamente divulgados em edital préprio de convocag¢ao dos candidatos aprovados na primeira etapa.
14.5 Serdo critérios de avaliacdao da prova pratica de Gari e Bragal serdo os seguintes: postura corporal
durante execucdo da tarefa (até 5 pontos); correto manuseio das ferramentas (até 5 pontos); disciplina,
persisténcia e capacidade de concentracdo (até 10 pontos) e qualidade na execucdo da tarefa (até 20
pontos).

15. DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA:

15.1 Serdo submetidos a prova de avaliagdo psicolégica os candidatos aos cargos de MOTORISTA (cédigo
104), RECEPCIONISTA (cédigo 106), AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (codigo 202), AGENTE DE SAUDE
(cédigo 203), AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (cédigo 204) e MONITORA DO CENTRO DE ATEND.
CRIANCA E ADOLESCENTE (cédigo 205) que forem aprovados nas etapas anteriores do concurso.

15.2 A avaliagdo psicoldgica consistira na aplicacdo de testes para aferir caracteristicas tais como:
inteligéncia, funcdes cognitivas, habilidades especificas ou personalidade (palografico), a critério da banca
examinadora do concurso, conforme disposto no edital de convocacdo dos candidatos aprovadas nas
etapas anteriores.

15.3 O teste psicoldgico devera ser realizado por profissional habilitado regularmente inscrito no Conselho
Regional de Psicologia e validado pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolucdo n. 25/2001.

16. CONDICOES PARA REALIZACAO DAS PROVAS:
16.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas no municipio de JUSSARA/GO.
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16.2 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no local das provas, nas datas e horarios
determinados.

16.3 Serd considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova de carater
eliminatério.

16.4 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial original com foto,
preferencialmente o usado na inscrigdo.

16.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia policial com data de no maximo 10 dias antes da data de realizagao das provas, bem
como outro documento que o identifigue. Nesta ocasido serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuldrio proprio de ocorréncias.

16.6 A identificacdo especial poderd serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

16.7 S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, e
Carteira de Trabalho.

16.8 Nao serdao aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cdpias e protocolos.

16.9 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste
edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16.10 Em hipdtese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario previamente
divulgados pela Comissdo organizadora.

16.11 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizagao da
prova: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacdo; b) for surpreendido
dando ou recebendo auxilio na resolucdao da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletronicos; c) utilizar-se de anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta; d) utilizar-se ou
deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunicagao de
dados e informacdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, as autoridades presentes ou candidatos; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a
qgualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
folha de respostas e/ou caderno de questdes ou prova; h) descumprir as instru¢des contidas no Caderno
de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer
prova; k) tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; I)
recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢cdo. m) fizer,
em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das provas com
vestimenta inadequada (trajando somente sunga ou sem camisa ou com boné ou com chapéu ou com
touca ou com gorro etc.).

16.12 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizac3o das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacdo.

16.13 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada, para a execucdo das provas,
estara automaticamente eliminado do concurso.

16.14 A critério da Comissdo Organizadora do Concurso Publico as provas poderdo ser realizadas em
qualquer dia da semana.
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16.15 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizagdo das provas.

16.16 O candidato que vier acidentar-se em qualquer teste ou prova, impossibilitando-o no
prosseguimento da mesma, estard automaticamente eliminado do concurso, ndo cabendo recurso contra
esta decisao.

17. CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1 A classificagao final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatério dos pontos obtidos nas provas aplicadas.

17.2 A publicagdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, sendo uma contendo a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos Portadores de Necessidades Especiais e outra lista
especifica com os candidatos inscritos na condicdes de Portadores de Necessidades Especiais — PNE.

17.3 Para todos os cargos a classificacdo final observard o limite de vagas disponibilizadas e as vagas
destinadas a formacdo do cadastro de reserva técnica.

17.4 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas abertas serdo considerados aprovados e
classificados no certame. Os candidatos aprovados até o limite das vagas do quadro de reserva serdo
considerados aprovados e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

17.5 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate: a)
maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos; b) maior pontuacdo na prova de lingua
portuguesa; c) maior pontuacdo na prova de conhecimentos gerais; e d) maior idade.

17.6 Ocorrendo empate entre candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até
o ultimo dia de inscricao, terd preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, deverdo ser observados os
demais critérios estabelecidos no subitem anterior.

18 — RECURSOS:

18.1 Caberd interposicao de recurso devidamente fundamentado perante a Comissdao Organizadora de
Concurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subseqliente a data de publicacdo do
ato, exceto para impugnacado do edital que o prazo sera de até 05 (cinco) dias Uteis.

18.2 S3o cabiveis recursos para impugnacao do edital de abertura, indeferimento de isencao, homologacao
de inscricdo, resultados de provas, classificagao final ou quaisquer outras decisdes relativo ao certame.
18.3 Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido, de forma legivel e protocolados
na sede da Prefeitura Municipal, no hordrio de expediente, com indicagdo do concurso, nimero de
inscricdo, nome e assinatura do candidato ou de seu procurador, conforme modelo descrito no Anexo IV
deste Edital.

18.4 Os recursos relativo sobre gabaritos da prova objetiva devera ser elaborado um recurso para cada
guestdo, sob pena de indeferimento.

18.5 Nao serdo apreciados os recursos apresentados sem fundamentagdo légica e sem identificagao da
bibliografia consultada pelo candidato Recorrente.

18.6 N3o serdo aceitos recursos enviados por via postal, fac-simile, e-mail ou qualquer outro meio que nao
o previsto neste Edital.

18.7 Serdo indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

18.8 O prazo para interposicdo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

18.9 Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente. Ocorrendo erro na divulgacdo do gabarito preliminar a questdo ndo serd
anulada, cabendo a COCP a retificacdo e divulgacdo do gabarito correto.

18.10 A Comissdo Organizadora do Concurso Publico podera solicitar da empresa parecer especifico
relativo aos recursos que forem apresentados.
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18.11 Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos, excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-se-a o
dia do vencimento, desde que haja expediente na Prefeitura Municipal, caso contrdrio ficara
automaticamente prorrogado para o primeiro dia seguinte de expediente.

18.12 A Comissao Organizadora de Concurso é soberana em suas decisOes, sendo considerada ultima
instancia para julgamento dos recursos.

19. DISPOSICOES GERAIS FINAIS:

19.1 A elaboragao, aplicacdo e corre¢do das provas ficarao a cargo da Consultar e os pareceres referentes
aos recursos serao efetuados em conjunto com a Comissao Organizadora do Concurso Publico.

19.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos até a data da
convocacgao dos candidatos para as provas mediante publicacdo através de Edital ou aviso publicado no
placar da Prefeitura Municipal e divulgado no site da empresa encarregada do concurso
www.consultarconcursos.com.br e www.jussara.qo.qov.br

19.3 A empresa encarregada do concurso e a Prefeitura Municipal se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial.

19.4 Os resultados divulgados nos sites de divulgacdo do certame ndo terdo cardter oficial, sendo
meramente informativos. Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados
do dia da publicacdo no placar da Prefeitura Municipal.

19.5 O candidato aprovado neste concurso publico poderad desistir do respectivo certame seletivo,
definitiva ou temporariamente mediante requerimento escrito enderecado ao Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciard a sua classificacdo e
passara a posicionar-se em ultimo lugar do quantitativo de vagas abertas no certame, aguardando nova
convocagao, que poderd ou ndo ocorrer no prazo de validade do concurso publico.

19.6 Quaisquer alteracBes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificacdo.

19.7 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacao dos resultados finais, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao,
mediante ato do Prefeito Municipal.

19.8 Ao entrar em exercicio, o candidato ficard sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 3 (trés)
anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho e
efetivagdo no cargo.

19.9 A inscricao do candidato importara no conhecimento e aceita¢do tacita das condi¢des do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

19.10 A Prefeitura Municipal e a empresa encarregada da realizagao do certame nao se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

19.11 O candidato devera manter o enderego atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do Concurso Publico, visando eventuais convocacdes,
ndo lhe cabendo reclamacdo caso ndo comunicar as mudancas do seu endereco.

19.12 Apds a homologacdo do concurso o candidato aprovado e classificado dentro do niumero de vagas
estabelecidos neste Edital sera convocado para comprovacao de Requisitos e Exames Médicos exigidos,
sendo os seguintes:

a) Copia da Carteira de Identidade;

b) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima elei¢do, se a época ja possuia 18
(dezoito) anos;

c¢) Coépia do CPF;
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d) Cépia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacgao (se
do sexo masculino);

e) Copia da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) 01 (uma) foto tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Copia Diploma, Certificado ou documento de comprovagao da conclusdo do curso correspondente a
escolaridade exigida para o cargo;

j) Certiddo de registro e regularidade junto ao Conselho de Classe, quando exigido;

k) Declaracdo de hordrio de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracdo de
compatibilidade com o horario disponivel ou acumulo legal de cargo.

1) Declaracdo de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do cargo em jornadas
de trabalho fora do expediente normal, inclusive nos finais de semana e feriados.

m) Declaragdo de antecedentes criminais;

n) Laudo Médico Pericial emitido por médico da Junta Médica Oficial ou credenciado pelo municipio,
juntamente com os seguintes exames: Hemograma completo, Eletrocardiograma, Plaquetas, Velocidade de
hemossedimentacdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase (GAMA GT), Tempo
de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio-x — Térax; e outros exames médicos,
laboratoriais ou psicoldgicos, se necessarios, solicitados no Edital de convocac¢ao do candidato.

o) Outros documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocacdo do candidato.

19.13 Os exames médicos exigidos no subitem anterior, inclusive o exame médico especifico dos
portadores de deficiéncia serdo custeados pelo candidato, quando for convocado.

19.14 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos neste
Edital e nalegislagdo municipal perdera automaticamente o direito a investidura.

19.15 Apds a entrega dos documentos acima relacionados e sendo considerado apto para o desempenho
do cargo o candidato sera nomeado, conforme previsto na legislagdo municipal.

19.16 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

19.17 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacgao sera considerada
sem efeito.

19.18 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administracao, sendo que somente apds esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracgao.

19.19 A nomeacao dos candidatos aprovados e classificados dentro do prazo de validade do certame
dependera da necessidade do servico, do nimero de vagas existentes e da disponibilidade orcamentaria.
19.20 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagao do concurso publico ou
obter outras informacdes pelo contato da empresa no site www.consultarconcursos.com.br e
www.jussara.qgo.qov.br ou diretamente perante a COCP na sede da Prefeitura Municipal.

19.21 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita deverd solicita-lo ao
Coordenador do local onde realizar a prova.

19.22 A homologacdo dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, devendo ser publicado no placar da Prefeitura e no Diario Oficial do Estado.

19.23 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.
19.24 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Requisitos para Provimento e AtribuicGes Sumarias dos Cargos

b) ANEXO Il - Cronograma das Atividades do Concurso;

c) ANEXO Il — Contetudo Programatico das Provas;

d) ANEXO IV — Modelo de Formulario para Recurso.
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EDITAL N. 01/2011 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO | - REQUISITOS LEGAIS E ATRIBUICOES SUMARIAS

1. Cargo: ADMINISTRADOR

1.1. Requisitos para Provimento: Curso Superior Compativel com o Cargo e Registro no Conselho Préprio.
1.2. Atribui¢Ges/Descrigdo de Funcgdo: Elaboragdo de pareceres, relatérios, planos, projetos, arbitragens e
laudos, em que se exija a aplicagdo de conhecimentos inerentes as técnicas de organizagao; pesquisas,
estudos, anadlises, interpreta¢do, planejamento, implantacao, coordenagao e controle dos trabalhos nos
campos de administragao geral, como administra¢do e selegao de pessoal, organizagao, analise, métodos e
programas de trabalho, orcamento, administracdo de material e financeira, relacdes publicas,
administracdo mercadolégica, administracdo de producdo, relacdes industriais, bem como outros campos
em que estes se desdobrem ou com os quais sejam conexos; planejar, organizar e controlar amplamente
os termos de decisdo, definicdo de metas, politicas, lideranca de uma organizacdo e distribuicdo de
atividades.

2. Cargo: RECEPCIONISTA

2.1. Requisitos para Provimento: Ensino Fundamental Completo.

2.2. Atribui¢des/Descri¢do de Fungdo — Recepcionar, informar e encaminhar o publico interno e externo,
obedecendo as normas internas do local de trabalho; atender telefones, anotar e transmitir recados;
identificar e registrar visitantes; receber, conferir, registrar e distribuir correspondéncias e documentos;
repassar informacdes e relatérios conforme a necessidade do servico; controlar entrada e saida de
visitantes, de equipamentos e de utensilios; operar maquinas de escritério de natureza simples, tais como:
telefones, computadores, impressoras, aparelhos de fax e outros; responder a chamadas telefonicas,
propiciando informacdes gerais e precisas, interna e externamente; informar a seguranca do local de
trabalho sobre pessoas ou movimentagdes estranhas ao setor; manter a higienizacao e a limpeza do local
de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

3. Cargo: BRACAL

3.1. Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto.

3.2. AtribuicGes/Descricdo de Fungdo: Executar servicos que exigem grande vigor fisico; efetuar limpeza
das dependéncias internas e externas dos érgdaos municipais, bem como, varredura e lava¢do das calgadas,
garagens, estacionamentos; executar outros servigos bracgais, que ndo exijam conhecimentos ou
habilitacGes especificas, como capinar e rogar terrenos e qualquer outros logradouros publicos; preparar
argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras; desentupir esgotos; recuperacao de
pavimentacdo asfaltica (tapa-buracos); quebrar pavimentos, abrir e fechar valas; perfurar buracos bem
colocacdo de postes para cerca; auxiliar na colocacdao de arames; carregar caminhdes com entulhos, terra,
areia, lixos com pd manual; carregar e descarregar veiculos, empilhando as mercadorias nos locais
indicados; Transportar materiais, moveis, equipamentos e ferramentas; limpar, lubrificar e guardar
ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho, de acordo com as instrucdes recebidas; Dar mira e
bater estacas nos trabalhos topograficos; carregar e armar equipamentos de topografia; auxiliar na
construcdo de palanques, andaimes e outras obras; executar outras atribuicoes afins.

4. Cargo: BIOMEDICO-CITOPALOGISTA

4.1. Requisitos para provimento: Curso Superior Compativel com o Cargo e Registro no Conselho Prdprio.
4.2. Atribuicdes/Descricdo de Funcdo: Prioritariamente realizar exames citoldgicos oncéticos ginecoldogicos
(esfoliativa) assumindo a responsabilidade técnica e firmando os respectivos laudos; realizacdo de outros
exames de patologia clinica assumindo a responsabilidade técnica e firmando os respectivos laudos;
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orientar na preparacao de reativos; esterilizar, conservar, recolher, guardar os materiais e aparelhos de
laboratorios

5. Cargo: MONITORA DO CENTRO DE ACOLHIMENTO DE CRIANCA E ADOLESCENTE

5.1. Requisitos para provimento: Ensino fundamental incompleto.

5.2. Atribui¢cOes/Descricdo de Fungdo: Estar ciente do Regimento Interno da Unidade, bem como das
normas de convivéncia dos abrigados e rotina didria da Unidade; Manter um bom relacionamento com os
abrigados e equipe de trabalho; Estar na Unidade, impreterivelmente, na hora exata para a troca do
plantdo recebendo-o sempre na presenca de todos abrigados e/ou tomando ciéncia da situa¢do de cada
um; Estar adequadamente trajados para o plantdo, sendo proibido decotes exagerados, roupas curtas ou
transparentes; Seguir e fazer cumprir, sistematicamente, os horarios de rotina da casa; Participar do
processo educativo dos abrigados, orientando-os e acompanhando-os em suas atividades
interna(reforco/oficinas) externa(escola/esporte/passeio) estimulando-os quanto ao cumprimento das
normas; Comunicar sempre as Coordenacdes e Equipe Técnica, fatos e/ou comportamentos alterados
ocorridos com os abrigados e/ou qualquer objeto irregular encontrado com os mesmos; Exigir do abrigado
conduta compativel com a disciplina das normas e orientd-lo em suas dificuldades; Posicionar-se como
modelo de conduta para o abrigado no cumprimento dos seus deveres e obrigacles; Zelar pelo estado de
saude dos abrigados, providenciando o encaminhamento dos mesmos ao setor de saude(médico, dentista,
enfermagem, psicologia); Orientar os abrigados quanto a auto-estima e cuidados com o corpo e higiene
pessoal; Manter sigilo e respeito frente ao caso, isto é, frente ao motivo de sua permanéncia na Unidade;
Controlar e acompanhar os servicos de telefonia e de saida dos abrigados; Chamar os abrigados sempre
pelo nome, evitar apelidos e vulgos; Seguir as orientacées das Coordenacdes e Equipe Técnica, quanto as
anotacoes didrias do livro de relatdrios das Monitoras, preservando o modelo estipulado, a veracidade dos
fatos e a organizagao do mesmo; Se dispor para o rodizio de Monitora nas fungdes extras e executar outras
atividades sob a orientacdo das Coordenacgdes e Equipe Técnica quando se fizer necessario; Preparar e
servir o lanche noturno e café da manha dos abrigados, conforme cardapio da Unidade; Participar de
reunides com as Coordenacdes, Equipe Técnica e abrigados; Manter, em conjunto com os abrigados, a
parte interna da Unidade em perfeitas condi¢cdes de higiene e limpeza; Responsabilizar-se em conjunto
com os abrigados, pela guarda e conservacao dos materiais existentes na Unidade ; Desenvolver, em
conjunto com os abrigados, os servigos inerentes a guarda das instalagbes fisicas da Unidade; Exercer
outras atividades que contribuam para a eficiéncia dos servicos da Secretaria da Unidade; alimentar e dar
banho no bebés e menores ainda dependentes de cuidados; fazer higienizacdo e trocar fraldas; auxiliar
no banho e colocac¢ao de pecas do vestuario; supervisionar o momento de sono e descanso; lavar, passar,
trocar roupas de cama, de cozinha, de mesa e os dos atendidos; observar e higienizar os brinquedos.

6. Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

6.1. Requisitos para provimento: Ensino Médio e Registro no Conselho Regional de Enfermagem.

6.2. Atribuicdes/Descricdo de Funcgdo: Auxiliar nos servico de enfermagem e atendimento a pacientes,
executar as atividades auxiliares de nivel médio, atribuido a equipe de enfermagem, sob supervisdo da
enfermeira. Preparar para as consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além
de atividades de enfermagem; ministrar medicamentos por via oral e parenteral; fazer curativos; aplicar
oxigénio, terapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema de calor ou frio, aplicacdo de vacinas, controle de
doencas e de controle comunicantes de doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura;
colher material para exames; executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; prestar cuidados de
higiene e conforto ao paciente zelando por sua seguranca; zelar pela limpeza e ordem do material da
Unidade; participar de atividades de educacdo em saude; auxiliar nos programas de educac¢do para saude;
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participar ativamente dos programas de saude publica desenvolvida pela Secretaria Municipal de Saude;
Meio Ambiente e Ac¢do Social; realizar atendimento de enfermagem ao nivel domiciliar; realizar registros
de dados; auxiliar em pequenas cirurgias; executar tarefas afins.

7. Cargo: TECNICO AGRICOLA

7.1. Requisitos para provimento: Ensino Médio

7.2. Atribuigcdes/Descricdo de Fungdo: Prestar assisténcia e consultoria técnica, orientando diretamente
produtores sobre produgdo agropecudria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade. Executar
projetos agropecuarios em suas diversas etapas. Planejar atividades agropecuarias, verificando viabilidade
econdmica, condicdes edafoclimaticas e infra-estrutura. Promover organizagdo, extensdo e capacitacao
rural. Fiscalizar producdo agropecudria. Desenvolver tecnologias adaptadas a producdo agropecudria.
Disseminar producdo organica, e congéneres.

8. Cargo: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ACD

8.1. Requisitos para provimento: Ensino Médio

8.2. Atribuicdes/Descricdo de Fungdo: Auxiliar nas tarefas de odontologia em geral. Preparar os pacientes
para as consultas; auxiliar o profissional de odontologia na execucdo das técnicas; ficar responsavel pela
esterilizacdo e ordenamento do instrumental; participar de atividades de educacdo em saude bucal;
auxiliar nos programas de educacdo em saude bucal; realizar o servico de limpeza geral das Unidades
Sanitarias e lavagem das roupas utilizadas nos procedimentos pelos profissionais da area; recolher os
residuos de saude e coloca-los nos recipientes adequados; executar tarefas afins.

9. Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS

9.1. Requisitos para provimento: Ensino Médio

9.2. Atribui¢Ges/Descricdo de Fungdo: Atuar nos domicilios de sua darea de abrangéncia. Realizar
mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar
individuos e familias expostos a situa¢des de risco; Identificar drea de risco; Orientar as familias para
utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e
atendimento odontolégico, quando necessario; Realizar a¢bes e atividades, no nivel de suas
competéncias, na areas prioritarias da Atencdo Basicas; Realizar, por meio da visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e
informar aos demais membros da equipe, sobre a situa¢cdo das familia acompanhadas, particularmente
aquelas em situagdes de risco; Desenvolver acdes de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na
promocdo da salde e na prevenc¢do de doencas; Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria,
visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir
para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar
parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe.

10. Cargo: AGENTE DE SAUDE

10.1. Requisitos para provimento: Ensino Médio

10.2. Atribui¢cdes/Descricdo de Fungdo: Exercer atividades de vigilancia, prevencdo, e controle de doencas
e promoc3o a saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS;
orientar a populacdo com relacdo as acdes de higiene coletiva, que contribuem para prevencao de doengas
na comunidade; atuar junto aos domicilios informando os seus moradores sobre a doenca seus sintomas e
riscos e o agente transmissor; Informar o morador sobre a importancia da verificacdo da existéncia de
larvas ou mosquitos transmissores da dengue na casa ou redondezas vistoriar os comodos da casa,
acompanhado pelo morador, para identificar locais de existéncia de larvas ou mosquito transmissor da
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dengue. Orientar a populagao sobre a forma de conservar os locais que oferecem risco para a formacgao de
criadouros do mosquito transmissor; encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de saude mais
préoxima, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Saude.

QUANDO ATUANDO NA AREA URBANA:

Realizar a¢Oes de educacdao em saude e de mobilizagdo social. Orientar o uso de medidas de protecdo
individual e coletiva; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para
o controle de vetores; Identificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de saude para diagndstico e
tratamento; Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de
sua conclusao; Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico; Preencher a ficha
de notificagdo dos casos ocorridos e encaminhar a Secretaria da Saude; Exercer outras responsabilidades /
atribuicdes correlatas.

QUANDO ATUANDO NA AREA RURAL

» Realizar acbes de educacdo em saude e de mobilizacdo social Orientar o uso de medidas de protecao
individual e coletiva; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para
o controle de vetores; Identificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de saude para diagnéstico e
tratamento; Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de
sua conclusdo; Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico; Preencher a ficha
de notificagdo dos casos ocorridos e encaminhar a Secretaria da Saude; Coletar laminas de sintomaticos, e
envia-las para leitura ao profissional responsavel e, quando ndo for possivel esta coleta de lamina,
encaminhar as pessoas para a unidade de referéncia; Receber o resultado dos exames e providenciar o
acesso ao tratamento imediato e adequado, de acordo com as orientacdes da Secretaria da Saude e da
Fundacdo Nacional de Saude (FUNASA). Coletar Ldmina para Verificacdo de Cura - LVC, apds conclusdo do
tratamento, e encaminha-la para leitura, de acordo com a estratégia local. Exercer outras
responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

11. Cargo: VIGIA

11.1. Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto

11.2. Atribuicdes/Descri¢do de Funcdo: Executar a seguranca do estabelecimento em que prestar servigos,
nos locais e hordrios designados pelo encarregado e, ou gerente da vigilancia; agir com respeito e
cordialidade no trato com colegas de trabalho, funciondrios e comunidade em geral, mantendo atitude,
postura e comportamentos condizentes com o decoro da profissdao; cumprir as determinagdes recebidas e
executa-las de acordo com as exigéncias de servico; ser reservado no trato de assuntos relacionados ao
servico; tomar conhecimento, com antecedéncia, e respeitar rigorosamente a escala de servigo, inclusive
de feriados e finais de semana, e das instrucdes existentes; agir prontamente, na ocorréncia de fato
anormal, como incéndio, assalto ou qualquer outra acdo criminosa; fazer o controle de chaves de prédios
e/ou unidades da Instituicdo; realizar a ronda periddica, procedendo-se a vigilancia de bens méveis e
imdveis dor érgdos publicos municipais; solicitar a presenca da Policia Militar quando for observada
alguma movimentacdo de pessoas suspeitas, no local de trabalho; zelar pela seguranca do patriménio,
verificando o fechamento e condi¢cdes de seguranca de portas, janelas e demais dependéncias e vias de
acesso dos imdveis sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas afins que lhes foram atribuidas.

12. Cargo: ENFERMEIRO

12.1. Requisitos para provimento: Curso Superior Compativel com o Cargo e Registro no Conselho Préprio.

12.2. Atribuicées/Descricdo de Fungdo: Realizar cuidados de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagGes, conforme protocolos
estabelecimentos nos Programas do Ministério da Saude e as disposicGes legais da profissdo; planejar,
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gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF a partir da data de aprovagdao do Municipio de JUSSARA;
executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases de ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto e integral; no nivel de sua competéncia, executar assisténcias bdsicas e ac¢bdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitdria; realizar a¢des de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario,
no domicilio; realizar as atividades correspondentes as areas prioritdrias de intervencdo na Atengao Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS/2001; Aliar a atuagdo clinica a pratica da
salde coletiva; organizar e coordenar as criagdes de grupos de patologias especificas, como hipertensos,
de diabéticos, de saude mental, etc.; supervisionar e coordenar a¢des para Capacitagdo dos Agentes
Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas aos desempenhos de suas fungdes;
responsabilidade total sobre o controle dos funciondrios relacionados na UBS e PSF; organizar e planejar as
acoes realizadas na equipe; entregar relatérios dentro dos prazos vigentes em cronograma ja entregues na
UBS; realizar e avaliar o teste do pezinho.

13. Cargo: COZINHEIRO

13.1. Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto

13.2. Atribuicdes/Descricdo de Funcdo: Elaborar cardapios, pré-preparo de alimentos, elaborar preparar
alimentos como cozidos de forma geral, café da manha, lanches e outros; preparar refeicdes balanceadas
de acordo com o carddpio pré-estabelecido por nutricionista inclusive refeicées hospitalares obedecendo
horario pré-determinado pela direcdo do 6rgdo; Controlar quantitativa e qualitativamente as refeicoes;
preparar mesas, lavar talheres, vasilhas, utensilios, fazer higienizacdo e limpeza do local de trabalho, levar
alimentos ao fogo, operar fogdes a gas, forno micro-ondas; informar o responsavel quanto a reposicao de
estoque; evitar perdas e desperdicios; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.

14. Cargo: PEDREIRO

14.1. Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto

14.2. AtribuicGes/Descricdo de Fungdo: Atribuicdes: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros
materiais para construcao e reconstrucdo de obras e edificios publicos. Trabalhar com instrumentos de
nivelamento e prumo; construir e preparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou
orientar a preparacdao de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caia¢des; fazer blocos de cimento;
construir formas e armacgdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes;
assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a
base de cal, cimento e outros materiais de constru¢do; cortar pedras; armar formas para a fabricacao de
tubos; remover materiais de construcdo; instalar e reparar condutores de agua e esgoto; assentar
manilhas; reparar cabos e mangueiras; colocar registros, torneiras, pias, caixas sanitdrias, sifdes e demais
instalacGes hidraulicas e sanitdrias; assentar assoalhos e madeiramentos em prédios e obras publicas;
montar e assentar esquadrias; colocar vidros; preparar e montar assoalhos, tetos e telhados;
responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orcamento e organizar pedidos de material;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; executar
trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas devidas proporcoes, fazendo a
armacdo, dispondo, tracando e prendendo com arame as barras de ferro; orientar o ajudante a fazer
argamassa; construir alicerces para a base de paredes, muros e construgdes similares; armar e desmontar
andaimes de madeiras ou metalicos;fazer armacdes de ferragens; executar servicos de modelagem,
utilizando argamassa de cimento, areia ou gesso, nas formas de madeira ou ferro previamente o tempo
necessario para sua fixacdo no solo e laterais, de acordo com a planta apresentada; controlar com nivel e
prumo a obra que esta sendo executada para garantir a correcao do trabalho; perfurar paredes, visando a
colocacdo de canos para agua e fios elétricos; preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o
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excesso de massa; fazer rebocos de paredes e outros; assentar piso, azulejos, pias e outros; fazer servigos
de acabamento em geral; fazer colocacdo de telhas; impermeabilizar caixas d’dgua, paredes, tetos e
outros; ler e interpretar plantas de construgdo civil observando medidas e especificagdes; participar de
reunides e grupos de trabalho; responsabilizar-se pelo controla e utilizagdo dos equipamentos e materiais
colocados a sua disposicao; exercer o controle funcional da instalagdo de equipamentos; orientar e
coordenar as atividades dos trabalhadores sob sua responsabilidade na realizagdo de obras; fazer observar
as rotinas de trabalho, as rotinas de prazos estabelecidos e propor alteragdes convenientes ou a aplicagao
de novos processos de trabalho para a solugdao de problemas de aperfeicoamento ou de produtividade;
orientar os servidores de categoria inferior, assistindo-os nas suas dificuldades funcionais; exercer
fiscalizacdo constante sobre higiene, limpeza e ordem nos locais de trabalho, bem como sobre a
conservacdo do material e das mdaquinas e observancia de medidas de seguranca contra acidentes; e
executar outras tarefas afins.

15. Cargo: GARI

15.1. Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto

15.2. Atribuicdes/Descricdo de Funcdo: Varrecdo manual das vias publicas, coleta de lixo domiciliar e
colocacdo em caminhdes carroceria aberta ou caminhdo compactador, execucdo de servicos de capina,
remogao de residuos, limpeza de ralos, auxilio a descarga de lixo nos locais de destino final, limpeza do
mobilidrio urbano, lavagem de logradouros publicos e feiras livres, logradouros publicos, pracas e jardins, e
demais espacos e publicos; utilizar na execucdo de sua funcdo, vassouras, rastelos, pas e outros
instrumentos similares para manter os referidos locais em condicdes de higiene e transito; acondicionar o
lixo e todo material juntado em sacos de lixo; colocar o saco em carrinho préprio de lixo; executar o
trabalho de conducdo do carrinho de lixo; raspar meios-fios; capinar, executar outras tarefas afins.

16. Cargo: MOTORISTA

16.1. Requisitos para provimento: Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH Categoria
“D” ou “E”.

16.2. AtribuicGes/Descricdo de Fungdo: Dirigir automdveis e demais veiculos leves e pesados destinados ao
transporte de passageiros e/ou pequenas cargas; Verificar diariamente as condi¢Ges de funcionamento dos
veiculos antes de sua utilizacdo; Transportar pessoas e materiais; Orientar o carregamento de cargas a fim
de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Orientar o descarregamento
de cargas; Zelar pela seguranca de passageiros e/ou cargas; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o
veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manutengao sempre que
necessario; Observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerdrios e
outras ocorréncias; Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; e
executar outras tarefas afins.

17. Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

17.1. Requisitos para provimento: Ensino Médio

17.2. Atribuicdes/Descricdo de Fungdo: auxiliar na executar tarefas nas areas financeiras, orcamentaria,
de material, patrimonial, de recursos humanos e outras ligadas as atividades de meio e fim do 6rgao;
controlar e executar trabalhos de informatica e na rede da internet; relatar imediatamente, a falha dos
servicos, maquinas e equipamentos; auxiliar nos registros contabeis, fazer conciliacdo bancaria, montar e
analisar a prestacdo de contas; auxiliar e interpretar informacao de documentos contdbeis para determinar
itens a serem registrados; participar da elaboracdo de pesquisas, levantamentos, tabulacdes e calculos
estatisticos e matematicos; propor medidas destinadas a trabalho e a reducdo dos custos operacionais,
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montar e analisar prestacdo de contas; controlar e executar tarefas de recebimento, registro,
tramitagdo, conservagdo e arquivo de papéis e documentos; coordenar e controlar fichas de frequéncia,
cartbes de ponto e apurar o tempo de servico dos servidores; redigir relatérios, oficios, cartas,
atestados, declaragdes, pareceres, despachos e outros documentos, coordenar e executar tarefas de
corre¢bes em dados e documentos, controlar, implantar, e executar normas regulamentos, manuais e
roteiros de servicos; estudar processos relacionados com assuntos de administracdao geral e
operacional, preparando os expedientes que se fizerem necessarios, controlar atividades e tarefas da
area de manutencgao geral; colaborar nos estudos sobre lotacdo e relotacdo de pessoal nas diversas
unidades administrativas; preparar e controlar os assentamentos funcionais, pessoais e profissionais dos
servidores; controlar férias, licencas, afastamentos, abonos, faltas e alteracdes contratuais, auxiliar nos
trabalhos relativos a recrutamento, selecdo, treinamento de pessoal, levantar dados para fins de
promocdo de servidores; participar de processos de licitacdo, auxiliar nos estudos para previsdao de
estoques de material de consumo, material permanente e equipamento, ainda estudar pedidos de cessao,
troca, doacdo ou venda de material em desuso; digitar e desempenhar outras tarefas semelhantes.

ALCIONE AMARAL CILEDE MARIA DE OLIVEIRA
Presidente da COCP Secretaria
ERIVELTON BEZERRA MAIA ROBERTO VIEIRA DE MOURA

Membro Membro
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EDITAL N. 01/2011 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO Il - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO CONCURSO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Publicagdo do Extrato do Edital n. 01 para abertura do Concurso Publico no Diario Oficial do Estado e Jornal
de circulagao local

Publicagbes do Edital de abertura no Placar da Prefeitura Municipal e nos sites da Prefeitura Municipal
WWW.jussara.go.qgov.br e www.consultarconcursos.com.br

Prazo de 05 dias para impugnacgao do Edital

Protocolo do Edital para registro no TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIOS do Estado de Goids (Resolugao
Normativa TCM n. 007/08)

Recebimento dos pedidos de inscrigdes

Divulgagao do indeferimento dos pedidos de isengao da taxa do concurso

Prazo para recursos contra a decisao do indeferimento de isengdo

Julgamentos dos Recursos contra o indeferimento da isenc¢ado

Publicagdo da homologacao das inscrigoes deferidas

Prazo para recursos contra o indeferimento de inscricao

Julgamento dos recursos sobre as inscri¢cdes

Divulgacdo dos locais e hordrios para realizacdo das Provas Escritas Objetivas

Realizacdo das Provas Objetivas (12. etapa)

Divulgacao dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas.

Prazo para recursos sobre gabaritos das Provas Objetivas

Julgamento dos recursos dos gabaritos

Divulgacdo das notas das provas objetivas

Prazo para recurso contra as notas das provas objetivas

Julgamento dos recursos sobre as notas das provas objetivas

Realizacdo das provas praticas e de avaliagao fisica (22. etapa)

Divulgacdo das notas das provas da 22. etapa

Prazo para recursos contra as notas das provas praticas e de avaliacado fisica

Realizagao do Exame Psicolégico dos aprovados nas etapas anteriores

Divulgacdo dos resultados do exame psicoldgico

Prazo para recursos sobre os resultados da prova de avaliacdo psicoldgica
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Publicagao do Edital dos resultados finais do concurso com classificagdao dos aprovados por cargo e ordem
decrescente de pontos

Prazo para recursos contra os resultados finais

Julgamento dos recursos sobre os resultados finais

Entrega dos resultados finais para homologacdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e Publicacdes no
Placar da Prefeitura e no Diario Oficial do Estado

ALCIONE AMARAL CILEDE MARIA DE OLIVEIRA
Presidente da COCP Secretaria
ERIVELTON BEZERRA MAIA ROBERTO VIEIRA DE MOURA

Membro Membro
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EDITAL N. 01/2011 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

As sugestbes de matérias constantes dos programas deste Edital foram baseadas no nivel de escolaridade
exigida para cada cargo. Como Bibliografias serGo admitidas obras diddticas e paradiddticas, gramdticas,
diciondrios, atlas geogrdficos, periddicos e ainda informagbes veiculadas pelos meios de comunicagdo e
internet. O candidato tem livre escolha para consulta de Bibliografias referente ao conteudo programdtico.

I — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargos: GARI - BRACAL- PEDREIRO - VIGIA — MONITORA - COZINHEIRO

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdao e Interpretacdo de Textos; Uso de mailscula e minuscula;
consoantes e vogais; aumentativo e diminutivo de palavras; sinais de pontuacdo; divisdo silabica de
palavras e respectiva classificacdo quanto ao numero de silabas; singular e plural; substantivo préprio e
comum; antigos; adjetivos; sinénimos e anténimos; Ortografia oficial; Acentuacao gréfica; Grafia.

2. MATEMATICA: Operagdes com nimeros inteiros e fracionarios. Sistemas de medidas usuais. Nimeros
relativos. Regras de trés simples. Porcentagem. Equacdo do 1o grau. Figuras iguais e desiguais. Dezena,
centena, milhar, duzia. Sistema de Medida: massa, volume. NUmeros pares e impares. Resolucdo de
problemas. Raciocinio Ldgico.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: NocGes de seguranca individual e coletiva de trabalho; Conhecimentos
basicos sobre a rotina de trabalho compativel com a sua funcdo; Direitos e Deveres; Equipamentos;
Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da funcdo. Atualidades, politica do Brasil e do Estado Goias;
Nocdes de cidadania, higiene e saude; Histéria do Brasil do Estado de Goids e do municipio., riquezas,
economia, aspectos, personalidades, pontos turisticos; No¢des de Hierarquia. Ecologia e Meio Ambiente.

Il - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:

[ Cargos: MOTORISTA - RECEPCIONISTA

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Sinédnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdao de género,
ndmero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposi¢cdes e
conjungdes: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Crase. Regéncia, Ortografia. Pronomes de tratamento.

2. MATEMATICA: Numeros relativos inteiros e fraciondrios: operacdes e suas propriedades. Multiplos
divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Frag¢des ordindrias e decimais. Numeros
decimais: propriedades e operacdes. Expressdes numéricas. Equacgdes e Inequacdes de 1° e 2° graus.
Sistemas lineares. Funcgdes; graficos exponenciais e logaritmos. Problemas. Sistema de medida de tempo.
Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas, nimeros e grandezas proporcionais:
razdes e proporgdes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fun¢cGes exponenciais e logaritmicas. Nocdes de probabilidade e
estatistica. Juros simples e compostos: capitalizacdo e descontos. Raciocinio légico. Resolucdo de
situacGes-problema.

3. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira.
Descobertas e inovagoes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio
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ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local,
nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Histdria e
geografia do Brasil, do Estado de Goidas e do municipio. Fonte de Estudo: Livros, jornais, revistas,
noticidrios, Livros e/ou apostilas da historia do municipio. Legislagdo Municipal: Estatuto do Servidor
Publico do Municipio. Plano de Carreira dos Servidores Municipais. Lei Organica do Municipio de Jussara.

I1l. ENSINO MEDIO COMPLETO:

Cargos: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AGENTE DE SAUDE —
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO — TECNICO DE ENFERMAGEM - TECNICO AGRICOLA

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, interpretacdo e compreensdo de textos, Principios de coesdo e de
coeréncia textuais, conhecimentos de principios normativos da lingua, pontuacdo, acentuacao, ortografia,
elementos moarficos, construcdo dos periodos simples e composto; coordenacdo e subordinacdo, regéncia
verbal, sintaxe da colocacdo (proclise, énclise e mesdclise).

2. MATEMATICA: Aritmética: sistema de numeracdo decimal; divisibilidade; m.d.c. e m.m.c.; operacdes
com numeros naturais € com numeros fraciondrios; problemas envolvendo operacdes com numeros
naturais e nimeros; Geometria: reconhecimento das figuras planas; area e perimetro das figuras planas.
Unidade de medidas: comprimento, superficie, volume, tempo, massa e capacidade. Matematica
Comercial: razdo e proporcdo; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples. Algebra:
expressoes algébricas; equacdes e sistemas de 19 e 22 graus; problemas de 12 e 2° graus.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e
inovacoes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contempordanea. Meio ambiente e
cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e
internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Histéria e geografia do
Brasil, do Estado de Goias e do Municipio. Legislagao Municipal: Estatuto do Servidor Publico do Municipio.
Plano de Carreira dos Servidores Municipais. Lei Organica do Municipio de Jussara.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

4.1 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | - Redacao de correspondéncia oficial. Organizacao de arquivos e
protocolos; Técnicas de arquivamento. Controle de estoque de materiais; Recep¢ao e despacho de
documentos; Atendimento ao publico interno e externo; Operacdao de equipamentos de escritério:
copiadoras, impressoras de computador e fac-simile. Organismos e autarquias publicas. Pronomes de
Tratamento, Fechos para Comunicac¢des, Identificacdo de Signatarios, Memorando, Aviso, Exposicdo de
Motivos, mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletrénico, Técnica Legislativa, Atos Normativos, Lei
Ordinaria, Lei Complementar, Lei Delegada, Medida Proviséria, Decreto Legislativo, Decreto, Portaria,
Apostila, etc Oficio, portarias, decretos, edital, comunicac¢do interna, protocolo, elaborar e datilografar
cartas, atas, circulares, tabelas, graficos, memorandos. Legislacdo: Estatuto do Servidor Publico do
Municipio. Plano de Carreira dos Servidores Municipais. Lei Organica do Municipio. Direito Constitucional:
Direitos e Garantias Fundamentais, dos Partidos Politicos, dos Municipios, da Administracdo Publica,
Direito Administrativo: Contratos Administrativos e Licitacdo Publica, Dominio Publico, Normas gerais do
Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, Lei de Responsabilidade Fiscal(Lei Complementar n° 101 de 2000). Nocgdes
basicas de informatica: Editores de textos e planilhas eletronicas, conceitos basicos de operagdo com
arquivos em ambiente Windows, Word, conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho),
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conhecimentos bdasicos de arquivos e pastas (diretdrios), utilizagdo do Windows Explore: (copiar, mover
arquivo, criar diretdrios), conhecimentos basicos de Internet.

4.2 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei
Organica da Saude; Politica Nacional de Atengdo Basica - PNAB - Portaria n°648/GM/2006, (AtribuicGes do
ACS); AtribuicGes e postura profissional do ACS; Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e
instrumentos; Conceito de territorializagdo, micro-drea e drea de abrangéncia; Diagndstico comunitario;
Principais problemas de saude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas;
Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e
direito legais; Saude da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educacdo em Saude;
conceitos e instrumentos; Abordagem comunitdria: mobilizacdo e participacdo comunitdria em saude;
Estatuto do ldoso; Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar; Estratégia Saude da Familia; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Arts. 196 a 200); Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas.
Reforma sanitdria e modelos assisténcias de saude. Vigildncia em salde. Indicadores de nivel de salde da
populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a saude. Doencas de notificacdo compulsoéria.
NocOes bdsicas de informatica: Editores de textos e planilhas eletrénicas, conceitos bdsicos de operagao
com arquivos em ambiente Windows, conhecimentos bdasicos de Desktop (Area de Trabalho),
conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretdrios), utilizacdo do Windows Explore: (copiar, mover
arquivo, criar diretérios), conhecimentos bdsicos de Internet, Word; Excel; Access. Legislacdo : Constituicao
da Republica Federativa do Brasil — arts. 196 a 200. Lei n. 8080, de 19 de setembro de 1990. Lei n. 8142, de
28 de Setembro de 1990. Portaria MS n. 2203, de 05 de novembro de 1996 — NOB SUS 01/96. Portaria MS
n. 3925, de 13 de novembro de 1998 — Manual para a organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de
Saude. Portaria MS n2 95, de 26.01.2001 Portaria N2 648, de 28 de Margo de 2006, Lei n? 11.350/2006 e
Lei Federal n2? 10.424/2002. Dispde sobre as condicdes para a promog¢do, protecdo e recuperagdo da
saude, a organizacao e o funcionamento de servigos correspondentes e regulamentando a assisténcia
domiciliar no Sistema Unico de Saude. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Plano de Carreira dos
Servidores Municipais. Lei Organica do Municipio.

4.3 — AGENTE DE SAUDE — Nocdes basicas das doencas: leptospirose, meningite, rubéola, sarampo,
dengue, raiva, hantavirose, hepatites (sintomas, prevencao e controle); No¢des basicas sobre Imunizagdes;
Nocgdes basicas em Vigilancia Sanitaria na drea de alimentos e estabelecimentos de salde de baixa
complexidade; Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario; Principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude e a Lei Organica da Saude; No¢des de ética e cidadania; Nog¢des sobre habitos, ciclo de vida e
medidas preventivas de animais sinantrdpicos; No¢des sobre qualidade da agua para o consumo humano;
Nocdes sobre Vigilancia Ambiental em Salde; Nocdes bdsicas de informatica: Editores de textos e planilhas
eletrdnicas, conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente Windows, conhecimentos bdsicos
de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretérios), utilizagdo do
Windows Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretdrios), conhecimentos basicos de Internet. Legislacao
para estudo: CARTILHA VIGILANCIA SANITARIA (www.anvisa.gov.br). Cédigos de Saude e Vigilancia
Sanitaria do Estado de Goids. Estatuto do Servidor Publico do Municipio. Plano de Carreira dos Servidores
Municipais. Lei Organica do Municipio.

4.4 — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO — Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de
arquivo. Preparo e manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario. O que é
Saude; Tipos de denticOes e caracteristicas; Fungdo Dentaria; Morfologia dentaria - Componentes da coroa
e raiz; Nomenclatura das denticGes; Cariologia - Tipos de carie; Placa bacteriana, tartaro; Mecanismo de
acdo do fluor; Medidas preventivas para o profissional; Exame clinico - instrumentais; Esterilizacdo e
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desinfeccdo; Complexo dentina polpa; Nomenclatura das cavidades. PREVENCAO E EDUCACAO EM SAUDE
BUCAL: Niveis de preven¢dao; Conceitos sobre técnicas de escovacdo, Fluoretagdo, Fio Dental, Dieta
Alimentar. Meios Educativos: Contato Pessoal, Trabalho em grupo, Comunicagdo em massa,
Atribuicdes do ACD. EQUIPAMENTO E INSTRUMENTAL EM ODONTOLOGIA: Materiais usados para exame
clinico; Profilaxia Dental; Cirurgia (Exodontia); Periodontia; Dentisteria. Legislagdo: Direitos e Garantias
Fundamentais (Art. 52 a 17 da Constituicdo Federal) Legislagcdo: Lei n? 11.889 de dezembro de 2008
(Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal —
ASB). Estatuto do Servidor Publico do Municipio. Plano de Carreira dos Servidores Municipais. Lei Organica
do Municipio

4.5 — TECNICO DE ENFERMAGEM - Etica e Legislacdo: aspectos éticos e legais que fundamentam o
exercicio profissional da enfermagem. Fundamentos de Enfermagem: procedimentos e a¢des do técnico de
enfermagem no atendimento ao cliente/paciente; conhecimentos tedricos que fundamentam as a¢des do
técnico de enfermagem; relacionamento interpessoal com o paciente; processo de educacdo em saude;
prevencado de acidentes; medidas de controle da infeccao hospitalar. Supervisdo em Enfermagem: acoes do
técnico de enfermagem na supervisdo do pessoal auxiliar. Atuacdo do técnico de enfermagem na
assisténcia: a mulher no periodo gravido-puerperal e a portadora de patologias especificas da gravidez e
ginecoldgicas; ao recém-nascido; a crianga e ao adolescente no processo de crescimento e
desenvolvimento; a crianca, ao adolescente, ao adulto e ao idoso com disturbios clinicos, psiquiatricos,
doencgas infecciosas e parasitarias, em situacdes cirurgicas, emergenciais e de terapia intensiva. A¢bes do
técnico de enfermagem no centro cirurgico e central de material. Participacdo do técnico de enfermagem
nos programas especiais de saude: imunizacdo e cadeia de frio; tuberculose, hanseniase, doengas
sexualmente transmissiveis e AIDS; diabetes mellitus; hipertensdo arterial; saide do adolescente. SUS
Sistema Unico de Saude: conceitos, principios, diretrizes. Fundamentac3o legal, legislagdo basica e normas
operacionais vigentes. Participacao popular e controle social. Conselhos de Saude. Politicas de Saude —.
Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem — preparo e
administracdo de medicamentos, medidas de higiene e conforto, cateterismos, pungdes, processamento
de artigos, procedimentos de enfermagem em geral. Enfermagem Meédico-Cirdrgica — Assisténcia de
enfermagem a pacientes portadores de afeccao digestiva, cardiovascular, respiratdria, renal, enddcrina e
hematoldgica. Assisténcia de enfermagem a pacientes no pré, trans e pds-operatdrio e cirurgias de tdrax,
de abdome, de membros e vascular. Prevengdao e controle de infec¢do hospitalar. Assisténcia de
Enfermagem em Saude Mental. Assisténcia de Enfermagem a Pacientes em Situacdes de Emergéncia.
Enfermagem Materno-Infantil — Assisténcia de enfermagem. REFERENCIAS: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — rel. Salide. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdao de doencas. Reforma sanitaria e modelos assisténcias de
saude. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e
atencdo primaria a salde. Doencas de notificagdo compulsdria. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil — arts. 196 a 200. Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei n? 8142, de 28 de setembro de 1990.
Portaria MS n. 2.203, de 05 de novembro de 1996 — NOB SUS 01/96. Portaria MS n. 3925, de 13 de
novembro de 1998 — Manual para a organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Portaria
MS n2 95, de 26.01.2001. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Portaria n? 2616/GM de
12/05/98. Estatuto do Servidor Publico do Municipio. Plano de Carreira dos Servidores Municipais. Lei
Organica do Municipio.

4.6 — TECNICO AGRICOLA — Nocdes de elaboracdo de estudos e projetos; propriedades rurais, condi¢des
sociais do homem no campo. Producdo, administracdo e planejamento agropecuario. Nogdes gerais sobre
paisagismo e plantas ornamentais. Diferentes alternativas e métodos de preparo do solo; demarcacao,
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dimensionamento e abertura de cova. Mecanizagdo do solo; Maquinas e implementos agricolas. Métodos
para coleta de amostras de solo e interpreta¢ao de resultados. Corre¢dao de acidez do solo, adubos e
adubacao, controle quimico de ervas daninhas. ldentificacdo e controle convencional e biolégico de pragas
e doencgas. Agricultura moderna; organica e agroecolégica. Produ¢dao e manuten¢dao de sementes, viveiro
de mudas e pomares. Planejamento e organizacdo de métodos e técnicas; de propagacdo vegetal. Uso da
agua no solo: nogles de irrigacao e drenagem. Conservacdao ambiental. Estatuto do Servidor Publico do
Municipio. Plano de Carreira dos Servidores Municipais. Lei Organica do Municipio; No¢des elementares do
Sistema Operacional do Windows; Word; Excel; Access; Internet.

IV. ENSINO SUPERIOR:

[ Cargos: ADMINISTRADOR — ENFERMEIRO - BIOMEDICO CITOPATOLOGISTA

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura e Analise de texto - compreensao de texto, significado contextual das
palavras e expressoes. Figuras de sintaxe, de palavras e de pensamento. Formacao das palavras: derivacao,
composicao e outros. Fonologia - acentuacdo, ortografia, encontros consonantais; Digrafos; Morfologia -
Classes gramaticais uso e emprego. Sintaxe - introducdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo) Termos
integrantes e acessodrios da oracdo. Vocativo. Classificacdo de oracdes coordenadas e subordinadas.
Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia Verbal e Nominal.

2. CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e
inovacoes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e
cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e
internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Histéria e Geografia do
Brasil, do Estado de Goids e do Municipio. Atualidades.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

3.1 — ADMINISTRADOR: Estatistica. Probabilidade. Estatistica Descritiva. Administracdo de Recursos
Humanos. Estratégias de RH. Relagdes com Empregados. Equipes e Lideranca. Gerenciamento de
Desempenho. Recrutamento e Selecdo. Remunerag¢ao e Beneficios. Motivagao. Desenvolvimento de RH.
OrganizacOes de Aprendizagem. Cultura Organizacional. Administracdo Mercadolégica voltada para a
Administracdao Publica. Pesquisa de Mercado. Segmentacdao de Mercado. Estratégias de Marketing.
Marketing de Servicos. Gestdo do Relacionamento com Cliente. Administracdo de Materiais. Gestao de
Estoques. Administracdo Financeira e Orcamentdria. Conceitos Bdasicos sobre Valor do Dinheiro no Tempo,
Risco e Retorno. Andlise das Demonstra¢des Financeiras. Andlise de Investimentos Publicos. Alavancagem
e Endividamento. Planejamento Financeiro e Orcamentario. Fontes de Financiamento a Longo Prazo.
Estruturas Organizacionais. Planejamento Estratégico. Andlise dos Ambientes Interno e Externo.
Fluxogramas. Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteracdes (normas gerais sobre licitacdes e contratos).
Pregdo eletronico (Lei n? 10.520/02). Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de responsabilidade na gestdo
fiscal). Lei Federal n.° 4.320/64 e suas alteracdes (estabelece normas gerais de Direito Financeiro para
elaboracdo e controle dos orcamentos e balanco da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal). Matematica Financeira. Juros simples: montante, capital, prazo e taxa; desconto simples racional
e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. Juros compostos: montante, capital, prazo
e taxa; desconto composto racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. Taxas
de juros: taxas nominais, efetivas e equivalentes. Séries de pagamento (rendas certas ou anuidades):
estrutura, fluxos de caixa e classificacdo; taxa de juros, prestacdes, prazos, capitais e montantes. Sistemas
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de amortizagdo: sistema de amortizagdo progressiva — SAP (Sistema Francés, Tabela Price); sistema de
amortiza¢ao constante — SAC; Sistema de amortizagdo misto — SAM. Estatuto do Servidor Publico do
Municipio. Plano de Carreira dos Servidores Municipais. Lei Organica do Municipio e Constituicdo Federal.

3.2 — ENFERMEIRO: Introdu¢dao a enfermagem: fundamentos de enfermagem, ética e legislacao
profissional. Programa nacional de imunizagao: calenddrio de vacinas, vias de administracao, rede de frio.
Atencdo 4 saude da crianga: crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doencgas
gastrointestinais, doengas respiratdrias, etc. Atencao a saude do adulto: doengas cardioldgicas, doencas
enddcrinas, doengas respiratérias, doengas gastrointestinais, doengas cutaneas, DST, etc. Assisténcia de
enfermagem em clinica cirurgica(periodo pré, trans e pds operatério). O processo de enfermagem
(avaliagao, diagndstico, planejamento, implementagao, analise, conceitos e exigéncias no cuidado ao
paciente: principios e praticas de reabilitacdo, a pessoa que sente dor, ritmos humanos na salde e na
doenca; liquidos e eletrdlitos (equilibrio, disturbios) .Enfermagem em oncologia; SUS — Principios, diretrizes
e legislagao; vigilancia epidemioldgica: notificagao, indicadores de saude.Vigilancia sanitaria.Planejamento
e programacdo de saude. Emergéncias; intoxicacGes exdgenas e entdgenas, RCP, IHM, EAP, Reacdo
anafildtica , traumas, crises hipertensivas, queimaduras, estados de choque e emergéncias
obstétricas.Assisténcia de enfermagem em ginecologia e obstetricia. Diabetes mellitus:crises hiper e
hipoglicémicas, hemorragia digestiva. Traumatismo cranioencefalico. Acidentes com animais pegonhentos.
Administragao em enfermagem.Enfermagem em psiquiatria.Calculo e administracao de medicamentos.
Desinfeccdo, antissepsia, assepsia , esterilizacdo de materiais e equipamentos .Limpeza hospitalar.
Legislagdo e Etica profissional, Lei 7498/86, NOAS. Legislagdo Basica do SUS (Leis Federais 8080/90 e
8.142/90). Noas 2002. Programa Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Saude da Familia) — Normas
e Bases Operacionais. Pacto pela vida, em defesa do SUS e de Gestdo — Port MS 399/2006. Constituicdo
Federal (Art. 196 a 200). Estatuto do Servidor Publico do Municipio. Plano de Carreira dos Servidores
Municipais. Lei Organica do Municipio.

3.3 - BIOMEDICO CITOPATOLOGISTA: Tépicos gerais - preparo de solugdes; preparo de padres para
controle de qualidade; limpeza de material; sistema internacional de medidas; anticoagulantes; coleta de
amostras. Bioquimica — determinagdes bioquimicas; determinag¢des enzimaticas; determinagdes das provas
funcionais; elelioforese na bioquimica clinica; espectrofotometria. Hematologia - estudo dos glébulos
vermelhos; estudo dos glébulos brancos; estudo das plaguetas; imuno-hematologia. Bacteriologia - meios
de cultura; esterilacdo; coloragao; coproculturas; orofaringeo (cultura do material); geniturindrio (cultura
de material); hemoculturas; antibiograma. Imunologia - rea¢des de precipitacdo; reacées de aglutinagao;
reacdes de hemolose; imunoensaios (técnicas). Parasitologia - protozodrios intestinais; helmintos
intestinais; hemoparasitas; parasito dos tecidos; tecnicas laboratoriais. Urpanalise - caracteristicas fisicas;
pesquisa dos componentes anormais; sedimentoscopia. Parte Pratica - Bacteriologia; cultura de urina,
cultura das secrecbes orofaringeo; hemocultura. Técnicas sorologicas; precipitacdes; reacbes de
hemoaglutinacdo. Parasitologia; métodos direto; sedimentacdo; conceituacdo. Bioquimica - determinacdes
dos componentes organicos do sangue; determinacfes dos componentes inorganicos do sangue;
determinagdes das enzimas de imoportancia quimica. Provas funcionais - funcdo renal; funcdo hepatica;
tolerancia a glicose. Uroanalise - exame sumario. Hematologia - hemograma; eritrograma; leucograma.
Legislacdo e Etica profissional, Lei 7498/86, NOAS. Legislacdo Basica do SUS (Leis Federais 8080/90 e
8.142/90). Noas 2002. Programa Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Saude da Familia) — Normas
e Bases Operacionais. Estatuto do Servidor Publico do Municipio. Plano de Carreira dos Servidores
Municipais. Lei Orgadnica do Municipio.
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EDITAL N. 01/2011 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

JUSSARA, / / 209.
A Comissao Especial do Concurso Publico - Recurso Administrativo:
() Impugnacdo do Edital/Regulamento () Resultado de Provas ( ) Resultados Finais ( ) Outros.

| — DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

NUMERO DE INSCRIGAO:
CARGO:

DATA DO PROTOCOLO: / /2011  HORARIO:

Assinatura do responsavel pelo recebimento do recurso

Il — FUNDAMENTACAO (JUSTIFICATIVAS) DO RECURSO:

Obs.: Ndo serdo analisados recursos apresentados sem fundamentagdo I6gica e sem identificagdo da Bibliografia
consultada, conforme previsto no Edital

[l — RESULTADO DO JULGAMENTO DO RECURSO PELA COCP:

() DEFERIDO
() INDEFERIDO

Assinatura do candidato



