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EDITAL N. 01/2011 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO | — REQUISITOS LEGAIS E ATRIBUICOES SUMARIAS

1. Cargo: MOTORISTA

1.1. Requisitos para Provimento: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) no
minimo a categoria “D”.

1.2. Atribuigdes Sumarias: Dirigir automdveis e demais veiculos leves e pesados destinados ao transporte de
passageiros e/ou pequenas cargas; Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento dos veiculos antes de sua
utilizacdo; Transportar pessoas e materiais; Orientar o carregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Orientar o descarregamento de cargas; Zelar pela seguranca de
passageiros e/ou cargas; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e
em condi¢cdes de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e
manutenc¢do preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo apds o servigo,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; e executar outras tarefas afins.

2. Cargo: GARI

2.1. Requisitos para Provimento: Ensino Fundamental Incompleto.

2.2. Atribuicdes Sumarias: Auxiliar na conservacdao de vias e logradouros publicos, pracas e jardins, e demais
espacos e publicos; Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em pracas, jardins e logradouros publicos;
Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares
para manter os referidos locais em condicdes de higiene e transito; raspar meios-fios; capinar, rocar lotes urbanos
e executar outras tarefas afins.

3. Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

3.1. Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto.

3.2. Atribuigdes Sumdrias: Atuar na manuteng¢do e conservagao e recuperacao do patrimdnio publico; Executar a
limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo, canalizacbes de aguas
pluviais e esgotos; Executar a capina e a remocao de vegetacdo inadequada das vias publicas, ou que possam
prejudicar o transito de pessoas e veiculos; Executar a rocagem da vegetacdo das margens das rodovias que
possam afetar a segurancga das pessoas e dos veiculos; carregar, remover e descarregar materiais como terra, areia,
brita, asfalto e outros materiais, utilizando veiculos automotores, carrinhos de mao e outros meios, destinados ao
recapeamento e a recuperacdo do leito das rodovias e outras vias de uso coletivo; remover e transportar materiais
necessarios a preparacao de argamassas, separando-os e juntando-os nas proporc¢des determinadas pelo superior
imediato, preparando as ligas, seguindo orientagdo superior; varrer ruas, pracas, avenidas logradouros publicos,
coletando o lixo e outros residuos, acondicionando-o em latBes, sacos plasticos, ou carregando-os em veiculos
apropriados para o transporte deste tipo de carga; atuar na selecdo dos materiais e dejetos coletados, separando-
0s em organicos e inorganicos, com vistas a sua reciclagem; executar a capina e a remoc¢do de vegetagao
inadequada das vias publicas, ou que possam prejudicar o transito de pessoas e veiculos; e executar outras
atividades afins.

4. Cargo: PEDREIRO

4.1. Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto.

4.2. Atribuicdes Sumarias: Atribuicdes: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para
construgdo e reconstrugdo de obras e edificios publicos. Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;
construir e preparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparacao de argamassa;
fazer reboco; preparar e aplicar caiagdes; fazer blocos de cimento; construir formas e armagbes de ferro para
concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos,
telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcao;
cortar pedras; armar formas para a fabricacdo de tubos; remover materiais de construcdo; instalar e reparar
condutores de 4dgua e esgoto; assentar manilhas; reparar cabos e mangueiras; colocar registros, torneiras, pias,
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caixas sanitarias, sifoes e demais instalacdes hidrdulicas e sanitdrias; assentar assoalhos e madeiramentos em
prédios e obras publicas; montar e assentar esquadrias; colocar vidros; preparar e montar assoalhos, tetos e
telhados; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orcamento e organizar pedidos de material;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar
trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas devidas proporcdes, fazendo a
armacao, dispondo, tracando e prendendo com arame as barras de ferro; orientar o ajudante a fazer argamassa;
construir alicerces para a base de paredes, muros e construcdes similares; armar e desmontar andaimes de
madeiras ou metdlicos;fazer armacgGes de ferragens; executar servicos de modelagem, utilizando argamassa de
cimento, areia ou gesso, nas formas de madeira ou ferro previamente o tempo necessario para sua fixacdo no solo
e laterais, de acordo com a planta apresentada; controlar com nivel e prumo a obra que esta sendo executada para
garantir a correcao do trabalho; perfurar paredes, visando a colocacdo de canos para dgua e fios elétricos;
preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa; fazer rebocos de paredes e outros;
assentar piso, azulejos, pias e outros; fazer servicos de acabamento em geral; fazer colocacdo de telhas;
impermeabilizar caixas d’agua, paredes, tetos e outros; ler e interpretar plantas de construcdo civil observando
medidas e especificacles; participar de reunides e grupos de trabalho; responsabilizar-se pelo controla e utilizacdo
dos equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; exercer o controle funcional da instalacdo de
equipamentos; orientar e coordenar as atividades dos trabalhadores sob sua responsabilidade na realizacdo de
obras; fazer observar as rotinas de trabalho, as rotinas de prazos estabelecidos e propor alteracdes convenientes
ou a aplicacdo de novos processos de trabalho para a solucdo de problemas de aperfeicoamento ou de
produtividade; orientar os servidores de categoria inferior, assistindo-os nas suas dificuldades funcionais; exercer
fiscalizacdo constante sobre higiene, limpeza e ordem nos locais de trabalho, bem como sobre a conservacdo do
material e das maquinas e observancia de medidas de seguranca contra acidentes; e executar outras tarefas afins.

5. Cargo: ELETRICISTA

5.1. Requisitos para provimento: Ensino Fundamental completo e Curso Técnico de Eletricista.

5.2. AtribuicOes Sumarias: Auxiliar na execucdo de servicos de manutencdo elétrica corretiva em instalacbes e
equipamentos em geral, auxiliar na instala¢gdo e ou recuperagao de linhas de transmissdao e componentes, reparar
defeitos em instalagOes, substituindo pecas e fazendo ajustes, conforme especificagdes e orientagdes, auxiliar em
atividades operacionais sempre que necessario, realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado, atuar,
na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizagdo superior, operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades, dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia,
guando necessario ao exercicio das demais atividades, manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

6. Cargo: JARDINEIRO

6.1. Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto.

6.2. Atribuicdes Sumarias: Plantar e conservar as arvores, jardins, flores, arbustos e outras plantas da unidade de
prestacdo de servigo, preparando terra, fazendo canteiros, plantando sementes e mudas, adubando e realizando
demais cuidados necessarios; Podar, rogar e capinar, limpar, enxertar e executar outros cuidados de jardinagem,
em épocas adequadas, para assegurar seu desenvolvimento, atendendo a todas as necessidades de sua unidade de
prestacdo de servigos; Aplicar defensivos agricolas em darvores e plantas contra insetos e pragas, bem como
extinguir formigueiros; Efetuar a conservagao das estufas de plantas; Fazer cercas vivas e conserva-las; Realizar a
limpeza de ruas e guias dos parques e jardins da unidade de trabalho; Operar equipamentos e maquinas de
pequeno porte especificas de jardinagem; Zelar pela guarda, conservagao, limpeza e manutengao das ferramentas
e equipamentos peculiares ao trabalho, bem como dos locais; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

7. Cargo: VIGILANTE

7.1. Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto.

7.2. AtribuicGes Sumarias: Promover a vigilancia dos prédios publicos da Administracdo Publica municipal,
percorrendo e inspecionando suas dependéncias, atuando na prevencdo de incéndios, roubos, furtos, bem como
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no registro de pessoas estranhas fora do hordrio normal de funcionamento; verificar as dependéncias dos prédios
publicos municipais, tais como: portas, portdes, janelas e outras vias de acesso, providenciando o fechamento dos
mesmos apds o encerramento do expediente; executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas.
Obedecer escala de horarios de trabalho, conforme estabelecido pela administracao.

8. Cargo: MECANICO

8.1. Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto.

8.5. Atribui¢cbes Sumadrias: Conhecimentos sobre a manutencdo mecanica dos veiculos; regulagem e limpeza de
motores de explosdo e outros; recuperagdo de pecas, montagem e desmontagem; limpeza e ajustes de
amortecedores, caixas de dire¢do, cambio, diferencial, pontas de eixo, embreagens, etc.; no¢des sobre a utilizacdo
de ferramentas especificas e equipamentos de precisdo. Equipamentos de seguranca; desenvolver outras
atividades semelhantes.

9. Cargo: COVEIRO

9.1. Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto.

9.2. AtribuicGes Sumdrias: Abrir sepulturas e jazigos para enterramentos; Realizar sepultamentos e exumacgoes
(quando autorizado); Fazer reparos em tumulos e dependéncias; Providenciar e executar a capina e limpeza do
local de trabalho; Zelar pelos equipamentos que lhe é confiado; Abrir e fechar os portées dos cemitérios; Quando
autorizado, fazer transferéncia de ossadas para outros tumulos; Preparar o cemitério para o dia de finados;
Executar outras tarefas correlatas.

10. Cargo: AUXILIAR DE COMUNICACAO SOCIAL

10.1. Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo.

10.2. Atribuicbes Sumdrias: promover e divulgar as atividades e eventos de interesse da administracdo municipal;
auxiliar e prestar assessoramento em assuntos relacionados com a imprensa e demais érgaos de comunicacdo da
Prefeitura Municipal; estabelecer relacdes sélidas e confidveis com os meios de comunicacdo e seus agentes;
auxiliar na criagao de situagdes para a cobertura sobre as atividades gerais do gabinete, secretarias municipais e
demais unidades da administracdo; auxiliar na elaborag¢do de informacgsGes pertinentes aos interesses do municipio
no contexto local, regional e nacional; interagir com outras fontes de informagdes institucionais; e realizar outras
atividades afins.

11. Cargo: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

11.1. Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo e Registro no Conselho Regional de Odontologia.

11.2. Atribui¢cBes Sumarias: Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de odontologia da saude publica sob
a supervisdo e orientacdo do médico, cirirgico dentista e enfermeiro; cumprir ou fazer cumprir prescricdes
médicas ou odontoldgicas e auxiliar em intervengdes cirurgicas; esterilizar e conservar o instrumental médico e
odontoldgico; observar e registrar sintomas e sinais vitais apresentados pelos pacientes para conhecimento de
autoridade superior; participar da preparagdao e assisténcia a paciente no periodo pré e pds operatdrio, nos
trabalhos de obstetricia e ainda em exames especializados; participar de programas comunitarios de saude
preventiva e curativa; participar de programas de aprimoramento profissional; organizar e controlar o arquivo
médico e odontoldgico; desempenhar outras tarefas semelhantes.

12. Cargo: AUXILIAR DE LABORATORIO

12.1. Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo.

12.2. Atribuigdes Sumdrias: Instruir a clientela, utilizando explicagbes necessdrias quanto a coleta do material a ser
examinado; examinar o material coletado criteriosamente; aferir resultados da coleta em questdo; esterilizar os
instrumento e desempenhar outras tarefas afins; auxiliar na elaborag¢do de testes e ensaios quimicos de controle;
inspecdo diagnose de materiais; manter atualizado os registros do departamento; anota em relatérios os
resultados das analises e teste; executar outras tarefas correlatas com o aprimoramento da prestacdo dos
servigos a saude publica.
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13. Cargo: FARMACEUTICO BlIOQUIMICO

13.1. Requisitos para provimento: Curso Superior de Farmacia e Bioquimica e Registro no Conselho Regional.

13.2. Atribuicdes Sumdrias: Proceder a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicacdo, pesagem e
mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para producao de remédios e outros preparados.
Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo de seus insumos, valendo-se de métodos
guimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento. Analisar soro antiofidico, pirogénio
e outras substancias, valendo-se de meios biolégicos e outros, para controlar sua pureza, qualidade e atividade
terapéutica. Proceder a manipulacdo, analise e estudo de rea¢des e ao balanceamento de férmulas, utilizando
substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros preparados.
Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais para obter
principios ativos e matéria-prima. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo. Realizar exames laboratoriais de média e alta complexidade. Definir,
implementar e monitorar os padrdes de desempenho no controle de garantia de qualidade dos exames realizados.
Planejar e dirigir pesquisas clinicas quando se tornar necessario. Monitorar os procedimentos analiticos e de
controle de qualidade, além de realizar o treinamento dos profissionais que realizam os exames. Assegurar a
identificacdo, a integridade e a estocagem dos reagentes laboratoriais. Preservar a integridade do equipamento,
materiais e instalacdes do Laboratério. Assinar e datar os resultados dos exames realizados sob sua
responsabilidade. Implantar e manter um sistema que resulte no devido preparo do paciente, na devida coleta,
identificacdo, preservacdo, transporte e processamento das amostras e a entrega de laudos exatos. Seguir as
medidas de ordem, higiene e limpeza, aplicar as precaucdes de saude e seguranca, de acordo com a
regulamentacdo pertinente. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

14. Cargo: ENFERMEIRO

14.1. Requisitos para provimento: Curso Superior de Enfermagem e Registro no Conselho Regional.

14.2. Atribuicdes Sumarias: Executar as tarefas de observacdo, cuidados e educacdo sanitdria do doente, da
gestante ou do acidentado; prestar cuidados de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; identificar as
necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reuniGes e através de observacoes
sistematizadas, para preservar e recuperar a salde; executar tarefas de administracdo de sangue e plasma,
controle da pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de
conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal; aplicacdo de didlise peritonial, gasoterapia,
cateterismo, instilagGes, lavagens de estébmago, visicais e outros planejamentos, executar tarefas
complementares ao tratamento médico especializado em casos de cateterismo cardiacos, transplantes de 6rgdos,
hemodidlise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na
realizacdo dos exames e tratamentos; efetuar testes de sensibilidades, aplicando substancias alergénicas e
fazendo leitura das reacGes, para obter subsidios para diagndsticos; fazer curativos, imobilizacGes especiais e
ministrar medicamentos e tratamentos em situacGes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas,
para atenuar as conseqliéncias dessas situagGes; adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos
terapéuticos que Ihe sdao aplicados, realizando entrevistas, visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua
sensac¢ao de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboragdo no tratamento.

15. Cargo: FONOAUDIOLOGO

15.1. Requisitos para provimento: Curso Superior de Fonoaudiologia e Registro no Conselho Regional.

15.2. Atribui¢cGes Sumarias: Executar servicos de fonoaudiologia voltado para os problemas da comunicagdo
humana, incentivando o desenvolvimento de uma nova ciéncia que muito poderd contribuir para a efetiva
participacao do individuo na sociedade.

16. Cargo: MEDICO CLiNICO GERAL

16.1. Requisitos para provimento: Curso Superior de Medicina e Registro no Conselho Regional de Medicina

16.2. Atribuicdes Sumadrias: Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, examinando paciente,
solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhado a
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evolucao, registrando a consulta em documentos préprios e encaminhado-os aos servicos de maior complexidade,
guando necessario; participar de equipes encarregadas da analise de problemas médicos especificos; executar
intervencgdes cirurgicas, efetuar anestesia geral ou condutiva; proceder a exames gerais e inspe¢des médicas para
admissdo de funcionarios e concessao de licengas; proceder a exames médicos para fornecimento de carteiras de
saude; realizar estudos e pesquisas que orientem a prescricdo e aquisicdo de aparelhos e equipamentos médicos;
participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a prestacao de melhor orientacdo na
assisténcia médico-hospitalar; participar de estudos e projetos sobre a organizacdao e administracdao hospitalar;
participar de investigacGes epidemioldgicas, realizar levantamento da situacdo de saneamento ambiental;
pesquisar doencas profissionais; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; participar de atividades de
prevencdo de doencas; participar de programacao de atividades de sua Unidade; solicitar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras de tratamento para diversos tipos de enfermidades;
aplicar recursos de medicina preventiva e terapéutica, para promover a salde e bem estar do cliente; examinar o
paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-los ao especialista; prescrever medicamentos,
respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a
saude do paciente; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento,,
evolucdo da doenga, para efetuar orientacdo terapéutica adequada, promover a inspecao de locais de trabalho, a
fim de verificar medidas de protecdao ao trabalhador, participar das atividades de recrutamento, selecdo e
aperfeicoamento do pessoal técnico de nivel e auxiliar dos servicos de sadde, participar na elaboracdo e/ou
adequacao e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade de acdes de saude prestadas, colaborar em
treinamentos, quando necessdrio, na sua area especifica; orientar a comunidade sobre as acées de medicina
preventiva; orientar os trabalhos de aplicacdo de medicamentos e vacinas aos pacientes; coordenar a operacdo
de aparelhos de Raio X e outros, bem como os exames laboratoriais; analisar e interpretar resultado de exames;
prestar servicos atinentes a Junta Médica Oficial do Municipio.

17. Cargo: NUTRICIONISTA

17.1. Requisitos para provimento: Curso Superior de Nutricdao e Registro no Conselho Regional.

17.2. AtribuicBes Sumarias: Preparar relatdrios sobre pesquisas e experiéncias e promover a divulgacdo dos
resultados; participar de programas de saldde publica, propondo realizacdo de inquéritos clinicos nutricionais,
bioquimicos e somatométricos; pesquisar informacdes técnicas especificas sobre nocbes de higiene da
alimentagdo e orientar a populagdo para melhor aquisicdo de alimentos; opinar sobre a qualidade dos géneros
alimenticios adquiridos pelos hospitais; participar do planejamento e execucdo de programas de treinamento para
nutricionistas, pessoal auxiliar e estagiarios; participar dos grupos de trabalho, para elaboracdo de programas de
assisténcia a populagdo atingida por calamidades publicas e a grupos vulnerdveis da populagdo; efetuar o registro
das despesas e das pessoas que receberam refeicbes, fazendo anotacSes em formuldrios apropriados, para
estimar o custo médio da alimentagdo; zelar pela ordem e manutenc¢do de boas condi¢des higiénicas, inclusive a
extincgdo de moscas e insetos em todas as areas e instalacBes relacionadas com o servico de alimentacdo,
orientando e supervisionando os funciondrios e providenciando recursos adequados para assegurar a confecgao
de alimentos sadios; desempenhar outras tarefas semelhantes.

18. Cargo: ODONTOLOGO

18.1. Requisitos para provimento: Curso Superior de Odontologia e Registro no Conselho Regional

18.2. AtribuicGes Sumdrias: Prestar servicos odontoldgicos, realizando exames da cavidade oral, efetuando
obturagdes, restauracdes, extragdes, limpezas dentdrias e demais procedimentos necessarios ao tratamento,
prevencdo e promogao da saude oral; prescrever, aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo
indicadas em odontologia; aplicar anestesia local, gengical e/ou troncular, para conforto do cliente e facilidade do
tratamento; participar de estudos e pesquisas tendo em vista uma padronizagdo tanto no material e
equipamento, como das técnicas e métodos usados nos servicos odonto-sanitdrios; promover programas de
prevencdo da carie dentaria, principalmente, na infancia; promover a educacdo da clientela: gestante, nutrizes e
escolares, principalmente no que diz respeito a profilaxia dentaria e higiene oral; diagnosticar e tratar afec¢cdes da
boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos para promover e recuperar a saude
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bucal em geral; diagnosticar a ma oclusao dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento
para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia; desempenhar outras tarefas semelhantes.

19. Cargo: PSICOLOGO

19.1. Requisitos para provimento: Curso Superior de Psicologia e Registro no Conselho Regional.

19.2. Atribuicdes Sumadrias: Executar servico de psicologia voltado para os problemas de disturbio mental no ser
humano, incentivando o desenvolvimento de uma nova ciéncia que muito poderad contribuir para a efetiva
participacdo do individuo na sociedade.

20. Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

20.1. Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo e Registro no Conselho Regional de Enfermagem

20.2. Atribuicdes Sumarias: Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de saude publica sob a supervisao e
orienta¢do do médico, odontdlogo e enfermeiro; cumprir ou fazer cumprir prescricdes médicas ou odontoldgicas
e auxiliar em intervencdo cirdrgica; esterilizar e conservar o instrumental médico e odontoldgico; observar e
registrar o instrumental médico e odontoldgico; observar e registrar sintomas e sinais vitais apresentados pelos
pacientes para reconhecimento de autoridade superior; participar da preparacdo e assisténcia a pacientes no
periodo pré e pds operatdrio nos trabalhos de obstetricia e ainda em exames especializados; participar de
programas comunitdrios de saude preventiva e curativa; participar de programas de aprimoramento profissional;
organizar e controlar o arquivo médico e odontoldgico; desempenhar outras tarefas semelhantes.

21. Cargo: TECNICO DE RADIOLOGIA

21.1. Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo e Curso de Técnico em Radiologia

21.2. Atribui¢cdes Sumadrias: Trabalhar no servico de raio x, auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de
saude publica sob a supervisao e orientacdo do médico, desempenhar outras tarefas semelhantes.

22. Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

22.1. Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo e Curso de Formagao Continuada

22.2. Atribui¢Ges Sumadrias: Atuar junto a comunidade na prevencdo de doencas, dando cobertura e fortalecendo
as ac¢Oes basicas de saude do municipio, mediante a¢6es domiciliares ou comunitdarias; em especial nas periferias e
area rural, dando énfase a saude da mulher, do idoso da crianca e adolescente, atuando também quando
necessarios em programas especiais, de conformidade com as diretrizes e indicacGes dadas pela secretaria
municipal de satide com a supervisdo orientacdo e apoio técnico da COORDENACAO ESTADUAL DO PROGRAMA DE
AGENTES DE COMUNITARIOS DE SAUDE EM GOIAS.

23. Cargo: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

23.1. Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo

23.2. Atribui¢cBes Sumarias: Efetuar o controle sanitdrio através de orientacdo e fiscalizacdo alimenticia e ambiental
em Hotéis clinicas, consultérios médicos, comércios, induUstrias e outros; em especial na fabricagao, produgao,
beneficiamento, acondicionamento, conservagdo, transporte, armazenamento e comercializacdo de géneros
alimenticios, para fazer cumprir a legislagdo no ambito da saude publica do Municipio; exercer outras atividades
inerentes ao cargo.

24. Cargo: AUXILIAR DE FARMACIA

24.1. Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo

24.2. Atribuicdes Sumadrias: Presta auxilio no recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e
laudo. Organiza os medicamentos nas prateleiras, bem como verifica sua quantidade em relagdo a ficha de
estoque. Elabora e separa as solicitagdes das Unidades Basicas de Saude, Prontos Socorros e medicamentos do
Programa de Alto Custo, dando baixa em suas respectivas fichas, relata as necessidades de compra quando o
estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem como, as validades préoximas ao vencimento. Auxilia na
elaboracdo dos relatdrios e pedidos de medicamentos dos programas de Alto Custo e Dose Certa, distribui
medicamentos aos pacientes nas Unidades Basicas de Saude e atende aos pacientes do Alto Custo. Executa outras
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tarefas correlatas que |he forem atribuidas pelo superior imediato. Participa de programas de educacdo
continuada. Desempenha tarefas afins.

25. Cargo: FATURISTA HOSPITALAR

25.1. Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo

25.2. Atribuigbes Sumadrias: Autorizacdao e Cotacdo de Produtos; Solicitagdo e Recebimento de Notas Fiscais;
Gerenciamento de Tabelas de Materiais de Alto Custo e Medicamentos; Relatérios Avancados no Excel em
constante uso; Autorizagdo de Medicamentos Especiais de Alto Custo; Elaboracdo de Estimativas de Despesas
Hospitalares; Faturamento na area e Orteses e Préteses. Atendimento ao publico em geral; Utilizacdo de sistemas
hospitalares; Fechamento de Contas de Internacdo e Pronto Socorro; Pagamento de Honordrios Médicos; e
desenvolve outras atribuicdes semelhantes.

26. Cargo: PROCURADOR JURIDICO

26.1. Requisitos para provimento: Curso Superior de Direito e Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil

26.2. AtribuicGes Sumarias: representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa em
todas e quaisquer ag¢des; promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do
Municipio; elaborar informac¢des a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de
seguranca ou mandados de injuncdo; emitir parecer sobre matérias relacionadas com processo judiciais e
administrativos em que o Municipio tenha interesse; apreciar previamente os processos de licitacdo, as minutas de
contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigacdes assumidas pelos drgdos da administracdo direta
do Poder Executivo; apreciar todo e qualquer ato que implique alienacdo do patrimoénio imobilidrio municipal, bem
como autorizacdo, permissdo e concessdo de uso; subsidiar os demais 6rgdaos em assuntos juridicos e
desempenhar outras fungdes correlatas.

27. Cargo: PROFESSOR — NIVEL Il

27.1. Requisitos para provimento: Curso Superior de Licenciatura Plena, Pedagogia ou outra graduacao
correspondente as ares de conhecimento especifico do curriculo com formagdo pedagdgica, ou pedagogia ou curso
normal superior.

27.2. AtribuicGes Sumarias: desenvolver as atividades de docéncia nas séries do Ensino Infantil e Ensino
Fundamental e ou Apoio pedagdgico no Ensino Infantil e no Ensino Fundamental.

28. Cargo: FISIOTERAPEUTA

28.1. Requisitos para provimento: Curso Superior de Fisioterapia e Registro no Conselho Regional

28.2. AtribuicGes Sumdrias: exercer as atribuicOes inerentes a formagdo técnica-profissional, junto as unidades de
saude do Municipio; Participar ativamente na execucdo dos planos, programas, acdes e servicos de saude publica
em gue o Municipio seja participe ou que desenvolva; Executar programas e Estratégia de Saude da Familia (ESF);
Definir, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar as atividades da assisténcia fisioterapéutica aos
pacientes; Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de
exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame de cinesia, funcionalidade e sinergismo das
estruturas anatdmicas envolvidas; Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as
adequacgbes necessarias; Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro
funcional do paciente, quando necessario; Recorrer a outros profissionais de salude e/ou solicitar pareceres
técnicos especializados, quando necessario; Reformular o programa terapéutico sempre que necessario; Registrar
no prontudrio do paciente, as prescri¢cdes fisioterapéuticas, sua evolugcdo, as intercorréncias e a alta em
Fisioterapia; Integrar a equipe multidisciplinar de saude, com participagdo plena na aten¢do prestada ao
paciente;Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua drea de atuagdo; Colaborar na formacgdo e no
aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estagios e participando de programas de treinamento
em servico; Efetuar controle periddico da qualidade e resolufividade do seu trabalho; Elaborar pareceres técnicos
especializados; Participar de equipes multidisciplinares destinadas ao planejamento, a implementac¢ao, ao controle
e a execucdo de projetos e programas de acOes bdsicas de salde; Promover e participar de estudos e pesquisas
voltados a insercdo de protocolos da sua area de atuacdo, nas a¢Oes basicas de salde; Participar do planejamento
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e execucdo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude; Participar de érgaos colegiados de
controle social; Desempenhar outras tarefas semelhantes; Zelar pela conservacdao do patrimdénio publico;
Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito. Participar de cursos de formacdo continuada, congressos, palestras
e outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relacbes de trabalho, bem como nas relagdes inter pessoais;
Manter seu local e material de trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho
das atribuicdes, medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando sempre a reducdo do custo das
operacdes; e desenvolver outras atividades correlatas.

29. Cargo: BIOMEDICO

29.1. Requisitos para provimento: Curso Superior de Biomedicina e Registro no Conselho Regional

29.2. Atribuicdes Sumdrias: Realizar estudos e pesquisas para renovacgao e criacdo de conhecimentos cientificos;
realizar estudos, emitir resultados de exames laboratoriais; realizar pesquisas, executar trabalhos referentes a area
de biotecnologia; elaborar e/ou assinar laudos técnicos e pericias referentes a qualquer campo da area bioldgica;
estudar e pesquisar fenémenos relacionados direta ou indiretamente com caracteristicas dos seres Vvivos,
analisando origem, evolugdo, funcdo, estrutura, meio e demais aspectos, para o conhecimento cientifico de
organismos vivos; participar de equipe multiprofissional no desenvolvimento de programas, que visem o combate
as fontes e aos transmissores de infeccdo; realizar experiéncia laboratorial e de meio ambiente utilizando
técnicas especificas com organismos vivos e substancias quimicas, observando resisténcia e suscetibilidade de
fauna e agentes poluentes, visando a defesa da saude publica; desempenhar outras tarefas semelhantes.

Vicente de Paula Ananias
Presidente da COCP

Ana Clara Moura Hosokawa Lazaro Ferreira dos Santos
Secretaria Membro
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EDITAL N. 01/2010 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO Il - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO CONCURSO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Publicacdo do Extrato do Edital n. 01 para abertura do Concurso Publico no Didrio Oficial do Estado e Jornal de
circulagao local

Publica¢Ges do Edital de abertura no Placar da Prefeitura Municipal e no site www.consultarconcursos.com.br

Prazo de 05 dias para impugnacdo do Edital

Protocolo do Edital para registro no TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIOS do Estado de Goias (Resolugdo Normativa
TCM n. 007/08)

Recebimento dos pedidos de inscri¢cdes

Publicacdo do Edital do indeferimento dos pedidos de isencdo da taxa do concurso

Prazo para recursos contra a decisdo do indeferimento de isenc¢do

Julgamento e divulgacdo das decisGes da COCP sobre os Recursos contra o indeferimento da isencao

Publica¢ao do Edital de homologagdo das inscricoes deferidas

Prazo para recursos contra o indeferimento de inscrigdo

Julgamento e divulgacdo das decisGes da COCP sobre os recursos sobre o indeferimento do pedido de inscricao

Divulgacdo do Edital contendo os locais e horarios para realizacdo das Provas Escritas Objetivas

Prazo para entrega dos titulos pelos candidatos aos cargos de nivel superior

Realizacdo das Provas Objetivas (12. etapa)

Divulgacdo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas.

Prazo para recursos sobre gabaritos das Provas Objetivas

Julgamento e divulgacao das decisdes da COCP sobre os recursos contra os gabaritos

Divulgacdo das notas das provas objetivas

Prazo para recurso contra as notas das provas objetivas

Julgamento dos recursos sobre as notas das provas objetivas

Publicacdo do Edital de convocacdo para 22. Etapa contendo os locais e horarios das provas

Realizagdo das provas praticas e de avaliagdo fisica (22. etapa) e entrega dos titulos

Divulgacdo das notas das provas da 22. etapa e da prova de redacdo

Prazo para recursos contra as notas da 22. Etapa e dos titulos

Julgamento e divulgacdo das decisGes sobre os recursos das provas da 22. etapa

Publicagao do Edital dos resultados finais do concurso com classificagio dos aprovados por cargo e ordem
decrescente de pontos
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Prazo para recursos contra os resultados finais

Julgamento dos recursos sobre os resultados finais

Entrega dos resultados finais para homologacdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e Publicagbes no Placar da
Prefeitura e no Didrio Oficial do Estado

Vicente de Paula Ananias
Presidente da COCP

Ana Clara Moura Hosokawa Lazaro Ferreira dos Santos
Secretaria Membro
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EDITAL N. 01/2011 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO Ill - CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DE REDACAO

CARGOS: PROFESSOR — NIVEL IlI

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DE REDAGAO:

1. Para obter nota na prova de redagao serdo observados os seguintes critérios:

a) Abordagem adequada do tema, o que é pré — condi¢ao para avaliagdo relativa dos demais critérios (manter-se
rigorosamente dentro do tema);

b) Apresentacdo: distribuicdo gréfica do texto, auséncia de rasuras, presenca de titulo; distincdo clara de letras
maiusculas e minusculas e legibilidade da grafia e tamanho regular, ser escrito a caneta azul ou preta;

c) Ter entre 25 e 30 linhas;

d) Utilizar a Lingua Portuguesa culta padrdo. Adequacdo linguistica (coesdo textual, gramatica da lingua culta).
Estrutura do género textual solicitado. Coeréncia, criticidade, riqueza e adequacdo vocabular.

e) Ser dissertativo-argumentativo;

1.1 A prova recebera nota zero quando:

a) ndo observar adequacdo ao género textual;

b) fugir ao tema;

c) estiver a lapis;

d) a FOLHA DE REDACAO, depois de padronizada, contiver qualquer sinal que possibilite a identificacdo do
candidato.

2. Detalhamento dos pontos debitados por erro cometido:

2.1. Pontuacgao: virgula entre sujeito e predicado; auséncia de virgula na adjetiva explicativa; virgula na adjetiva
restritiva; auséncia de virgula em oragdes adverbiais deslocadas; auséncia de virgula entre ora¢des coordenadas;
frase siamesa (oragdes completas ligadas como se fossem uma sé); frase fragmentada (Fragmentos de frases
pontuados como se fossem frases completas); auséncia de virgulas em elementos intercalados; e outros
relacionados a pontuacgdo. Valor: 0,50 por erro cometido

2.2. Ortografia: letras e palavras ilegiveis; grafia inadequada dos vocdbulos; separacdo sildabica inadequada. Valor:
0,50 por erro cometido

2.3. Acentuagdo Grafica: auséncia de acento em palavras acentuadas graficamente; utilizacdo indevida de aspas;
ou utilizagao inadequada do trema. Valor: 0,50 por erro cometido

2.4. Morfossintaxe (corregdo lingiiistica): concordancia nominal e/ou verbal inadequadas; regéncia nominal e/ou
verbal inadequadas; quebra de paralelismo de regéncia; auséncia ou utilizagdo incorreta do acento indicativo da
crase; uso inadequado dos pronomes obliquos atonos “o” e “lhe”; colocagdo pronominal. Valor: 0,50 por erro
cometido

2.5. Propriedade vocabular: uso inadequado de vocabulos e de afixos; falso paralelismo semantico; imprecisao
vocabular; repeticdo de palavras. Valor: 0,50 por erro cometido

2.6. Organizagao adequada de paragrafos: paragrafos de uma frase apenas; fragmentagao de pardgrafos; auséncia

de divisdo de paragrafos (O texto é um bloco s6.) Valor: 0,50 por erro cometido

2.7. Adequagdo no uso dos articuladores: uso inadequado ou omissdo de nexos e elementos oracionais. Valor:
0,50 por erro cometido

2.8. Argumentacao coerente: pressuposto confuso, banal ou com pouco poder de sustentagdo; argumentos sem
coeréncia com o pressuposto. Valor: 1,5 por erro cometido

2.9. Informatividade: justificativas estruturadas sem continuidade (sem retomar elementos que mantenham sua
unidade de sentido); auséncia de progressdo tematica ( sem acréscimos de informacGes — texto circular); ou
utilizacdo de clichés e de obviedades. Valor: 1,5 por erro cometido

(Obs: A correcdo observard a norma culta da lingua).

Vicente de Paula Ananias
Presidente da COCP
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EDITAL N. 01/2011 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

As sugestdes de matérias constantes dos programas deste Edital foram baseadas no nivel de escolaridade exigida
para cada cargo. Como Bibliografias serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, atlas
geograficos, periddicos e ainda informacdes veiculadas pelos meios de comunicacao e internet. O candidato tem
livre escolha para consulta de Bibliografias referente ao contetido programatico.

I —ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargos: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - GARI — PEDREIRO — VIGILANTE — JARDINEIRO — COVEIRO -
MECANICO

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e Interpretacdo de Textos; Uso de mailscula e mindscula; consoantes e
vogais; aumentativo e diminutivo de palavras; sinais de pontuacdo; divisdo sildbica de palavras e respectiva
classificacdo quanto ao numero de silabas; singular e plural; substantivo préprio e comum; antigos; adjetivos;
sinbnimos e antonimos; Ortografia oficial; Acentuacao grafica; Grafia.

2. MATEMATICA: Operac¢des com nimeros inteiros e fraciondarios. Sistemas de medidas usuais. Nimeros relativos.
Regras de trés simples. Porcentagem. Equacdo do 1o grau. Figuras iguais e desiguais. Dezena, centena, milhar,
duzia. Sistema de Medida: massa, volume. NUmeros pares e impares. Resolugdo de problemas. Raciocinio Légico.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Noc¢des de seguranca individual e coletiva de trabalho; Conhecimentos basicos sobre
a rotina de trabalho compativel com a sua funcdo; Direitos e Deveres; Equipamentos; Ferramentas e utensilios
comuns ao exercicio da funcdo. Atualidades, politica do Brasil, do Estado Goids e do Municipio; No¢bes de
cidadania, higiene e saude; Histdria e Geografia do Brasil, do Estado de Goids e do municipio; riquezas, economia,
aspectos, personalidades, pontos turisticos; No¢des de Hierarquia. Ecologia e Meio Ambiente.

Il - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:

Cargos: MOTORISTA - ELETRICISTA — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos:
regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. PreposicOes e conjungdes: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia, Ortografia. Pronomes de
tratamento.

2. MATEMATICA: Numeros relativos inteiros e fraciondrios: opera¢des e suas propriedades. Multiplos divisores:
maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Fragdes ordindrias e decimais. Nimeros decimais: propriedades
e operagles. Expressdes numéricas. Equagdes e Inequagdes de 1° e 2° graus. Sistemas lineares. Fungdes; graficos
exponenciais e logaritmos. Problemas. Sistema de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario
brasileiro. Problemas, nimeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des. Divisdo em partes proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros, capital, tempo, taxas e montantes. FungGes exponenciais e
logaritmicas. Nog¢Oes de probabilidade e estatistica. Juros simples e compostos: capitalizacdo e descontos.
Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema.

3. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagbes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo.
Panorama da economia nacional e internacional. Histdria e geografia do Brasil, do Estado de Goias e do municipio.
Fonte de Estudo: Livros, jornais, revistas, noticidrios, Livros e/ou apostilas da histéria do municipio. Legislacdo
Municipal: Estatuto do Servidor Publico do Municipio. Lei Organica do Municipio de Santa Fé de Goias.



s d . < CONSULTAIR
Santa Fé de Goias CONCURSOS PUBLICOS
No Caminho do Desenvolvimento www.consultarconcursos.com.br

Il. ENSINO MEDIO COMPLETO:

Cargos: AUXILIAR DE COMUNICAGAO SOCIAL - AUXILIAR DE LABORATORIO - AUXILIAR DE FARMACIA -
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - FATURISTA HOSPITALAR -
TECNICO EM RADIOLOGIA - TECNICO DE ENFERMAGEM

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, interpretacdo e compreensdo de textos, Principios de coesdo e de coeréncia
textuais, conhecimentos de principios normativos da lingua, pontuagcdo, acentuacdo, ortografia, elementos
morficos, construcdo dos periodos simples e composto; coordenacdo e subordinagdo, regéncia verbal, sintaxe da
colocacdo (préclise, énclise e meséclise).

2. MATEMATICA: Aritmética: sistema de numeracdo decimal; divisibilidade; m.d.c. e m.m.c.; operac¢des com
numeros naturais e com numeros fracionarios; problemas envolvendo operagdes com numeros naturais e
numeros; Geometria: reconhecimento das figuras planas; drea e perimetro das figuras planas. Unidade de medidas:
comprimento, superficie, volume, tempo, massa e capacidade. Matematica Comercial: razdo e proporc¢ao; regra de
trés simples e composta; porcentagem; juros simples. Algebra: expressdes algébricas; equacdes e sistemas de 12 e
22 graus; problemas de 12 e 2° graus.

3. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovacdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo.
Panorama da economia nacional e internacional. Histdria e geografia do Brasil, do Estado de Goias e do Municipio.
Legislagdo Municipal: Estatuto do Servidor Publico do Municipio. Lei Organica do Municipio de Santa Fé de Goias.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

4.1 - AUXILIAR DE COMUNICAGCAO SOCIAL: Nocdes sobre os fundamentos da comunicacdo - A comunicacdo na
cultura contemporanea; as teorias contemporaneas da comunicacdo. A relacdo entre comunicacao e politica. Papel
social da comunicagdo; Globalizagdo da comunicagdo e seus novos paradigmas. A relagdo entre tecnologia e
comunicagdo social. A comunicagdo global e perspectivas para o século XXI. Os canais (veiculos) de comunicacao,
sua histéria e seu comportamento; o processo de comunicacdo; integracdo global e novos meios de comunicacgao.
Conhecimento da norma culta da Lingua Portuguesa. A linguagem jornalistica: estrutura, texto, lide, sublide, titulo,
entretitulo. O jornalismo econémico. Assessoria de imprensa: conceito, finalidade. Meios de divulgacdo: entrevista
coletiva, entrevista exclusiva. Relacionamento e atendimento a imprensa. Os veiculos: jornal, revista, televisdo.
Agéncias, midia eletronica/Internet - Conceitos e finalidade da publicidade; conceitos de campanha publicitaria
(objetivos e processo de criacdo); andlise da relacdo da publicidade com a nova tecnologia das comunicagdes;
efeitos de uma campanha sobre vendas e imagem institucional de uma empresa; concorréncia entre anuncio
publicitario e outras formas de divulgacdo da imagem institucional: No¢Oes bdsicas de informatica: Editores de
textos e planilhas eletronicas, conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambiente Windows e XP,
conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretérios),
utilizagdo do Windows Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretdrios), conhecimentos basicos de Internet. Lei
Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio. No¢des de ética e cidadania. Nogdes basicas
de informatica.

4.2 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da
Saude; Politica Nacional de Atengdo Basica - PNAB - Portaria n°648/GM/2006, (Atribuicbes do ACS); AtribuicGes e
postura profissional do ACS; Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de
territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia; Diagndstico comunitdrio; Principais problemas de saude da
populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Pessoas portadoras de necessidades
especiais; abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais; Saude da crianca, do adolescente,
da mulher, do adulto e do idoso; Educacdo em Saude; conceitos e instrumentos; Abordagem comunitaria:
mobilizacdo e participagdo comunitaria em saude; Estatuto do Idoso; Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar;
Estratégia Saude da Familia; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Arts. 196 a 200); Epidemiologia,
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histéria natural e prevengao de doengas. Reforma sanitaria e modelos assisténcias de saude. Vigilancia em saude.
Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencao primaria a saude. Doencas de
notificagdo compulsodria. Nogdes bdsicas de informatica: Editores de textos e planilhas eletrdnicas, conceitos
basicos de opera¢do com arquivos em ambiente Windows, conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho),
conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretérios), utilizacdo do Windows Explore: (copiar, mover arquivo,
criar diretérios), conhecimentos basicos de Internet, Word; Excel; Access. Legislacdo : Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — arts. 196 a 200. Lei n. 8080, de 19 de setembro de 1990. Lei n. 8142, de 28 de Setembro de
1990. Portaria MS n. 2203, de 05 de novembro de 1996 — NOB SUS 01/96. Portaria MS n. 3925, de 13 de novembro
de 1998 — Manual para a organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Portaria MS n2 95, de
26.01.2001 Portaria N2 648, de 28 de Margo de 2006, Lei n? 11.350/2006 e Lei Federal n? 10.424/2002. Dispde
sobre as condicGes para a promocdo, protecdo e recupera¢do da saude, a organiza¢do e o funcionamento de
servicos correspondentes e regulamentando a assisténcia domiciliar no Sistema Unico de Saude. Lei Orgénica do
Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio. No¢Oes de ética e cidadania. Nogbes basicas de
informatica.

4.3 — AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: Nocdes bdsicas em Vigilancia Sanitdria na area de alimentos e
estabelecimentos de saude de baixa complexidade. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitdrio. Principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Satde. Noc¢Ses sobre habitos, ciclo de vida e medidas
preventivas de animais sinantrépicos. Nog¢des sobre Vigilancia e Fiscalizacdo Ambiental. Vistoria Administrativa.
NocBes sobre qualidade da dgua para o consumo humano. Controle e Poluicdo das Aguas. Sistema de Esgoto.
Aterro Sanitario. Controle Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental. Vegetacdo. Desflorestamento.
Desmatamento. Inspecao e fiscalizagdo das instalagdes e funcionamento de estabelecimentos de interesse da
saude publica. Vigilancia de alimentos. Vigilancia sanitaria de saneamento do meio ambiente. Noc¢des Gerais e
conceitos técnicos constantes sobre posturas e demais legislacdo para o exercicio do cargo. Lei n?9.782/1999 que
Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Cédigos de Saude e Vigilancia Sanitaria do Estado de Goias.
Constituicdo Federal Brasileira: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Dos Direitos Sociais; Dos Municipios; Da
Administracdo Publica; Dos Servidores Publicos; Dos Impostos dos Municipios; CARTILHA VIGILANCIA SANITARIA
(www.anvisa.gov.br). Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio. No¢Ges de ética e
cidadania. Nogdes basicas de informatica.

4.4 — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organiza¢do de arquivo. Preparo
e manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario. O que é Saude; Tipos de
denticGes e caracteristicas; Fun¢do Dentaria; Morfologia dentaria - Componentes da coroa e raiz; Nomenclatura
das denticdes; Cariologia - Tipos de cdrie; Placa bacteriana, tartaro; Mecanismo de ac¢do do fluor; Medidas
preventivas para o profissional; Exame clinico - instrumentais; Esterilizagdo e desinfec¢do; Complexo dentina polpa;
Nomenclatura das cavidades. PREVENCAO E EDUCACAO EM SAUDE BUCAL: Niveis de prevencdo; Conceitos
sobre técnicas de escovacdo, Fluoretagdo, Fio Dental, Dieta Alimentar. Meios Educativos: Contato Pessoal,
Trabalho em grupo, Comunicagdo em massa, Atribuicdes do ACD. EQUIPAMENTO E INSTRUMENTAL EM
ODONTOLOGIA: Materiais usados para exame clinico; Profilaxia Dental; Cirurgia (Exodontia); Periodontia;
Dentisteria. Legislagdo: Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52 a 17 da Constituicdo Federal) Legislagdo: Lei n
11.889 de dezembro de 2008 (Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal - TSB e de
Auxiliar em Saude Bucal — ASB). Estatuto do Servidor Publico do Municipio. Lei Organica do Municipio. Nog¢bes de
ética e cidadania. Nogoes basicas de informatica.

4.5 — TECNICO DE ENFERMAGEM: Etica e Legislagdo: aspectos éticos e legais que fundamentam o exercicio
profissional da enfermagem. Fundamentos de Enfermagem: procedimentos e a¢des do técnico de enfermagem no
atendimento ao cliente/paciente; conhecimentos tedricos que fundamentam as a¢des do técnico de enfermagem;
relacionamento interpessoal com o paciente; processo de educacdo em saude; prevencdo de acidentes; medidas
de controle da infeccdo hospitalar. Supervisdao em Enfermagem: a¢des do técnico de enfermagem na supervisdo do
pessoal auxiliar. Atuacdo do técnico de enfermagem na assisténcia: a mulher no periodo gravido-puerperal e a
portadora de patologias especificas da gravidez e ginecoldgicas; ao recém-nascido; a crianca e ao adolescente no
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processo de crescimento e desenvolvimento; a crianca, ao adolescente, ao adulto e ao idoso com disturbios
clinicos, psiquidtricos, doencas infecciosas e parasitarias, em situacdes cirdrgicas, emergenciais e de terapia
intensiva. Acdes do técnico de enfermagem no centro cirdrgico e central de material. Participacdo do técnico de
enfermagem nos programas especiais de salde: imuniza¢ao e cadeia de frio; tuberculose, hanseniase, doengas
sexualmente transmissiveis e AIDS; diabetes mellitus; hipertensdo arterial; saiude do adolescente. SUS Sistema
Unico de Saude: conceitos, principios, diretrizes. Fundamentac3o legal, legislacio bdsica e normas operacionais
vigentes. Participagdo popular e controle social. Conselhos de Satde. Politicas de Satide —. Aspectos Eticos e Legais
da Pratica de Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem — preparo e administracdo de medicamentos, medidas
de higiene e conforto, cateterismos, puncdes, processamento de artigos, procedimentos de enfermagem em geral.
Enfermagem Médico-Cirurgica — Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de afeccdo digestiva,
cardiovascular, respiratéria, renal, enddcrina e hematoldgica. Assisténcia de enfermagem a pacientes no pré, trans
e pods-operatorio e cirurgias de térax, de abdome, de membros e vascular. Prevencdo e controle de infeccdo
hospitalar. Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental. Assisténcia de Enfermagem a Pacientes em Situacdes de
Emergéncia. Enfermagem Materno-Infantil — Assisténcia de enfermagem. REFERENCIAS: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — rel. Saude. Organizacdo da Atenc¢do Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia,
histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma sanitaria e modelos assisténcias de saude. Vigilancia em saude.
Indicadores de nivel de saide da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a saude. Doencas de
notificagdo compulséria. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 196 a 200. Lei n. 8.080, de 19 de
setembro de 1990. Lei n? 8142, de 28 de setembro de 1990. Portaria MS n. 2.203, de 05 de novembro de 1996 —
NOB SUS 01/96. Portaria MS n. 3925, de 13 de novembro de 1998 — Manual para a organiza¢do da Atencdo Basica
no Sistema Unico de Saude. Portaria MS n2 95, de 26.01.2001. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Portaria n2 2616/GM de 12/05/98. Estatuto do Servidor Publico do Municipio. Lei Organica do Municipio.

4.6 — FATURISTA HOSPITALAR: Fechamento das contas faturadas, geracdo e emissdao de relatérios de exames
feitos; patologia de pacientes e especialidades mais frequentes ocorridas na instituicdo por tipo de convénios para
a administracdo do hospital; Comparativos de didrias de pacientes; Controle de teto fisico e financeiro do SUS;
Faturamento de contas de todos os convénios; Controle do Faturamento do Hospital; Enviar e solicitagdo todos os
documentos médicos e administrativos do Hospital. Sistemas Operacionais: conceitos basicos; geréncia de
processos; geréncia de memoria; geréncia de arquivos; Windows: 98 / 2000 / XP. Internet e Intranet: caracteristicas
basicas; www; e mail; transferéncia de dados; protocolos; seguranca; aplicativos de e-mail e de navegacdo;
caracteristicas basicas dos servidores. Microsoft Office 2000: Caracteristicas basicas, manipula¢do, formatacao,
importacdo e exportacdo de dados, textos e tabelas. Principais processadores de textos e editores de planilhas
eletronicas para Windows (Word, Excel): caracteristicas bdsicas; manipulagdo; formatacdo; importacdo e
exportacdo de dados, textos e tabelas. SGBD: conceitos basicos sobre banco de dados; linguagem de manipulagdo
de dados; relacionamentos; diagramas. Tecnologia de Informacdo: conceitos bdsicos; seguranca da informacao;
procedimentos para backup. SUS: principios, diretrizes, normatizacdo (Leis 8080 e 8142/90); Reorganiza¢do do
servico de Saude. Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio. Noc¢Bes de ética e
cidadania. Nogdes basicas de informatica.

4.7 — TECNICO EM RADIOLOGIA: Principios bésicos de fisica das radiagdes. Elementos de Radiografia. Formagdo de
Imagens. Radiacdo Secundaria. Acessdrios de um Aparelho de Raio X. filme radioldgico. Camara escura. Ecrans
Intensificadores. Chassis. Processamento dos Filmes Raio-gaficos. Protecdo Radioldgica. Anatomia e fisiologia
humana. Técnica Radioldgica — Incidéncias bdsicas e acessodrias. Cranio e face. Membro superior. Membro inferior.
Coluna vertebral. Bacia. Tdrax. Abdome. Exames contrastados. Cuidados nos procedimentos radio-grafico.
Legislagdo/Etica Lei n? 7.394/86, que regulamenta o exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia, Decreto n®
92.700/86, que regulamenta a Lei n.2 7.394/86, e Cédigo de Etica Profissional de Técnico em Radiologia. Lei
Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio. Nogdes basicas de informatica.

4.8 — AUXILIAR DE FARMACIA: Vidraria utilizada em laboratério de manipulagdo: reconhecimento, manuseio e
lavagem. Manuseio de substancias téxicas e cdusticas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e
de volume. Balangas usadas na farmacia. Mudancas de estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e
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heterogéneas: processos de separacdo. Processo de esterilizacdo. Almoxarifado: controle de entrada e saida de
medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Férmula e nomenclatura de éxidos e acidos. Lei
Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio. No¢Oes de ética e cidadania. NocOes bdsicas
de informatica.

4.9. AUXILIAR DE LABORATORIO: Higiene e seguranca do trabalho; Nog¢des de vidraria e equipamentos de
laboratdrio, identificacdo, utilizacdo e conservacdo de balancas, estufas, microscdpio, Limpeza, desinfeccdo e
esterilizacdo de vidrarias, utensilios e materiais utilizados em laboratério; Equipamentos de protecdo individual e
coletiva; Normas gerais para coleta de material; Preparo do paciente; Registro de recebimento de materiais;
Nocdes de confeccdo de laminas; Etica profissional. Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio. Noc¢Ges de ética e cidadania. No¢Ges basicas de informatica.

IV. ENSINO SUPERIOR:

Cargos: BIOMEDICO - FONOAUDIOLOGO - FARMACEUTICO BIOQUIMICO - FISIOTERAPEUTA - ENFERMEIRO
— MEDICO CLINICO GERAL — NUTRICIONISTA — ODONTOLOGO — PSICOLOGO - PROCURADOR JURIDICO —
PROFESSOR NiVEL llI

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura e Analise de texto - compreensdo de texto, significado contextual das palavras e
expressoes. Figuras de sintaxe, de palavras e de pensamento. Formacdo das palavras: derivacdo, composicdo e
outros. Fonologia - acentuacdo, ortografia, encontros consonantais; Digrafos; Morfologia - Classes gramaticais uso
e emprego. Sintaxe - introducdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo) Termos integrantes e acessérios da oragao.
Vocativo. Classificacdo de oracdes coordenadas e subordinadas. Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia Verbal e
Nominal.

2. CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagGes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contempordanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas
publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama
da economia nacional e internacional. Histéria e Geografia do Brasil, do Estado de Goias e do Municipio.
Atualidades.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

3.1 — ENFERMEIRO: Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, ética e legislacdo profissional.
Programa nacional de imunizacdo: calendario de vacinas, vias de administracdo, rede de frio. Atencdo a saude da
crianca: crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas gastrointestinais, doencas
respiratdrias, etc. Atencdo a saude do adulto: doengas cardioldgicas, doengas enddcrinas, doengas respiratdrias,
doencgas gastrointestinais, doengas cutaneas, DST, etc. Assisténcia de enfermagem em clinica cirurgica(periodo pré,
trans e pds operatodrio). O processo de enfermagem (avaliagdo, diagndstico, planejamento, implementagdo, analise,
conceitos e exigéncias no cuidado ao paciente: principios e praticas de reabilitacdo, a pessoa que sente dor, ritmos
humanos na saude e na doenga; liquidos e eletrélitos (equilibrio, disturbios) .Enfermagem em oncologia; SUS —
Principios, diretrizes e legislacdo; vigilancia epidemiolégica: notificagdao, indicadores de saude.Vigilancia
sanitaria.Planejamento e programacdo de salde. Emergéncias; intoxicacGes exdgenas e entégenas, RCP, IHM, EAP,
Rea¢do anafildtica , traumas, crises hipertensivas, queimaduras, estados de choque e emergéncias
obstétricas.Assisténcia de enfermagem em ginecologia e obstetricia. Diabetes mellitus:crises hiper e
hipoglicémicas, hemorragia digestiva. Traumatismo cranioencefdlico. Acidentes com animais pegonhentos.
Administracdo em enfermagem. Enfermagem em psiquiatria.Calculo e administracdo de medicamentos.
Desinfeccdo, antissepsia, assepsia , esterilizacdo de materiais e equipamentos .Limpeza hospitalar. Legislagdo e
Etica profissional, Lei 7498/86, NOAS. Legislacdo Basica do SUS (Leis Federais 8080/90 e 8.142/90). Noas 2002.
Programa Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Saude da Familia) — Normas e Bases Operacionais. Pacto
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pela vida, em defesa do SUS e de Gestdo — Portaria MS 399/2006. Constituicdo Federal (Art. 196 a 200). Estatuto do
Servidor Publico do Municipio. Lei Organica do Municipio.

3.2 - BIOMEDICO: Tépicos gerais - preparo de solucdes; preparo de padrdes para controle de qualidade; limpeza de
material;  sistema internacional de medidas; anticoagulantes; coleta de amostras. Bioquimica — determinacoes
bioquimicas; determinacdes enzimaticas; determinacdes das provas funcionais; elelioforese na bioquimica clinica;
espectrofotometria. Hematologia - estudo dos glébulos vermelhos; estudo dos glébulos brancos; estudo das
plaguetas; imuno-hematologia. Bacteriologia - meios de cultura; vesterilacdo; coloragdo; coproculturas;
orofaringeo (cultura do material); geniturinario (cultura de material); hemoculturas; antibiograma. Imunologia -
reacOes de precipitacdo; reacdes de aglutinacdo; reacdes de hemolose; imunoensaios (técnicas). Parasitologia -
protozodrios intestinais; helmintos intestinais; hemoparasitas; parasito dos tecidos; tecnicas laboratoriais.
Urpanalise - caracteristicas fisicas; pesquisa dos componentes anormais; sedimentoscopia. Parte Pratica -
Bacteriologia; cultura de urina, cultura das secre¢des orofaringeo; hemocultura. Técnicas sorologicas;
precipitacdes; reacdes de hemoaglutinacdo. Parasitologia; métodos diretos; sedimentacdo; conceituagao.
Bioquimica - determina¢Ges dos componentes organicos do sangue; determinacGes dos componentes inorganicos
do sangue; determinac¢des das enzimas de imoportancia quimica. Provas funcionais - funcao renal; funcdo hepatica;
tolerancia a glicose. Uroanalise - exame sumdrio. Hematologia - hemograma; eritrograma; leucograma. Legislacdo
e Etica profissional, Lei 7498/86, NOAS. Legislacdo Basica do SUS (Leis Federais 8080/90 e 8.142/90). Noas 2002.
Programa Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Saude da Familia) — Normas e Bases Operacionais. Estatuto
do Servidor Publico do Municipio. Lei Organica do Municipio.

3.3 - PSICOLOGO: Codigo de Etica e Regulamentacdo da profissdo. A Psicologia e a Satde: o papel do psicélogo na
equipe multiprofissional de saude. Saude Mental: conceito de normalidade, producdo de sintomas; Caracteristicas
dos estagios do desenvolvimento infantil; Psicopatologia: aspectos estruturais e dinamicos das neuroses, psicoses e
perversdes. Acdes psicoterapicas de grupo; Grupos operacionais. Niveis de assisténcia e sua integracdo. Terapia
Familiar e Sistémica. Entrevista psicolégica: modalidades e objetivos; enquadre; papéis, suportes tedricos. Nocdes
de psicopatologia: fenomenologia das dinamicas emocionais; principais sindromes clinicas; alternativas em
psicopatologia. Noc¢Oes de psicoterapia: abordagens fenomenoldgicas existenciais; psicoterapias de base
psicanalitica; psicoterapia breve. Organiza¢Ges de trabalho: conceito, histdrico, grupos; burocratizacdo. Teorias
motivacionais: Herzberg; Maslow, X e Y - McGregor. Possibilidades de atuacdo do psicdlogo organizacional: selecdo,
descricdo e andlise de cargo; treinamento; avaliacdo de desempenho; diagndstico organizacional. Resoluges do
Conselho Federal de Psicologia ns. 001/2005, 007/2003, 018/2002 e 001/1999. Trabalho em Grupo abordando as
habilidades sociais.

3.4 — PROCURADOR JURIDICO: DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios Fundamentais; Direitos e Garantias
Fundamentais; Organizacdo do Estado; Organizacdo dos Poderes; Defesa do Estado e das InstituicGes
Democraticas; Tributacdo e Orcamento; Ordem Econ6mica e Financeira e Ordem Social. DIREITO CIVIL: Das pessoas
naturais; das pessoas juridicas; do domicilio; das diferentes classes de bens; Fatos, atos e negdcios juridicos;
Prescricdo e Decadéncia; Das Obriga¢Ges; Dos Contratos em Geral; dos Atos Unilaterais; Dos Titulos de Crédito; Da
Responsabilidade Civil; Das Preferéncias e Privilégios Creditdrios; Do empresario; Da Sociedade Empresarial; Da
Sociedade Personificada e Ndo Personificada; Do Estabelecimento Empresarial;, Registro, Prepostos, Gerente,
Escrituracao; Da Posse; Dos direitos Reais, da Propriedade; Superficie; Servidao; Usufruto; Uso; Habitacdo; Direitos
do Comprador; Penhor, hipoteca e anticrese; Do inventario e Partilha. DIREITO PENAL: Crimes Fiscais e Crimes
praticados por funcionarios publicos, Punibilidade em Matéria Tributaria. PROCESSO CIVIL: Partes e Procuradores,
Todos os tipos de intervencdo de terceiros; Competéncias; Pericias, Prazos; CitagGes, Intimagdes, Valor da Causa,
Formagdo e Extingdo do processo, Procedimento sumdrio, Procedimento ordinario; Recursos (todos); Medidas
Cautelares; Reintegracdo de Posse, Prestacdo de Contas, A¢des Possessorias; Nunciagdo de Obra Nova, Usucapiao;
Divisdo de Demarcacdo do solo; Heranca Jacente; Prescricdo e Decadéncia. DIREITO TRIBUTARIO - Fato Gerador,
Base de Calculo, Imunidade, Isencdo, Fontes e principios do direito tributdrio, impostos federais, estaduais e
municipais, taxas, contribuicdes de melhoria, obrigacdo tributaria; Desconsideracdo da pessoa juridica, Prescricdo e
Decadéncia. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios Administrativos, Contratos Administrativos, Responsabilidade
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Civil da Administracdo, Responsabilidade dos Servidores; Administracdo Publica: Estrutura, Atividade, Fins e
Poderes; Servicos e Servidores Publicos; Intervencdo na Propriedade e do Dominio Econdémico; Controle da
Administracao; Organizagdo Administrativa; Licitagdes e Pregao Eletrénico; DIREITO DO CONSUMIDOR: Protegdo
Contratual, Responsabilidade Civil; A¢cdes Coletivas, Sancdes Administrativas e Responsabilidade Penal, Prescricdo e
Decadéncia. DIREITO DO TRABALHO: Contrato de Trabalho e anotacdes na CTPS, Horas extras, Rescisdo e
Despedida Indireta; Verbas Rescisdrias e Indenizatérias; Dano Moral e Assédio Moral; Identificacdo profissional;
duracdo do trabalho; contrato individual de trabalho; Organizacdo Sindical; Justica e processo do trabalho;
Adicionais; Fontes e principios do Direito do Trabalho, Prescricdo e Decadéncia, Estdgio e Aprendizado.
ADVOCACIA: Estatuto do Advogado e Cédigo de Etica e Disciplina. GERAL: Improbidade Administrativa, Acdo
Popular; Acdo Civil Publica, Estatuto da Cidade; Mandado de Seguranga, Recupera¢do de Empresas, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Habeas Corpus, Lei de Responsabilidade Fiscal, Desapropriagao,
Interesses Difusos e Coletivos, Execucdo Fiscal e Legislacdo Especifica de cada assunto.

3.5 — PROFESSOR NIVEL Ill: A natureza do trabalho pedagdgico: fundamentac3o filoséfica, politica e educacional,
caracterizagdo e concepgoes basicas da ciéncia psicolégica, as principais escolas de psicologia e seu aproveitamento
no processo de aprendizagem, o papel social da escola, as influéncias das teorias psicolégicas na Educacdo, a
percepcdo do sujeito nos diversos enfoques: empirista, inatista, interacionista, psicologia genética: estudo do
desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca e do adolescente e suas implicacées pratico-pedagdgicas, a
relacdo entre Aprendizagem e Desenvolvimento em Vygotsky: contribuicdo para o ensino escolar, Pedagogia de
Projeto: conteldos conceituais, procedimentais e atitudinais, Planejamento e Projeto Pedagdgico da Escola,
Concepcgdes de curriculo, Gestdo Democratica, Avaliacdo e Aprendizagem, Avaliacdo Continua, investigativa e
diagndstica, Avaliacdo como momento de aprendizagem, paradigma da avaliacdo emancipatdria, As grandes
guestdes da Escola Publica atual: acesso e permanéncia, reprovacao e evasdo, Tendéncias atuais da Administracao
Escolar, da Supervisdo e da Orientacdo Educacional. Didatica e Legislacdo: A didatica na formacdo do educador;
planejamento educacional e planejamento do ensino; o planejamento do ensino e a realidade escolar; a avaliacao
do processo seletivo x aprendizagem. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil promulgada em 5 de outubro
de 1988 - Artigos: do 52 ao 16; 37 a 41; 59 a 69; 205 a 214; 226 a 230. (227 a 229); Lei Federal n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal 11.494 de 20 de junho de
2007- Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bdsica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo — FUNDEB; LEI FEDERAL N2 11.274/06 — Amplia a dura¢do do Ensino Fundamental para
nove anos; PARECER CNE/CEB N2 04/98 E RESOLUCAO CNE/CEB N2 02/98; Institui as Diretrizes Curriculares
Nacional para o Ensino Fundamental; Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Resolugdo CNE/CEB N2 2, DE 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educagio
Especial na Educac¢do Basica; Decreto n? 6.094/07 - Dispde sobre a implementacdo do Plano de Metas Todos pela
Educagdo. Resolugdo CNE n2 01/01 - Diretrizes para a Educacdo Especial. Parecer CNE/CEB n2 04/98 e Resolugdo
CNE/CEB n2 02/98 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Parecer CNE/CEB n2
17/01 e Resolugdo CNE/CEB n2 02/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial;
Parecer CNE/CP n2 03/04 e Resolugdo CNE/CP n21/04 - Institui as diretrizes curriculares nacionais para a Educacéo
das relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. PCN’s e orientacdes
curriculares nacionais. DELIBERACAO CEE N° 05/00 E A INDICACAO CEE 12/99; Que fixam normas para a educag3o
de alunos apresentam necessidades educacionais especiais na educagao bdsica do sistema de ensino. Lei Organica
do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Plano de Carreira do Magistério Municipal.

3.6 — FONOAUDIOLOGO: Sistema de atencdo a saude no Brasil, Processo satde / doenga; Satde publica - conceito
e acbes. Fonoaudidlogo em saude publica. Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica
fonoaudioldgica). Patologia dos Orgdos da Fala e da Audi¢do. Lingiistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento
Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Basicos.
Recém nascido de risco para alteracdo no desenvolvimento e a intervencado fonoaudiéloga. Audiologia: Avaliagdo
audioldgica completa. Avaliacdo audioldgica infantil, Avaliacdo audioldgica do recém nascido. Patologia do Sistema
Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicacbes na comunicacdo. Encefalopatias ndo progressivas.
Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental.
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Disturbio Psiquidtrico. Desenvolvimento da linguagem: aspectos organicos, funcionais, ambientais e sociais.
Linguagem escrita- processo de aquisicdo enquanto sistema de representacdo. Deficiéncia auditiva: classificacao,
diagndstico diferencial, identificacdo de prdteses auditivas. Sistema sensério motor oral. Degluticao atipica;
Fissuras labiopalatais. Disturbios de linguagem nas psicoses infantis. Distlrbios de linguagem por alteracdes
neuroldgicas; Distlrbios da voz; Disturbios articulatérios. Gagueira. Atuacdo fonoaudioldgica junto ao idoso.
Linguagem Oral: desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuicbes das principais teorias psicolinglisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de
aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintatica. Etica profissional, Satide Publica, SUS e PSF. Trabalho em
equipe; relagdes do trabalho; humanizagdo intra equipes e atendimento ao publico usuario.

3.7 — MEDICO CLINICO GERAL: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doencas cardiovasculares:
hipertensdo arterial; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias
cardiacas;Doencas pulmonares: asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar;
pneumonias eabcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; Doengas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica; doencas intestinais inflamatdrias e parasitdrias; diarréia; colelitiase e
colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias tdxicas; insuficiéncia hepatica cronica; Doengas renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica; glomerulonefrites; sindrome nefrdtica; litiase renal; Doencas enddcrinas:
diabetes mellitus; hipotireocidismo e hipertireoidismo; tireoidite e nédulos tireoidianos; disturbios das glandulas
suprarenais; disturbios das glandulas paratiredides; Doencas reumaticas: artrite reumatdéide; espondiloartropatias;
colagenoses; gota; Doencas infecciosas e erapia antibidtica; Disturbios hidroeletroliticos e acidobdsicos; Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria; Emergéncias clinicas;
Psicologia médica; Farmacologia; Controle de Infeccbes Hospitalares; Medicina baseada em evidéncias;
IntoxicacGes exdgenas; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas neuroldgicas; AVC, polirradiculoneurites,
polineurites, doenca periféricas; Doencas degenerativas e infecciosas do SNC; Emergéncias psiquiatricas. Politicas
de Saude: Politicas de Satde no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS) e municipalizagdes. 82 e 92 Conferéncia
Nacional de Saude. Constituicdo: Secdo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei Organica de Saude
n.2 8080/90 e suas posteriores alteracdes. Evolugdo histdrica da organizacdo do sistema de salde no Brasil e a
construcdo do Sistema Unico de Salide — seus principios, suas diretrizes e seu arcabouco legal; As normas
operacionais do SUS; A questdo do controle social; O paradigma da promocdo da saude; A estratégia de salude da
familia — sua evolugdo, seus principios e sua aplicagdo. Municipalizacdo da Saude. Situacdo da Saude no Brasil.

3.8 - NUTRICIONISTA: Fundamentos da Nutricdo: conceito e objetivos; importancia da nutricdo no processo de
desenvolvimento; nutrientes: definicdo, propriedades, funcdes, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes,
transporte e excrecdo. 2- Nutricdo do Ciclo Vital: nutricdo na gravidez e lactacdo, nutricdo de bebés; cuidado
nutricional do recém-nascido de baixo peso; nutricdo na infancia e na adolescéncia; nutricdo do envelhecimento. 3-
Técnica Dietética: Alimentos: conceitos, colecdo, preparo, aquisicdo, conservacao e custos; caracteristicas fisicas,
quimicas e fisico-quimicas dos alimentos preparados; planejamento, producdo e distribuicio de refeicGes;
avaliagdo. 4- Administra¢do de Servigos de Alimentagdo: estrutura administrativa dos servigos; recursos humanos;
areas fisicas: preparo, distribuicdo, lactdrio e administracdo; equipamentos e instala¢des; dire¢do dos servigos:
comando e supervisdo do pessoal- sele¢do e treinamento; controle do servigo: técnico-administrativo, sanitario,
econdmico e financeiro; ética profissional. 5- Avaliagdo Nutricional: tipos: qualitativo e quantitativo, individual e
familiar; avaliacdo da dieta de grupos em periodo de risco: métodos qualitativo e semi -quantitativo; avaliagdo do
estado nutricional de comunidade: métodos, indicadores e dados demograficos, consumo de alimentos e graus de
desnutricao; avaliagdo de consumos e habitos alimentares. 6- Educacdo Nutricional: conceitos, objetivos e aspectos
sécio-econdmico-culturais; antropologia social e conduta alimentar; habitos alimentares regionais: fundamentos,
evolucdo e modificagdo; programa de educagao nutricional de trabalhadores e seus familiares. 7- Dietoterapia:
modificagdo da dieta normal para atendimento ao enfermo; métodos especiais de alimentag¢do; cuidados
nutricionais na doenca; interacdo entre drogas e nutrientes; doengas da cavidade oral, es6fago e estébmago;
cuidado nutricional nos disturbios intestinais, nas doengas hepaticas, sistema biliar e pancreas exdcrino; stress
fisiolégico: traumatismo, sépse, queimaduras e cirurgia; métodos de suporte nutricional; cuidado nutricional
congestivo, na doenca renal, na doenca neoplastica, na AIDS, na alergia e intolerancia alimentar, no disturbio
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metabdlico, na hipertensdo. 8- Higiene e Seguranca no Trabalho: evolucdo, histéria, conceituacao e legislacao de
interesse do nutricionista; normas legais e técnico-operacional de higiene e seguranca no trabalho em refeitdrios,
cozinha, cantinas e demais locais de refeicdo nos érgaos municipais.

3.9 - ODONTOLOGO: Cédigo de Etica. Promogdo de satde oral: conceitos de satde e estratégias nos niveis coletivo
e individual. Aspectos evolutivos de odontologia como pratica social. Odontologia social e preventiva: filosofia, suas
politicas, estratégias, niveis de prevencao e aplicacdo. Medidas de controle de infeccdo no consultério dentdrio.
Anatomia oral: conhecimento basico das estruturas. Procedimentos gerais do exame do paciente. Relagdo
Cirurgido-Dentista - paciente: atitudes e técnicas educativas. Métodos de controle da placa bacteriana: técnica de
higiene bucal e atividades educativas. Carie dentaria: etiologia, patogénese, métodos de prevenc¢do e controle nos
niveis individualizado e coletivo. Dieta cariogénica. Fluoretos como medicamentos em suas variadas formas e
toxicologia. Doenca periodontal: etiologia, patogénese, métodos de prevencao e controle e tratamento. Semiologia
das lesGes de mucosa bucal e exames complementares. LesGes hiperpldsicas e neopldsicas da cavidade bucal:
diagndstico e técnicas cirdrgicas. Manifestacbes orais de doencas sistémicas, candidiase, cistos e tumores
odontogénicos. Pulpopatias: diagndstico e tratamento. Periapicopatias e suas complicacdes. Tratamento das
urgéncias e emergéncias em odontologia. Uso de fdrmacos: analgésicos, antimicrobianos e antiinflamatérios.
Anestesia local: principais técnicas, tipos de anestésicos, uso de vasoconstrictores e complicagdes. Principios gerais
do preparo cavitdrio: técnica operatdria e restauradora. Principios bdsicos de restabelecimento da funcdo
mastigatdria e da estética do paciente. Materiais odontoldgicos restauradores: indicaces e técnicas de uso. Exame
radiolégico dentario: requisitos e técnicas para tomadas radiograficas. Exodontias: dentes permanentes, deciduos,
inclusos, incisdes, extracdes multiplas e alveoloplastia. Epidemiologia em odontologia: coleta e andlise de dados.
Participacdo do Cirurgido-Dentista na equipe multiprofissional: em servicos de saude, comunidade, escolas e
creches. Utilizacdo de pessoal auxiliar: tipos e funcdes. Odontologia baseada em evidéncia cientifica. Odontologia
para o bebé: desenvolvimento do bebé. Conhecimentos protéticos e materiais utilizados. CONHECIMENTO GERAIS
DA AREA DE SAUDE: Diretrizes e Bases da Implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevencao de doencas. Reforma sanitaria e modelos assisténcias de saude.
Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagao e atengdo primaria a
saude. Doencas de notificacdo compulsdria. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 196 a 200. Lei n.
8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei n. 8.142, de 28 de setembro de 1990. Portaria MS n. 2203, de 05 de
novembro de 1996 — NOB SUS 01/96. Portaria MS n. 3925, de 13 de novembro de 1998 — Manual para a
organizac¢do da Atencao Basica no Sistema Unico de Satde. Portaria MS n2 95, de 26.01.2001.

3.10 - FISIOTERAPEUTA: Propedéutica fisioterapéutica. Fisioterapia reumatoldgica nas: sindromes dolorosas,
osteoartrite, osteopenias, artrites microcristalinas, nas artrites infecciosas e fisioterapia nas doencas inflamatérias
do tecido conjuntivo. Fisioterapia ortopédica e traumatoldgica: Tratamento fisioterapéutico nas AlteragOes
posturais e deformidades angulares dos MMII; LesGes traumaticas e artroplastias dos MMSS e MMII; LesGes as
estruturas dsseas e de tecidos moles do joelho; Fisioterapia nas sinovectomias, tenorrafias e transferéncias
tendinosas; Tratamento fisioterapéutico nas lesGes teciduais. Fisioterapia pneumofuncional: Analise de gases
(gasometria); Oxigenoterapia e aerossolterapia; Terapia desobstrutiva; Terapia de expansdo pulmonar; Fisioterapia
nas cirurgias abdominais e tordcicas; Reabilitagdo pulmonar; Espirometria; Fisioterapia respiratéria em Pediatria;
Introdugdo a ventilagdo mecanica; Fisioterapia nos disturbios do sono. Fisioterapia Cardiovascular: Adapta¢Ges
cardiovasculares ao exercicio fisico; Ergometria e andlise de testes ergométricos; Reabilitacdo precoce do paciente
infartado e pré e pds-operatdrio da cirurgia cardiaca; Fisioterapia nas arteriopatias e venopatias; Reabilitacdao do
paciente amputado; Fisioterapia nas linfopatias dos membros inferiores; Reabilitacdo das pacientes
mastectomizadas. Fisioterapia Desportiva: Treinamento de flexibilidade na prevencdo de lesdo desportiva;
Tratamento fisioterapéutico nas lesGes desportivas; Fisioterapia desportiva em atletas com deficiéncia. Fisioterapia
Neurofuncional: Desenvolvimento neuropsicomotor normal e anormal na paralisia cerebral; Fisioterapia nas
distrofias musculares; Fisioterapia na espinha bifida; Fisioterapia nas lesGes encefalicas adquiridas; Estimulacdo
psicomotora precoce; Sindrome de Down; Poliomielite; Pé torto congénito; Ma formacgdo congénita; Luxacgdo
congénita do quadril; LesGes do plexo braquial; Facilitagdo neuromuscular proprioceptiva (FNP) — Kabat Knott-Voss;
Método neuroevolutivo — Bobath; Facilitacdo central — Brunnstrom; Estimulagdo periférica cutanea — Rood;
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Hidroterapia no paciente neurolégico; Hemiplegias nos A.V.C.s; Lesdes medulares: traumaticas e nao traumaticas;
Traumatismos cranioencefalicos (TCEs); Neuropatias periféricas - Polineuropatias (infecciosa —Sindrome de Giillian
Barre; alcodlica; toxica; metabdlica) Paralisia facial periférica e LesGes isoladas dos nervos periféricos (radial, ulnar,
ciadtico popliteo externo); Distlrbios cerebelares: ataxia; Doengas degenerativas: sindrome de Parkinson, esclerose
multipla e doenca de Alzheimer; Tumores cerebrais; Sindrome da Imuno Deficiéncia Adquirida (AIDS). Fisioterapia
em Ginecologia: Fisioterapia nas sindromes menstruais; Reeducacado perineal; Fisioterapia em cirurgia ginecolégica;
Fisioterapia na paciente mastectomizada; Exercicio terapéutico e atividade fisica na gestacdo; Fisioterapia no
pré-natal; Fisioterapia na gestacdo de risco; Atuagdo fisioterapéutica no pré-parto; Fisioterapia no puerpério.
Fisioterapia em Ginecologia: Teorias do envelhecimento; Alteracdes biolégicas do idoso; Principais disturbios dos
sistemas organicos e imunolégico do idoso; Fisioterapia na doenca de Parkinson; Fisioterapia na doenca de
Alzheimer; Fisioterapia na esclerose multipla; Fisioterapia na atacia de Friedrich; Fisioterapia na doenca de Dick;
Fisioterapia na Coreia de Huntington; Fisioterapia na neuropatia diabética.

3.11 - FARMACEUTICO-BIOQUIMICO: Hematologia, Hemostasia, Coagulacio e Anemias; Imunologia,
Imunoglobulinas; Reacdes Alérgicas; Bioquimica, Interpretacdo de Resultados; Dosagens Bioquimicas do Sangue:
ObservacgGes Gerais para Todas as Dosagens, Curvas de Calibracdo e Dosagens de Rotina; Parasitologia: Métodos
Parasitoldgicos; Urindlises; O laboratdrio de Bioquimica, Padroniza¢do e Controle de qualidade em Bioquimica;
Fotometria; Obtencdo de amostras; Eletroforese; Imunoeletroforese e Cromatografia; DeterminacGes bioquimicas;
Enzimologia Clinica; Provas funcionais; Andlise de urina; Analise de calculos; Liquido sinovial; Interferentes;
Automacdo; Mecanismos Microbioldgicos; Meios de Cultura; Esterilizacdo em Labora-térios de Analise Clinica;
Coloragdes; Coproculturas; Cultura de Materiais Geniturinarios; Cultura de Materiais da Garganta e Escarro;
Hemoculturas; Exames do liquido cefalorraquidiano; Autovacinas; A Bacteriologia de Anaerdbicos; Reacdo de
Precipitacdo; Reacdo de Aglutinacdo; Reacdo de Hemdlise; Técnicas de Imunofluorescéncia; Coleta de sangue;
Estudo de elementos figurados do sangue; Estudos de glébulos vermelhos; Imuno- hematologia; Protozooses
intestinais e cavitarias do homem; Parasitose sanguineas e fissulares; Diagnostico das helmintiases intestinais;
Técnicas para diagndsticos das micoses; Micoses de localizacdo superficial; Micose profundas; Micoses sistémicas.
Na fungdo de Farmacéutico: Higiene. Biosseguranga; Riscos gerais Medicamentos controlados e entorpecentes.
Administracdo de Farmacia, dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas,
rotinas e recursos humanos. Farmacotécnica: manipulacdo de formas oficiais e magistrais; preparacgdo
farmacéutica: nogGes basicas de filtracdo, destilacdo e esterilizacdo. Conceitos basicos das drogas que atuam no
organismo: principio de acdo de medicamentos e interacdo medicamentosa. Absorgdo, distribuicdo,
farmacocinética, biotransformacdo e excrecdo de drogas. Antibidticos e Quimioterapicos: conceituacdo, agentes
produtores e classificacdo. Toxicologia: farmacodependéncia. Controle de infeccdo hospitalar: anti-sépticos,
desinfetantes e esterilizantes. CONHECIMENTOS GERAIS DA AREA E LEGISLACAO: Organizac¢do dos servigos de
satide no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Saude, Sistema de
vigilancia epidemioldgica, Politica Nacional de Humanizagdo. Politicas de Saude. Politica Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo em Saude, Programa de Atencdo ao Deficiente, Saude em Casa, Saude na Escola, Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional - Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informacdes sobre
Orgamentos Publicos em Satde, Nucleo Estadual de Mobilizagdo Social em Saude. LEGISLAGAO: Lei n2 8080, de 19
de setembro de 1990; Lei n2 8142, de 28 de setembro de 1990; Constituicdo Federal - rel. Saide (artigos de 196 a
200); Portaria MS n2 2203, de 05 de novembro de 1996 — NOB SUS 01/96; Portaria MS n2 3925, de 13 de novembro
de 1998 — Manual para a organizacdo da Atencdo Bdsica no Sistema Unico de Saude; Portaria MS n2 95, de
26.01.2001; Portaria 648 de 28 de marco de 2006; Portaria 154 /2008; Portaria 399 GM de 22 de fevereiro de 2006;
Portaria 687 GM de 30 de margo de 2006. Cédigo de Etica Profissional — Resolucdo n.2 417 de 29 de setembro de
2004. Resolugdo n.2 138 de 29 de maio de 2003. Resolugdo n.2 415 de 29 de junho de 2004.

Vicente de Paula Ananias
Presidente da COCP

Ana Clara Moura Hosokawa Lazaro Ferreira dos Santos
Secretaria Membro



s d . < CONSULTAIR
Santa Fe de Goias CONCURSOS PUBLICOS
No Caminho do Desenvolvimento www.consultarconcursos.com.br

EDITAL N. 01/2010 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO V — MODELO DE FORMULARIO PARA PROTOCOLO DE TiTULOS

CARGOS: NIVEL SUPERIOR
RECIBO COMPROVANTE DE ENTREGA DE TiTULO(S):

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGAO:
CARGO:

DATA DO PROTOCOLO: / /2011 HORARIO:

N. = : CARGA
ORDEM DESCRICAO DO TITULO HORARIA

Obs.: Preencher em letra de forma ou digitar os dados acima.

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que sdo verdadeiras as declara¢cbes e documentos ora
apresentados a CECP da Prefeitura Municipal.

Assinatura do candidato

Recebi, nesta data, os documentos relativo aos titulos acima relacionados.

Santa Fé, / /2011.

Assinatura Membro da COCP
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EDITAL N. 01/2010 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO VI - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
SANTAFE, / /2011.

A Comiss3o Especial do Concurso Publico - Recurso Administrativo:
() Impugnacdo do Edital/Regulamento () Resultado de Provas ( ) Resultados Finais ( ) Outros.

| — DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

NUMERO DE INSCRIGAO:
CARGO:
DATA DO PROTOCOLO: / /2011  HORARIO:

Assinatura do responsavel pelo recebimento do recurso

Il — FUNDAMENTACAO (JUSTIFICATIVAS) DO RECURSO:

Obs.: N3do serdo analisados recursos apresentados sem fundamentagao légica e sem identificagdo da Bibliografia
consultada, conforme previsto no Edital

Il — RESULTADO DO JULGAMENTO DO RECURSO PELA COCP:

() DEFERIDO
() INDEFERIDO

Assinatura do candidato



