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CONCURSO PUBLICO N2 01/2011
EDITAL N. 01/11 —- REGULAMENTO

Regulamenta o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de CALDAS NOVAS/GO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS NOVAS, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Avenida Orcalino Santos, n. 283, Centro, Fone/Fax (64) 3454-3500, (64) 3454-3548, (64) 3454-3549,
Caldas Novas/GO, inscrita no CNPJ 01.787.506/0001-55, através da Comissdo Organizadora de
Concurso Publico - COCP, nomeada pelo Decreto n. 021-A/11, torna publico a realizacdo de Concurso
Publico visando a selecdo de pessoal para provimento de cargos efetivos, de acordo com Lei Organica
do Municipio, Lei Complementar n. 003/2010 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), Lei
Municipal n2. 004/2010 (Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais), Lei
Municipal n. 1.590/2009 (Cria a Superintendéncia Municipal de Transito e Transportes — SMT), Lei
Complementar Municipal n2. 011/10 (Altera o quadro de pessoal), e demais leis aplicaveis e, em
especial, pelas disposicdes regulamentares contidas no presente Edital e seus anexos.

1. DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd conduzido e fiscalizado pela Comissao Especial Organizadora nomeada
pelo Chefe do Poder Executivo, sendo que a organizacdo, elaboracado, operacionalizacdo, aplicacdo e
correcao das provas caberd a empresa Consultar.

1.2 No Concurso Publico serdao exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade compativeis
com a escolaridade e atribui¢cdes de cada cargo, podendo a administracdao municipal alterar o regime
juridico, estatutos ou planos de carreira, submetendo os candidatos convocados as novas regras legais.
1.3 Os cargos do concurso, vagas abertas, quadro de reserva técnica, valor das taxas de inscrigao,
vencimentos iniciais, carga horaria e pré-requisitos basicos para provimento sdao os previstos no Anexo
| deste edital.

1.4 O Concurso Publico tera como finalidade o preenchimento de vagas abertas existentes no quadro
de cargos de efetivo ou que forem criadas no prazo de validade do certame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdao como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 Os candidatos nomeados em decorréncia do concurso publico serdo disciplinados pelo regime
juridico estatutdrio previsto em municipal especifica.

1.7 A lotacdo dos candidatos convocados e nomeados atenderda as necessidades da Prefeitura
Municipal de CALDAS NOVAS nas localidades onde funcionar os respectivos 6rgaos ou unidades da
administracdo no territério do municipio.

1.8 Os candidatos ao cargo de AGENTE DE TRANSITO aprovados no concurso publico deverdo ainda
participar do curso de formacdo de agentes de transito municipal e, na condicdo de alunos do curso de
formacdo receberdo ajuda de custo correspondente a 50% (cinqlienta por cento) do vencimento
basico do cargo, conforme determina a Lei Municipal n. 1.590/2009.

2. REQUISITOS PARA INVESTIDURA

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo
Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.2 19, de 04/06/98, Art. 39).

2.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.
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2.3 Comprovar quitagdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do servico
militar.

2.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

2.5 Comprovar aptidao fisica e mental.

2.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagcdes exigidas para o exercicio do cargo e, quando for o
caso, registro e quitacao da anuidade no 6rgao de classe competente.

2.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em cargo
publico.

2.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3. LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo  realizadas  exclusivamente  pela internet  nos  sites
www.consultarconcursos.com.br e www.caldasnovas.go.gov.br com atendimento pessoal no prédio
da Prefeitura Municipal no endereco mencionado no predmbulo.

3.2 O periodo de inscri¢cdes serd de 28/03/2011 a 20/04/2011 com inicio a partir das 09:00 horas e
término as 23:59 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), desde que seja efetuado o
pagamento da taxa de inscricdo até o primeiro dia util apds o encerramento das inscrigoes.

3.3 No prédio da Prefeitura Municipal havera computadores ou terminais de acesso a Internet e
pessoal para prestar informacdes e realizar os procedimentos para inscricdo presencial dos candidatos.
3.4 Os dados constantes nas inscricdes realizadas na sede da Prefeitura Municipal serdo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos que n3ao poderdao alegar erros ou falhas do pessoal
encarregado do atendimento presencial aos candidatos.

4. PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

4.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher e enviar o formulario de inscricdao, bem
como imprimir o boleto bancario especifico através dos sites acima mencionados para efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo. O valor da taxa sera de acordo com o cargo escolhido pelo candidato,
conforme disposto no Anexo | deste Edital.

4.2 As taxas do concurso serdo pagas na rede bancaria em conta especifica em favor da Prefeitura
Municipal de CALDAS NOVAS e ndo serd aceito pagamento em cheque.

4.3 N3o serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em
desacordo com as condig¢des supracitadas.

4.4 N3o haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e
comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do
Decreto Federal n2. 6.593/08.

4.5 Terd direito a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e declarar que é membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que
possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de
até 03 (trés) saldrios minimos, nos termos do Decreto Federal n2. 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.6 O requerimento de isencdo da taxa deverd ser feito no préprio formulario de inscricdo em campo
especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, informar o NuUmero de
Identificacdo Social - NIS e outros dados do cadastramento junto ao CadUnico.

4.7 A Comissdo Organizadora do Concurso — COCP e a empresa responsavel pelo certame consultarao
o0 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato
gue requerer a isenc¢do na condicdo de hipossuficiente.
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4.8 Os dados constantes da ficha de inscricao sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive
guanto aos erros, omissdes ou incorrecdes. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitard as
sanc¢Oes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto
Federal n2. 83.936/79.

4.9 Nao serda concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir
informacgdes, fraudar ou falsificar documentacgao.

4.10 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa deferidos sera divulgada nos sites de
divulgacdo do certame até dia 27/04/2011, podendo os interessados apresentar recurso contra a
decisao.

4.11 Os candidatos que tiverem os pedidos de isencdo indeferidos poderdo efetivar a inscricdo com
emissdo do boleto bancario e pagamento da taxa até dia 29/04/2011.

4.12 A inscricdo do candidato somente serd concretizada com a publicacdo do edital de homologacao
pela COCP.

4.13 Apos a confirmacdo do pagamento da taxa ou deferimento do pedido de isencdo, o candidato
deverd retirar o CARTAO DO CANDIDATO através do site www.consultarconcursos.com.br, o qual sera
apresentado juntamente com documento de identidade com foto para fins de realizar as provas,
sendo exclusivamente do candidato a responsabilidade pela obtencdo deste documento. (texto
retificado por Errata publicada em 29/03/10).

4.14 Na hipotese do candidato ndo conseguir a retirada do Cartdo de Inscricdo em razao do
indeferimento da inscricdo, deverd entrar em contato pelo site da empresa ou telefone 62 3218-6567,
no horario de expediente, impreterivelmente até 02 (dois) dias uteis apds a publicacdo do edital de
homologacao.

4.15 No caso de a inscricao do candidato ndo tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede
bancaria na confirmagdo de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os
candidatos nao participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serao incluidos em local de provas
especial, que sera disponibilizado no site da empresa ou comunicado diretamente aos candidatos. Os
nomes constardao em lista apartada no local de provas.

4.16 A inclusdo de candidato pelo motivo mencionado no item anterior terd carater condicional,
sendo resguardado a COCP ou empresa a verificacdo da regularidade do ato, podendo ser
automaticamente cancelada a inscricdo caso for constatada falhas praticadas pelo candidato,
independentemente da aprovagao nas provas.

4.17 A Comissdo Organizadora do Concurso Publico e a entidade ou empresa responsdvel pela
realizacdo do certame nao se responsabilizam por inscrigdes via internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados;

4.18 No ato de preenchimento do formuldrio de inscricdo o candidato declarara que sdo verdadeiras
as informacgodes prestadas e que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

4.19 No ato da inscricdo, o candidato dever3, obrigatoriamente, optar por um cargo. N3o serdo aceitos
pedidos de alteracdo apds a confirmacdo da inscricdo.

4.20 E vedada a inscricdo condicional, via fax ou por qualquer tipo de correspondéncia. Os dados
exigidos no formulario de inscricdo, inclusive os nimeros do documento de identidade e CPF sdo de
preenchimento obrigatério.

4.21 Ha qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditorio e da ampla
defesa, poderdo ser anulados os atos de inscricdo, provas, nomeacao ou posse dos candidatos, caso
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seja confirmada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade quanto aos documentos
apresentados.

4.22 Nao havera restituicdo da taxa em nenhuma hipdtese, salvo se ocorrer o cancelamento do
certame por decisdo final administrativa, devendo a Prefeitura Municipal restituir a quantia paga.

4.23 Antes de enviar o formuldrio de inscricdo ou de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, o
candidato deverd tomar conhecimento do conteldo deste Edital e anexos, certificando-se que
preenche os requisitos exigidos.

4.24 Nao serd permitida a transferéncia da taxa ou pedido de inscricdo para outra pessoa diferente
daquela que a requereu.

4.25 N3o haverd a necessidade de entrega de quaisquer documentos para efetivar a inscricdo, exceto
no caso de candidatos inscritos como portadores de deficiéncia que deverdo entregar a documentacao
comprobatdria de sua condicdo.

5. CONDIGCOES E VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

5.1 S3o reservadas para cada cargo 10% (dez por cento) das vagas abertas e as que vierem a ser
criadas no prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas portadoras de necessidades especiais,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do respectivo cargo, em cumprimento do
disposto no Artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
Dezembro de 1999 e Lei Municipal Complementar n. 003/10 (Art. 10).

5.2 No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais deve declarar, no campo
préoprio do Requerimento de Inscricdo, sua inten¢do de concorrer aos quantitativos reservados aos
deficientes, mencionando sua deficiéncia e, se necessario, requerer condi¢des especiais, sendo
vedadas alteragdes posteriores. Caso nao o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua
exclusiva responsabilidade a opgao de realizar ou ndo a prova.

5.3 O candidato que se inscrever como Portador de Necessidades Especiais — PNE, dever3,
obrigatoriamente, apresentar laudo médico original ou cdpia autenticada atestando a espécie, grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doencas — CID 10, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.4 O laudo médico deverd ser postado e enviado até o ultimo dia de inscrigdo, via SEDEX e com Aviso
de Recebimento (AR), para a empresa Consultar, no endereco situado na Rua Dr. Olinto Manso
Pereira (antiga 94), n. 498, Setor Sul, Goidnia/GO, Cep 74.083-105. (texto retificado por Errata
publicada em 29/03/10).

5.5 As condigOes especiais solicitadas pelo candidato serdao analisadas e atendidas, segundo critérios
de viabilidade e razoabilidade.

5.6 A candidata que tiver a necessidade de amamentar no(s) dia(s) das provas, devera levar um
acompanhante que ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente da sala de provas da
candidata. A amamentacdo se dard nos momentos que se fizer necessaria, ndo tendo a candidata,
nesta ocasido, a companhia do acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de compensacao
em relacdo ao tempo de provas utilizado com a amamentacdo. A ndo-presenca de um acompanhante
impossibilitard a candidata de realizar as provas.

5.7 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas resultar nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, conforme o art. § 22 do art. 37 do Decreto
Federal n2. 3.298/1999.
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5.8 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdao de
portadores de deficiéncia sera divulgada no site www.consultarconcursos.com.br, a partir da data de
homologacao das inscrigoes.

5.9 O candidato que, no ato da inscrigao, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na lista de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos portadores de necessidades especiais - PNE.

5.10 O candidato que porventura declarar indevidamente ser portador de necessidades especiais
deverd, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nesta condicdo solicitar a simples correcao
da inscricdo mediante e-mail da empresa mencionado no subitem 8.1 deste edital, bem como por
correspondéncia no endereco mencionado no subitem 5.4 acima.

5.11 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades, se convocados para a realizacao
dos exames pré-admissionais, deverdo submeter a pericia médica promovida pela Prefeitura
Municipal, que verificard sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como
sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do
Decreto Federal n2. 3.298/99.

5.12 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada
a compatibilidade da necessidade especial da qual é portador com as atribuicdes do cargo.

5.13 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme Decreto Federal n2. 3.298/99.

5.14 A n3do-observancia do disposto no subitem anterior, a reprovacao na pericia médica ou o nao-
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos
em tais condicdes.

5.15 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém nao enquadrado como
portador de deficiéncia, caso seja aprovado no Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista
de classificagdo geral do cargo.

5.16 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo de atuagdo sera eliminado do Concurso
Publico.

5.17 Caso, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos portadores de deficiéncia aprovados no
Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada o
nlimero de vagas e a ordem de classificacdo dos demais candidatos ao cargo.

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1 O candidato deverd manter em seu poder cépia do comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo até o final do certame.

6.2 Efetivada inscricdo ndo serd admitida alteracdo de cargo ou de quaisquer outras informacées ou
documentos ja fornecidos.

6.3 Havendo inscricdes multiplas do mesmo candidato em cargos diferentes cujas provas ocorram
simultaneamente prevalecerd a inscricdo de data mais recente (inscricdo de nimero maior).

6.4 As inscricbes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela COCP -
COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO, significando tal ato que o candidato estd
habilitado a participar das demais etapas do Certame.

6.5 A lista das inscricbes deferidas serd afixada no placar da Prefeitura Municipal e nos sitios de
divulgacdo do certame e, havendo qualquer irregularidade, o candidato devera entrar em contato para
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providenciar a corre¢do ou, se for o caso, protocolar recurso junto a Comissdao Organizadora no prazo
regulamentar.

7 — ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS
7.1 A sintese das atribui¢cdes de cada cargo deste Concurso constam do Anexo IV deste Edital.

8 — DIVULGACAO DOS ATOS DO CERTAME

8.1 A divulgagao do regulamento de abertura e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-a
por editais ou avisos publicados no placar da PREFEITURA MUNICIPAL e nos sites da internet
www.caldasnovas.go.gov.br e www.consultarconcursos.com.br e, quando for o caso, serdao ainda
publicados no Diario Oficial do Estado e jornal de grande circulacao.

8.2 Sera responsabilidade Unica e exclusiva do candidato o acompanhamento de datas, locais e
hordrios para realizacdo das provas ou etapas do concurso.

8.3 As atividades do concurso constam no cronograma previsto no Anexo Il deste Edital.

9. ETAPAS E CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

9.1 O Concurso Publico sera realizado em duas etapas para todos os cargos, sendo que a primeira
etapa consiste na aplicacdo de provas escritas objetivas e ou discursivas que valerd até 60 (sessenta)
pontos e a segunda etapa prova de avaliacdo fisica que valerd até 40 (quarenta), perfazendo o total de
até 100 (cem) pontos.

9.2 Em ambas etapas as provas serdao de carater eliminatério e classificatdrio.

9.3 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que n3dao comparecer para a
realizagcdo das provas no horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentacao
exigida para realizagdo da prova ou ndo obtiver classificacdo até o limite de vagas para cada cargo,
conforme previsto neste edital.

9.4 Para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS o limite de corte para classificagdo na primeira
etapa do concurso serd até o dobro do nimero das vagas, ou seja, até a 4002. (quatrocentésima)
posicao da relagao dos aprovados.

9.5 Para o cargo de AGENTE DE TRANSITO classificar-se-30 para a segunda etapa o candidato
aprovado até a 302. (trigésima) posicao da lista dos aprovados.

10. PROVAS ESCRITAS OBIJETIVAS

10.1 As provas objetivas serdo aplicadas para todos os candidatos e realizar-se-a no dia 22/05/2011
(domingo), com inicio as 09:00 e término as 12:00 horas, cujos locais serdo previamente divulgadas
pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

10.2 Os conteudos programatico das provas objetivas constam do ANEXO Il deste edital, observados
os niveis de escolaridade e atribuicbes de cada cargo.

10.3 As provas objetivas serdo constituidas das disciplinas, quantidades e valor das questdes,
conforme descrito nos quadros abaixo:

QUADRO 1 — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1

NUMERO/ PONTUACAO

QUESTOES VALOR/QUESTAO PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,0 20

PROVAS/DISCIPLINAS
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Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20
TOTAL 30 60
QUADRO 2 - ENSINO MEDIO
CARGOS: AGENTE DE TRANSITO 1
NUMERO/ PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS QUESTOES VALOR/QUESTAO PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matematica 10 1,0 10
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos da 20 1,5 30
Fun¢ao — PCE
TOTAL 50 60

10.4 As questdes da prova escrita objetiva sdo de multipla escolha e cada questdo contera 4 (quatro)
alternativas para resposta sendo apenas 1 (uma) correta.

10.5 N3do sera pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada,
possuir emenda ou rasura no cartao-resposta.

10.6 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido
obrigatoriamente de caneta esferografica azul ou preta, comprovante de inscricao e do documento de
identificacdo com foto recente.

10.7 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sé serda permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdao do Documento de Identidade Oficial (original) ou equivalente,
preferencialmente o mesmo documento utilizado para inscrigao.

10.8 N3o serd permitido o candidato entrar ou permanecer no local das provas com aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, este devera ser
recolhido a Coordenac¢ao e devolvido ao final das provas. O descumprimento da presente instrucao
implicara na elimina¢do do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

10.9 N3o serd permitida durante a realizagdo das provas qualquer comunica¢do entre os candidatos
nem a utilizacdo de madquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer
outro material de consulta. O descumprimento da presente instru¢cdo implicard na eliminacdo do
candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

10.10 N3o serd permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

10.11 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de
fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

10.12 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura ética,
sendo garantido o sigilo do julgamento.

10.13 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA,
gue é o unico documento vélido para correcao eletrénica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo
do CARTAO-RESPOSTA, exceto por culpa exclusiva da organiza¢do do concurso.
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10.14 Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, e
guestbes ndo assinaladas serdao consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura ética do cartdo-
resposta.

10.15 Caso for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investiga¢ao
policial, administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo,
poderao suas provas ser anuladas sendo ele automaticamente eliminado do concurso publico.

10.16 Nao sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse
caso, se necessdrio, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacdo do Concurso.

10.17 O candidato apenas podera entregar a prova objetiva e sair do prédio apds 01 (uma) hora do
inicio, ndo sendo permitido levar consigo o caderno de prova.

10.18 A Comissdo organizadora disponibilizard o caderno de prova aos candidatos interessados que
requerer as copias no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a realizacdo das provas objetivas.

10.19 O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder de conformidade com as instrucGes contidas na capa do caderno de provas, nao
havendo substituicdo do cartao-resposta por erro do candidato. O cartdo-resposta preenchido a lapis
ndo sera corrigido, sendo-lhe aplicada pontuacdo zero ao candidato.

10.20 Apds o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de
sala o cartdo-resposta oficial e o caderno de provas, sob pena de ser considerado eliminado. O
Candidato podera retirar-se da sala com rascunho do cartdo-resposta, que sera obrigatoriamente
preenchido pelo préprio candidato em documento disponibilizado pela Organiza¢dao do Concurso.
10.21 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova
ou erro grafico relacionado a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que comunicard a
coordenacgao do concurso para solucdao imediata da questdao ou registrara ocorréncia para posterior
analise pela Comissdo Organizadora do Concurso.

11. PROVA DE AVALIAGAO FiSICA:
11.1 A prova do teste de aptidao fisica sera aplicada para os candidatos aos cargos de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS e AGENTE DE TRANSITO aprovados na primeira etapa até o limite de vagas de que
trata os itens 9.4 e 9.5 deste edital.

11.2 A prova de avaliagdo fisica serd realizada no dia 04/06/2011 (Sabado), cujos horarios e locais
serdo previamente divulgados pela COCP. Caso nao for possivel a realizacdo da prova com todos os
candidatos havera continuacdo no dia seguinte imediato.

11.3 A Prova pratica de Aptid3o Fisica consistira nos seguintes testes de corrida (K.Cooper) e teste com
exercicio de flexo-extensdo de cotovelo sobre o solo, sendo cada teste de carater eliminatodrio.

11.4 O teste de corrida sera baseado em referéncia internacional (K. Cooper, 1968), que consiste em
calcular a distancia percorrida pelo candidato na corrida de 12 (doze) minutos, aplicando-se férmulas
referenciais para se obter o resultado expresso em pontos de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, de acordo
com a seguinte tabela:

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO | CRITERIOS DE AVALIACAO | PONTUAGAO

(MASCULINO) (FEMININO)

De Zero a 1800 m 0,0 De Zero a 1500 m 0,0
De 1901 a 2400 m 3,0 De 140121700 m 3,0
De 2401 a 2600 m 6,0 De 1701 a 2000 m 6,0

De 2601 a 2800 m 9,0 De 2001 a 2300 m 9,0
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De 2801 a 3000 m 12,0 De 2301 a 2500 m 12,0
De 3001 a 3200 m 15,0 De 2501 a 2700 m 15,0
Acima de 3201 m 20,0 Acima de 2701 20,0

11.5 O Teste de flexo-extensao de cotovelo sobre o solo consiste no candidato executar a quantidade
minima exigida de flexo-extensao dos cotovelos em apoio e de frente no solo, sendo:

11.5.1 posi¢ao para sexo masculino: a) Posigao inicial: deitado, em decubito ventral, corpo estendido,
cotovelo estendido, com maos espalmadas apoiadas no solo na largura dos ombros, dedos estendidos.
b) Execucdo: flexdo dos cotovelos aproximando o corpo estendido aproximadamente a 5 centimetros
do solo, sem apoiar o corpo no solo; extensdo de cotovelo retornando a posicdo inicial. A contagem da
marca serd efetuada com a realizacdo completa do movimento e a execucdo do teste deverd ser
ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeticoes.

11.5.2 posicdo inicial para sexo feminino: a) Posic¢do inicial: decubito ventral, perpendicular ao
banco com os pés apoiados sobre ele, mdos espalmadas apoiadas no solo na largura dos ombros,
dedos estendidos, cotovelos estendidos. b) Execugdo: flexdo dos cotovelos aproximando o corpo
estendido aproximadamente a 5 centimetros do solo, sem apoiar o corpo no solo; extensdo de
cotovelo retornando a posicao inicial. A contagem da marca sera efetuada com a realizacdo completa
do movimento e a execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa
entre as repeticoes.

11.5.3 O objetivo é repetir corretamente o movimento o maximo de vezes possiveis no prazo de até
1 (um) minuto.

11.6 A pontuacdo do teste de flexo-extensdo de cotovelo sobre o solo sera de 0 (zero) a 20 (vinte)
pontos, da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO
(MASCULINO E FEMINO)

Abaixo de 05 repeti¢cdes 0

De5al0 5

De 11a15 10

De 16 a 20 15

Acima de 20 repeti¢des 20

11.7 O candidato serd considerado eliminado no exame de aptidao fisica e conseqlientemente do
concurso publico quando deixar de realizar qualquer dos testes da prova.

11.8 Os testes de corrida e de flexo-extensdao que compd&e a Avaliacdo Fisica sdo eliminatérios. O
candidato que ndo obtiver pontuacdo, ou seja, que tiver nota zero em qualquer um dos testes serd
ELIMINADO do certame.

11.9 Os casos de alteracgdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposicOes, caimbras, contusdes, luxacbes, fraturas e outras) que impossibilitem a
realizacdo da prova de avaliacdo fisica, na data marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade fisica
do candidato, ndo serdo levadas em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
diferenciado ou adiamento da Avaliacdo Fisica.

11.10 O resultado da corrida sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliacdo do candidato.
11.11 O candidato convocado para prova de avaliacdo fisica devera apresentar com trajes apropriados
e munido do comprovante de inscricao, documento de identificacdo com foto recente e atestado
médico, emitido por médico especialista em cardiologia, medicina esportiva ou clinica médica.
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11.12 A entrega do Atestado Médico devera ser feita no dia e local da aplicagcdao da avaliagao fisica,
devendo constar que o candidato “ESTA APTO PARA REALIZAR ESFORCOS FiSICOS”, sob pena de ser
eliminado do certame.

11.13 O Atestado Médico devera ser emitido em papel timbrado, com carimbo em que constem o
nome e CRM do médico responsdvel, com data de expedicao maxima de até 30 (trinta) dias antes da
realizagdo da prova.

12. CONDICOES PARA REALIZACAO DAS PROVAS:

12.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas no municipio de CALDAS NOVAS/GO.

12.2 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no local das provas, nas datas e
horarios determinados.

12.3 Serd considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova de
carater eliminatorio.

12.4 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 serd permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial original com foto,
preferencialmente o usado na inscrigdo.

12.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 10 dias antes da data
de realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio de ocorréncias.

12.6 A identificacdo especial podera sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

12.7 S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas
pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras
funcionais expedidas por drgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de
Habilitacdao com foto, e Carteira de Trabalho.

12.8 Nao serao aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cdpias e protocolos.

12.9 O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida
neste edital, ndo poderd fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.10 Em hipdtese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario previamente
divulgados pela Comissdo organizadora.

12.11 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo da
prova: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacdo; b) for surpreendido
dando ou recebendo auxilio na resolucdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletrénicos; c) utilizar-se de anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta; d) utilizar-
se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a
comunicacao de dados e informacodes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualguer membro
da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes ou candidatos; f) afastar-se do local ou da
sala da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer
tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de questdes ou prova; h) descumprir as instrucdes
contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou
chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder
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legalmente pelos atos ilicitos praticados; I) recusar-se a entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizagdao. m) fizer, em qualquer momento, declaragao falsa ou inexata;
n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga ou
sem camisa ou com boné ou com chapéu ou com touca ou com gorro etc.).

12.12 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizacdo
das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagao.

12.13 O candidato que deixar de comparecer ou nao atender a chamada, para a execucdo das provas,
estara automaticamente eliminado do concurso.

12.14 A critério da Comissdo Organizadora do Concurso Publico as provas poderdo ser realizadas em
qgualquer dia da semana.

12.15 Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada para realizacdo das provas.

12.16 O candidato que vier acidentar-se em qualquer teste ou prova, impossibilitando-o no
prosseguimento da mesma, estard automaticamente eliminado do concurso, ndo cabendo recurso
contra esta decisao.

13. CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 A classificacdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo
com o somatdrio dos pontos obtidos nas provas aplicadas.

13.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos Portadores de Necessidades Especiais e outra lista
especifica com os candidatos inscritos na condi¢des de Portadores de Necessidades Especiais — PNE.
13.3 Para todos os cargos a classificagao final observara o limite de vagas disponibilizadas e as vagas
destinadas a formacdo do cadastro de reserva técnica da Prefeitura Municipal de acordo com os
guantitativos mencionados nos itens 9.4 e 9.5 deste edital.

13.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdo considerados aprovados e
classificados no certame. Os candidatos aprovados até o limite das vagas do quadro de reserva serao
considerados aprovados, ficando os demais candidatos eliminados.

13.5 Na hipdétese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:
a) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos; b) maior pontuacdo na prova de lingua
portuguesa; c) maior pontuacdo na prova de conhecimentos gerais; e d) maior idade.

13.6 Ocorrendo empate entre candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos
até o ultimo dia de inscricdo, tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, deverdo ser
observados os demais critérios estabelecidos no subitem anterior.

14 — RECURSOS

14.1 Caberd interposicao de recurso devidamente fundamentado perante a Comissao Organizadora de
Concurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subseqiiente a data de publicacdo
do ato, exceto para impugnacdo do edital que o prazo sera de até 05 (cinco) dias Uteis.

14.2 S3o cabiveis recursos para impugnacdo do edital de abertura, indeferimento de isencdo,
homologacdo de inscricdo, resultados de provas, classificacdo final ou quaisquer outras decisdes
relativo ao certame.

14.3 Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido, de forma legivel e
protocolados na sede da Prefeitura Municipal, no horario de expediente, com indicacdo do concurso,
numero de inscricdo, nome e assinatura do candidato ou de seu procurador, conforme modelo
descrito no Anexo V deste Edital.
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14.4 Os recursos relativo sobre gabaritos da prova objetiva deverd ser elaborado um recurso para cada
guestdo, sob pena de indeferimento.

14.5 N3o serdo apreciados os recursos apresentados sem fundamentacgao légica e sem identificagdo da
bibliografia consultada pelo candidato Recorrente.

14.6 N3o serdo aceitos recursos enviados por via postal, fac-simile, e-mail ou qualquer outro meio que
nado o previsto neste Edital.

14.7 Serdo indeferidos de plano os recursos que nao atenderem os requisitos acima mencionados.

14.8 O prazo para interposi¢cao de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.9 Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente. Ocorrendo erro na divulgacao do gabarito preliminar a questdo nao serd
anulada, cabendo a COCP a retificacdo e divulgacdo do gabarito correto.

14.10 A Comissdo Organizadora do Concurso Publico poderd solicitar da empresa parecer especifico
relativo aos recursos que forem apresentados.

14.11 Para contagem do prazo de interposicao de recursos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-
se-a o dia do vencimento, desde que haja expediente na Prefeitura Municipal, caso contrdrio ficara
automaticamente prorrogado para o primeiro dia seguinte de expediente.

14.12 A Comissao Organizadora de Concurso é soberana em suas decisoes, sendo considerada ultima
instancia para julgamento dos recursos.

15. DISPOSICOES GERAIS FINAIS

15.1 A elaboracao, aplicagdo e correcao das provas ficardo exclusivamente a cargo da Consultar e os
pareceres referentes aos recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissdao Organizadora do
Concurso Publico.

15.2 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos até a data
da convocacdo dos candidatos para as provas mediante publicacdo através de Edital ou aviso
publicado no placar da Prefeitura Municipal e divulgado no site www.consultarconcursos.com.br

15.3 A empresa encarregado do concurso e a Prefeitura Municipal se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma inicial.

15.4 Os resultados divulgados nos sites de divulgacdao do certame nao terdo carater oficial, sendo
meramente informativos. Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdao ser
contados do dia da publicacdo no placar da Prefeitura Municipal.

15.5 O candidato aprovado neste concurso publico podera desistir do respectivo certame seletivo,
definitiva ou temporariamente mediante requerimento escrito enderecado ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciard a sua
classificacdo e passara a posicionar-se em ultimo lugar do quantitativo de vagas abertas no certame,
aguardando nova convocacdo, que podera ou ndo ocorrer no prazo de validade do concurso publico.
15.6 Quaisquer altera¢Oes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificacdo.

15.7 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracdo, mediante ato do Prefeito Municipal.

15.8 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 3
(trés) anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho e
efetivagdo no cargo.
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15.9 A inscricdo do candidato importard no conhecimento e aceitagdo tacita das condi¢cdes do
Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

15.10 A Prefeitura Municipal e a empresa encarregada da realizagdo do certame ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este
Concurso Publico.

15.11 O candidato devera manter o endere¢o atualizado junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do Concurso Publico, visando eventuais
convocacgdes, nao lhe cabendo reclamacdo caso ndo comunicar as mudancas do seu endereco.

15.12 Apds a homologagdo do concurso o candidato aprovado e classificado dentro do numero de
vagas estabelecidos neste Edital serd convocado para comprovacdo de Requisitos e Exames Médicos
exigidos, sendo os seguintes:

a) Copia da Carteira de Identidade;

b) Cdpia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo, se a época ja possuia 18
(dezoito) anos;

c) Cépia do CPF;

d) Copia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacdo
(se do sexo masculino);

e) Copia da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) 01 (uma) foto tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Cépia Diploma, Certificado ou documento de comprovacdo da conclusdo do curso correspondente a
escolaridade exigida para o cargo;

j) Certiddo de registro e regularidade junto Conselho de Classe, quando exigido;

k) Declaracdao de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracdo de
compatibilidade com o hordrio disponivel ou acumulo legal de cargo.

I) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do cargo em
jornadas de trabalho fora do expediente normal, inclusive nos finais de semana e feriados.

m) Declaracdo de antecedentes criminais;

n) Laudo Médico Pericial emitido por médico da Junta Médica Oficial ou credenciado pelo municipio,
juntamente com os seguintes exames: Hemograma completo, Eletrocardiograma, Plaquetas,
Velocidade de hemossedimentacdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase
(GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio-x — Térax; e outros
exames médicos, laboratoriais ou psicolégicos, se necessarios, solicitados no Edital de convocacao do
candidato.

o) Outros documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocac¢do do candidato.

15.13 Os exames médicos exigidos no subitem anterior, inclusive o exame médico especifico dos
portadores de deficiéncia serdo custeados pelo candidato, quando for convocado.

15.14 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos neste
Edital e nalegislacdo municipal perderad automaticamente o direito a investidura.

15.15 Apds a entrega dos documentos acima relacionados e sendo considerado apto para o
desempenho do cargo o candidato serd nomeado, conforme previsto na legislagdo municipal.

15.16 O candidato aprovado, quando nomeado, tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar
posse, podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante
requerimento.
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15.17 Quando a posse do candidato ndao ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagao serd
considerada sem efeito.

15.18 O candidato empossado deverd assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administracao, sendo que somente apds esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracgao.

15.19 A nomeacado dos candidatos aprovados e classificados dentro do prazo de validade do certame
dependerd da necessidade do servico, do numero de vagas existentes e da disponibilidade
orcamentaria.

15.20 O candidato interessado poderd relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso publico
ou obter outras informacdes pelo contato da empresa no site www.consultarconcursos.com.br ou
diretamente perante a COCP na sede da Prefeitura Municipal.

15.21 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita deverad solicitd-lo ao
Coordenador do local onde realizar a prova.

15.22 A homologagdo dos resultados finais do concurso é competéncia do Chefe do Poder Executivo
Municipal mediante ato préprio que devera ser publicado no placar da Prefeitura e no Diario Oficial do
Estado.

15.23 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico.

15.24 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Cargos, Vagas, Requisitos para Provimento, Carga Horaria, Vencimentos, Taxa de
Inscrigao e Tipos de Provas;

b) ANEXO Il - Cronograma das Atividades do Concurso;

c) ANEXO lll — Conteudo Programatico das Provas;

d) ANEXO IV — Descrigao das Atribuicées dos Cargos; e

e) ANEXO V — Modelo de Formuldrio para Recurso.

Caldas Novas/GO, 23 de Margo de 2011.

GETULIO ALVES DE FREITAS
Presidente da COCP

BRUNA MARINHO DE MELO FERNANDO PEDRO DA SILVA
Secretaria Membro


http://www.consultarconcursos.com.br/

CONXSULTAIR

CONCURSOS PUBLICOS

www.consultarconcursos.com.br

ANEXO | - CARGOS/VAGAS/REQUISITOS/CARGA HORARIA/VENCIMENTOS/TAXA DE INSCRICAO

CALDAS
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EDITAL N. 01/2011 — CONCURSO PUBLICO

- VAGAS | QUADRO VENCI CARGA TAXA DE
N. DENOMINAGAO DOS VAGAS ~ TIPOS DE
P.N.E DE MEN HORARIA REQUISITOS PARA PROVIMENTO INSCRICAO
ORDEM CARGOS/CLASSE/NIVEL ABERTAS 10% RESERVA TOS SEMANAL PROVAS
= P - - —
01 AU?(ILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 200 20 150 *540,00 40 h Conclus:io da 42. série do ?ns.|n0 Fundamental e 32,40 Teorlt?a (Bbje,tlya
( NIVEL1) aprovagdo em concurso publico e Avaliagdo Fisica
Ensino Médio completo, Carteira Nacional de

02 AGENTE MUNICIPAL DE 10 01 20 725,70 20h habilitacdo Categoria “A” e “B”, aprovagdo em 43,50 Teorlc.a CN)bJejcl}/a
e Avaliagdo Fisica

TRANSITO 1 (NIVEL Il1)

concurso publico, aprovagao em curso de
formacao

* cargo com complemento do saldrio minimo nacional

NOTA EXPLICATIVA: P.N.E (Portadores de Necessidades Especiais)

BRUNA MARINHO DE MELO
Secretaria

GETULIO ALVES DE FREITAS

Presidente da COCP

FERNANDO PEDRO DA SILVA

Membro
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EDITAL N. 01/2011 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO Il - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO CONCURSO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Publicagdo do Extrato do Edital n. 01 para abertura do Concurso Publico no Didrio Oficial do Estado e Jornal
de circulagao local

Publicagbes do Edital de abertura no Placar da Prefeitura Municipal e nos sites da Prefeitura Municipal
www.caldasnovas.go.gov.br e www.consultarconcursos.com.br

Prazo de 05 dias para impugnacao do Edital

Protocolo do Edital para registro no TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIOS do Estado de Goids (Resolugao
Normativa TCM n. 007/08)

Recebimento dos pedidos de inscrigdes

Divulgagao do indeferimento dos pedidos de isen¢dao da taxa do concurso

Prazo para recursos contra a decisdo do indeferimento de isencao

Julgamentos dos Recursos contra o indeferimento da isencdo

Publicagdo da homologacao das inscrigoes deferidas

Prazo para recursos contra o indeferimento de inscricao

Julgamento dos recursos sobre as inscri¢cdes

Divulgacdo dos locais e hordrios para realizacdo das Provas Escritas Objetivas

Realizacdo das Provas Objetivas (12. etapa)

Divulgacao dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas.

Prazo para recursos sobre gabaritos das Provas Objetivas

Julgamento dos recursos dos gabaritos

Divulgacdo das notas das provas objetivas

Prazo para recurso contra as notas das provas objetivas

Julgamento dos recursos sobre as notas das provas objetivas

Realizacdo das provas de avaliagdo fisica (22. etapa)

Divulgacdo das notas das provas de avaliacdo fisica

Prazo para recursos contra as notas das provas de avaliacao fisica

Publicagao do Edital dos resultados finais do concurso com classificagao dos aprovados por cargo e ordem
decrescente de pontos

Prazo para recursos contra os resultados finais
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Julgamento dos recursos sobre os resultados finais

Entrega dos resultados finais para homologacao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal

GETULIO ALVES DE FREITAS
Presidente da COCP

BRUNA MARINHO DE MELO

FERNANDO PEDRO DA SILVA
Secretaria

Membro
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EDITAL N. 01/2011 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

As sugestbes de matérias constantes dos programas deste Edital foram baseadas no nivel de escolaridade
exigida para cada cargo. Como Bibliografias serGo admitidas obras diddticas e paradiddticas, gramdticas,
diciondrios, atlas geogrdficos, periddicos e ainda informagdes veiculadas pelos meios de comunicagdo e
internet. O candidato tem livre escolha para consulta de Bibliografias referente ao conteudo programdtico.

I — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais 1.

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdao e Interpretacdo de Textos; Uso de mailscula e minuscula;
consoantes e vogais; aumentativo e diminutivo de palavras; sinais de pontuacdo; divisdo silabica de
palavras e respectiva classificacdo quanto ao numero de silabas; singular e plural; substantivo préprio e
comum; antigos; adjetivos; sindbnimos e anténimos; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Grafia.

2. MATEMATICA: Operagdes com nimeros inteiros e fracionarios. Sistemas de medidas usuais. Nimeros
relativos. Regras de trés simples. Porcentagem. Equacdo do 1o grau. Figuras iguais e desiguais. Dezena,
centena, milhar, duzia. Sistema de Medida: massa, volume. NUmeros pares e impares. Resolucao de
problemas. Raciocinio Légico.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Noc¢bes de seguranca individual e coletiva de trabalho; Conhecimentos
basicos sobre a rotina de trabalho compativel com a sua fungdo; Direitos e Deveres; Equipamentos;
Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da fung¢do. Atualidades, politica do Brasil e do Estado Goias;
Noc¢des de cidadania, higiene e saude; Histéria do Brasil do Estado de Goias e do municipio, riquezas,
economia, aspectos, personalidades, pontos turisticos; No¢des de Hierarquia. Ecologia e Meio Ambiente.

Il - ENSINO MEDIO COMPLETO:

Cargo: Agente de Trdnsito 1

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género,
nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicoes e
conjuncdes: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Crase. Regéncia, Ortografia. Pronomes de tratamento.

2. MATEMATICA: Numeros relativos inteiros e fraciondrios: operacdes e suas propriedades. Multiplos
divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Fracdes ordindrias e decimais. Numeros
decimais: propriedades e operaces. Expressées numéricas. Equacdes e inequacbes de 1° e 2° graus.
Sistemas lineares. Funcdes; graficos exponenciais e logaritmos. Problemas. Sistema de medida de tempo.
Sistema métrico decimal. Sistema monetdrio brasileiro. Problemas, nimeros e grandezas proporcionais:
razGes e proporgles. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
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Juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fungdes exponenciais e logaritmicas. No¢des de probabilidade e
estatistica. Juros simples e compostos: capitalizacdo e descontos. Raciocinio ldgico. Resolugdo de
situagbes-problema.

3. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio
ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local,
nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Histéria e
geografia do Brasil, do Estado de Goids e do municipio. Fonte de Estudo: Livros, jornais, revistas,
noticidrios, Livros e/ou apostilas da histéria do municipio.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO: COTRAN; DENATRAN; DETRAN; Sistema Nacional de
Transito: Finalidade; Composicdao; Competéncias; Desempenho; Integracdo e RelacGes com outros Setores.
Politica Nacional de Transito: Seguranca; Educacdo para o Transito; Mobilidade; Qualidade de Vida e
Cidadania etc.; Direcao defensiva (Manual Direcdo Defensiva - DENATRAN). Educacdo no Transito; Uso
correto do veiculo e outros. Legislacdo de Transito: Abrangéncia; Normas gerais de circulagdo e conduta;
infracdes de transito; medidas administrativas; penalidades etc. Sinalizacdo de Transito. Habilitacdo:
Requisitos, Aprendizagem, Exames, Permissdo para Dirigir, Categorias. Primeiros Socorros. Protecdo ao
Meio Ambiente. Cidadania; Pedestres e Condutores de Veiculos ndo Motorizados. Cidadao. Operacao da
Fiscalizacdo e do Policiamento Ostensivo de Transito. Veiculos: Conduc¢do de Escolares. Habilitacao.
Infragcdes. Penalidades e Multas. Medidas administrativas. Processo Administrativo. Crimes de Transito.
Conceitos e Defini¢des. Sinalizagao.

Legislacdo: Lei 9.503/97 de Cddigo Nacional de Transito. Constituicdo Federal de 1988: Direitos e garantias
constitucionais: Art. 5. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Art. 6. Direitos sociais; Art. 14.
Direitos politicos. Art. 37 ao 41. Normas Constitucionais relativas a Administragcdao Publica e aos servidores
publicos: Art. 136. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: Art. 144. Da Seguranga publica,
Ordem social: Art. 193. Base e objetivos da ordem social; Art. 194. e 195. Seguridade social; Art. 225. Meio
Ambiente; Art. 226 a 230. Lei 8069/90 dispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei
10.741/2003 dispoe sobre o Estatuto do Idoso: Lei 4898/65 DispGe sobre a Lei de Abuso e Autoridade.

GETULIO ALVES DE FREITAS
Presidente da COCP

BRUNA MARINHO DE MELO FERNANDO PEDRO DA SILVA
Secretaria Membro
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EDITAL N. 01/2011 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV — ATRIBUIGOES SUMARIAS DOS CARGOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Operar elevadores no transporte de pessoas e materiais;
prestando informagdes ao publico sobre a localizagcdo de pessoas ou dependéncias da reparticdo; Preparar
e servir bebidas, café, dgua, lanches e refeicbes, quando for solicitado; Fazer limpeza em geral, varrendo,
lavando, removendo o pd, encerando dependéncias e limpando mdveis, janelas, equipamentos e outros;
Limpeza e varrigdo de vias e logradouros publicos, servigos auxiliares de jardinagem e servicos auxiliares de
pintura; Executar atividades de remog¢do, montagem e desmontagem de mobilidrios, equipamentos e seus
componentes, bem como auxiliar na execugdo de qualquer servico bragal, quando necessdrio; Executar
trabalho de carregamento e descarregamento, auxiliando no transporte de materiais em geral; Executar
servicos de preparacgdo, lavagem, secagem de roupas hospitalares; Efetuar servigos de preparo de refeicoes
e lanches, lavando, descascando e cortando os alimentos a ser utilizados; Confeccionar peca simples de
roupas hospitalares e efetuar pequenos reparos, quando necessdrio; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Atuar rotineira e sistematicamente na fiscalizacéo, orientagdo e
controle de transito, com o objetivo de proporcionar a livre circulagdo de bens, pessoas e veiculos; Observar
rotineiramente as condigcOes operacionais e fisicas das vias do municipio, especialmente quanto ao aspecto
seguranga, trafegabilidade e fluidez das mesmas; Observar rotineiramente as condicbes operacionais e
fisicas dos equipamentos de sinalizagdo e de outros que, direta ou indiretamente, interfiram no
desempenho e seguran¢a de veiculos e pedestres; Acompanhar, orientar, e ordenar, em campo, o
desempenho das principais vias urbanas, especialmente nos hordrios e situagbes criticas; Auxiliar na
orientacdio e travessia de pedestres, especialmente nos locais criticos ou de grande fluxo; Auxiliar na
implantagdo de projetos e altera¢des de circulagdo de trdnsito, em situagdes programadas e emergenciais;
Participar de atividades de fiscalizagdo complementares ao policiamento de trénsito; Participar de
campanhas educativas do transito desenvolvidas pela SMT; Operar equipamentos de comunicagdo e de
coleta eletrénica de dados, bem como outros necessdrios ao desempenho de suas atividades; Dirigir
veiculos destinados ao desempenho dos servicos de fiscalizagdo e monitoramento do trénsito; Aplicar
autuagles de infragdes de trdnsito, no dmbito de sua circunscrigdo e competéncia; Elaborar relatdrios
relativos as atividades desempenhadas; e executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo
DEMUTRAN.

GETULIO ALVES DE FREITAS
Presidente da COCP

BRUNA MARINHO DE MELO FERNANDO PEDRO DA SILVA
Secretaria Membro
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EDITAL N. 01/2011 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO V — MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

Caldas Novas, / / 2011.
A Comissao Especial do Concurso Publico - Recurso Administrativo:
() Impugnacdo do Edital/Regulamento () Resultado de Provas ( ) Resultados Finais ( ) Outros.

| — DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

NUMERO DE INSCRIGAO:
CARGO:
DATA DO PROTOCOLO: / /2011 HORARIO:

Assinatura do responsavel pelo recebimento do recurso

Il — FUNDAMENTACAO (JUSTIFICATIVAS) DO RECURSO:

Obs.: Ndo serdo analisados recursos apresentados sem fundamentagdo I6gica e sem identificacdo da Bibliografia
consultada, conforme previsto no Edital

[l — RESULTADO DO JULGAMENTO DO RECURSO PELA COCP:

() DEFERIDO
() INDEFERIDO

Assinatura do candidato



